CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI DARU’L-HADIS iSLAM
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y énetmeligin amac1, Cankmr Karatekin Universitesi Daru’l-Hadis Islam Arastrmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Cankirt Karatekin Universitesi Daru’FHadis Islam Arastrmalari Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Islami Ilimler Fakiiltesi: Universitenin Islami [limler Fakiiltesini,

¢) Merkez: Cankir1 Karatekin Universitesi Daru’-Hadis Islam Arastrmalari Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Universitenin Rektoriinii,

e) Senato: Universitenin Senatosunu,

f) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Islam tarihi ve medeniyeti ile bilim ve kiiltiiriiniin dogru ve bilimsel bir tarzda arastrimasm, 6gretilmesini ve tantimasmi saglamak.

b) Universite birimlerinde ve Islami limler Fakiiltesindeki mevcut bélimlerin bilimsel arastrma ve projelerine destek saglamanm yanmda bu
calismalarm sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler araciligyla duyurulmasim saglamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda Tiirkiye i¢indeki ve dismdaki bilimsel ve akademik kurumlarla ilahiyat temel alanma katki saglamak igin is
birligi yapmak.

¢) Miisliman cografyadaki dini, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel degisim ve gelismeleri izleyerek aragtrmaci, bilim insant ve yoneticilerin bilgi
birikimine katki saglamak.

d) Dini ilimler ve bu ilimlerle ilgili alanlarda telif, terciime, edisyon, kritik ve benzeri tarzda eserler hazirlamak ve yaymlamak.

¢) Islami bilimsel calismalarda verimliligi artrmak.

f) Universite ve ozellikle Tslami {limler Fakiiltesi &grencileri icin daha aktif bir 6grenim ortamm hazirlamak, teorik olarak verilen dersler icin
uygulama sahasi olugturmak.

g) Islami Tlimler Fakiiltesi 6grencileri ile diger isteklilere yonelik egitim, arastrma ve dil becerisi kazandirmak.

§) Merkezin amaglar kapsammnda diizenlenen etkinliklerle sehirde kiiltiir hareketliligi olusmasma katkr saglamak.

h) Toplum yararma bilimsel etkinlikler gerceklestirmek, bilimsel ¢alismalarda diger bilim dallari ile etkilesim saglamak.

1) Universitenin ve Islami Tlimler Fakiiltesinin yurt icinde ve yurt disinda tanmmasma katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Islami bilimler alanmda ve &zellikle toplum yararma olacak konularda projeler gelistirmek ve arastrmacilarm bu amagla yurt ici ve yurt dismda
yapacaklart galigmalart desteklemek.

b) Islami ilimler ve din bilimleri alanlarmda arastrma, egitim ve yaym ¢ahsmalar1 yapmak.

¢) Merkezin amaglar1 ve faaliyetlerine uygun konularda Universite dismda yapilmis ¢ahsmalarm tantimma ve sunumuna katki saglamak.

¢) Merkezin amaglarma uygun konularda seminer, sempozyum, kongre, konferans ve benzeri bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmak.

d) Islami [limler Fakiiltesi 6grencilerinin yapilacak faaliyetlerde etkin gérevler almalarma ve kendilerini ifade edebilmelerine imkan olusturmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ve Merkezin amaglar1 dogruttusunda dini ve kiiltiirel konularda programlar yaparak toplumun bu yondeki
ihtiyaclarmi gidermek.

f) Islami ilimler alaninda lisans ve lisanstistii egitime yonelik arastirmaci yetistirilmesine destek olmak.

g) Teknolojik donanimlara sahip arastirma kiittiphanesi olusturmak.

&) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda yurt iginde ve yurt dismda aym amaca yonelik olarak faaliyet gosteren merkezler ile isbirligi yapmak,
ortak faaliyetler yiirtitmek.

h) Islami {limler Fakiiltesi 6grencilerinin ve diger isteklilerin gereksinim duydugu kurs ve seminerler diizenlemek.

1) Merkezin amaglarma uygun alanlarda Y onetim Kurulunca énerilen ve Rektérlikge uygun goriilen diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin aylkh ve devamh statiideki 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil siire i¢in gorevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gérevlendirildigi usul ile gérevden alnabilir. Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmast
halinde yerine miidiir yardimcilarindan birisi, o da bulunmadigt zamanda Y 6netim Kurulu {iyelerinden, en kidemlisinden baglamak iizere, biri Miidiire



vekalet eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gérevinin basmda bulunmamasi halinde gorevi sona erer.

(2) Mudiirtin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Damgma Kurulunu toplantiya cagrmak ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢aligma programimni ve aldigi kararlari uygulamak.

¢) Merkezin birimlerini Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Merkez ¢alismalarmm diizenli olarak yirtitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

e) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazrlayp Y 6netim Kurulunun goriistinii de alarak Rektorlige sunmak.

f) Merkezin idari iglerini yiirtitmek, personel ihtiyaci belirlemek ve bu husustaki calismalarm Rektére sunmak.

g) Yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve arastrma merkezleri ile isbirligi yapmak.

(3) Calismalarinda Miidiire yardime1 olmak iizere Universite birimlerinde gorevli dgretim elemanlar1 arasmdan en ¢ok iki kisi Rektor tarafindan
mudiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiirtin gérevi herhangi bir nedenle sona erdiginde miidiir yardimcilarmmn da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yénetim Kuruly; Miidiir ve yardmcilar dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler, Universitenin 6gretim elemanlar arasmdan
Rektor tarafindan {ic yil siire ile gorevlendirili. Gorev siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebili. Uyeliklerin bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni bir tiye gérevlendirilebilir. Miidiir, Y 6netim Kurulu toplantilarma baskanlik eder. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda
en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar1 oy ¢oklugu ile alir. Esitlik halinde Miidiirtin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilr.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Rektore sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Arasgtirmaci ve uygulayici elemanlarm, egitim ile ilgili arastrma, yaym ve bilimsel toplantilara katilma isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen proje ve faaliyet tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 «1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢alismalar yiiriiten veya caligmalaryla Merkeze katkisi olacag diistiniilen,
Universite &gretim elemanlari ile disaridan, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulug temsilcilerinden olmak iizere en az yedi iiye
en ¢ok on liyeden olusur. Danisma Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan gérevlendirilir. Danisma Kuruluna Midiir baskanlk eder. Miidiiriin Snerisi {izerine,
gerektiginde Universite icinden ve dismdan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu
toplantilarma katilabilirler. Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

(2) Damigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten tiye tekrar gérevlendirilebili. Damigsma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin
cagrisiyla toplanir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis bildirir.

(4) Damigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir.
Damigma Kurulu {iye tam sayismm salt cogunlugu ile toplanir.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danigsmanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasmda isbirligi saglamak ve Merkezin faaliyetleri hakkmda onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Miidiirtin talebi tizerine 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanr.

Harcama ye tkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



