SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESIi ANADOLU KUVATERNER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yoénetmeligin amaci, Siileyman Demirel Universitesi Anadolu
Kuvaterner Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarma, y6netim organlarmm gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yénetmelik, Siileyman Demirel Universitesi Anadolu Kuvaterner
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yénetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Silleyman Demirel Universitesi Anadolu Kuvaterner Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Silleyman Demirel Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Jeokronolojik, sedimantolojik, jeokimyasal, palinolojik ve paleobotanik analizler yapmak.

b) Doga bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda disiplinler aras: ¢aligmalara onderlik etmek.

¢) Anadolu kiiltiir ve dogal ortam zenginligine dair farkli arkeoloji ve yer bilimleri alanlarmda
uzman arastrmacilar1 bir araya getirmek.

¢) Anadolu kiiltiir ve dogal ortam zenginligine dair arastirma dnceliklerini belirlemek.

d) Olasi klim degisiklikleri yasandiginda, bu iklimsel degisiklige adaptasyon saglanmasi ve
ekonomik giivenlik bakimmndan almmas: gereken tedbirlere iliskin politikalar gelistirilmesinde
6nemli althklar olusturmak.

e) Jeoarkeoloji calsmalarmm  yaygmlagtrlmas: amaciyla donanmh aragtrmaci
yetistirilmesine katki saglamak.

f) Paleoekolojive insan-iklim etkilesimi konusunda kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler ve benzeri toplantilar diizenlemek, yapilan arastrma ve proje sonuglarmmn paylasiimasi
i¢in bilimsel yaymlar yapmak.

g) Bireyselolarak yapimasi miimkiin olamayan oncii fikirlerin gelistirilmesi i¢in isbirligi
yapmak (¢ok uluslu calismak).

§) Anadolu’nun kiiltiir ve doga miras1 zenginligi tizerine hem bilgi ekosistemi ve hem de ilgi
ekosistemini kurmak.

h) Cevre, insan haklari, demokrasi ve yagam kalitesinin gelismesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yeni iletisim teknolojilerini, dijital veri iiretimini-yonetimi, interneti, web sitelerini,
saysallagtrmayi etkin kullanmak.

b) Proje bazli ¢alisarak, disiplinler arasi proje kurgulamak, projelere destek vermek.

c) Cografi BilgiSistemleri tizerinde iligkisel, biitinciil ve kantitatif veri degerlendirme
yazilmu ve modelleri gelistirerek analizler gergeklestirerek bu konuda ihtiyag duyan birimlere
bilimsel destek hizmetleri saglamak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak.

¢) Oncelikliolarak Anadolu genelinde arastrmalar yapmak, konu ile ilgili kitap, makale,
belge, dokiiman ve benzeri malzemelerin teminini saglamak.

d) Universite biinyesinde paleoekoloji ve arkeoloji arastrmalari konusunda yapilan proje,
arastirma, uygulama ve benzeri ¢alismalara destek olacak altyapiyr ve akademisyen potansiyelini
belirlemek, mevcut akademik personeli ve lisansiistii 6grencileri konu ile ilgili ¢alisma yapmaya
tesvik etmek.

e) Merkezin caliyma alanlariyla ilgili olarak, yurt i¢cinde ve yurt digmda uluslararasi diizeyde
kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel, c¢alistay ve egitimler diizenlemek veya
diizenlenmesine yardime1 olmak, konuyla ilgili bilim insanlarmi bu ¢alismalara davet etmek.

f) Universitedekimevcut altyapryr kuvaterner arastrmalarma yonelik kullanarak kamu
kurumlarmmn ve 6zel kuruluglarm bu alandaki ihtiyaglar karsilanarak y6renin kalkmmasma katki
saglamak.

2) Merkezin amaglarma uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1)Miidir, Universitede kuvaterner bilimi alannda ¢alisan 6gretim
elemanlari arasmdan ti¢ yillik bir stire icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karsi sorumludur.

(2) Midirtin 6nerisi ile en ¢ok iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi baginda bulunamadig hallerde miidiir yardimeilarmdan biri Midiire
vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarmm da gorevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin diizenli ¢alismasmi saglamak ve bunun i¢in gereken her tiirlii tedbiri almak.

b) Yonetim Kurulutoplantlarmi organize etmek, toplanti giindemini belirlemek ve
toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmni uygulamak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 ile ilgili Merkez ve kuruluslarla isbirligi yaparak amaca uygun proje
ve karsilikh isbirligini gerceklestirmek.

d) Merkezinyillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caliyma programim hazirlayip
Y onetim Kurulunun gériisiinii de alarak Rektorliige sunmak.

e) Merkezin idari islerini yiiriitmek, ihtiyaglari belirlemek ve Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yoénetim Kurulu, dogal tiye olan Miidiir dahil bes kisiden olusur. Diger
dort tiye Merkezin ¢calisma alamyla ilgili 6gretim elemanlar1 arasmdan Midiiriin 6nerisi ile Rektor
tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine Miidiiriin dnerisi ile Rektor tarafindan yeni bir tiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu salt ¢ogunluk ile Miidiirtin baskanhigmnda yilda iki kez toplanir. Kararlar
oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve kurulus amacma gére Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek.

b) Kurulus amaglari dogrultusunda Merkezin y6netimi ve ¢aligmalart ile ilgili kararlar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplart ve bu gruplara atanacak
adaylar ile ilgili Midiiriin 6nerilerini incelemek ve karara baglamak.

¢) Mevcut imkanlara gore uygulama ve arastrma alanlar1 konusunda kararlar almak.

d) Miidiir tarafindan hazrlanan yil sonu faaliyet raporunu goriisiip karara baglamak.

e) Merkezin ¢alismalariyla ilgili gérevlendirmeleri karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 12 (1) Merkez biinyesinde gergeklestirilecek c¢aligmalari yiriitmek ve
verimliligi artrmak amaciyla Rektoriin onayi ile ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 tincti maddesine gore Miudiirlin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan géreviendirilecek
personel ile karsilanir.

Demirbaslar

MADDE 14 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alman her tiirlii
alet, donanim ve demirbas Merkezin kullanimmna tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Silleyman Demirel Universitesi Rektorii



