GAZi UNIVERSITESI EGITIM POLITIKALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (GAZI-EPAR) YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amact, Gazi Universitesi Egitim P olitikalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi (GA ZI-EPARjih amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Gazi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi (GAZI-EPARyin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Koordinatérler: Merkezin koordinatérlerini,

¢) Merkez (GAZI-EPAR): Gazi Universitesi Egitim Politikalart Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcismy,

e) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Gazi Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim alanindaki gelismeleri takip ederek kar amaci olmaksizin giincel
tartigmalar1 egitim politikasi cergevesinde ele almak ve bu faaliyeti siirdiiriirken kanita dayah arastirma verisi kullanmay1 daima 6n planda tutmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Egitim alanindaki bilimsel bilgi hakkinda gelecege yonelik varsayimlarda bulunmak.

b) Egitime iliskin bilgi, belge ve politika metinlerini analiz etmek ve bu analizleri kamuoyu ile paylagmak.

¢) Yillk egitim degerlendirme raporlarmi hazirlamak.

¢) Giincel olarak ortaya ¢ikan, egitimi dogrudan veya dolayli olarak etkileyen konularda degerlendirme ve 6nerilerde bulunmak, politika belgeleri
hazirlamak.

d) Faaliyet alaniyla ilgili olan konularda disiplinler arasi bir yaklasim benimsemek ve paydaslarla is birligi yapmak.

e) Ilgili kurum ve kuruluslar ile her tiirlii iletisim ve etkilesimi saglamak.

f) Egitim alaninda faaliyet gosteren akademisyenlerin, Ggretmenlerin, yoneticilerin, kurum ve kurulus temsilcilerinin katiddigi etkinlikler
diizenlemek ve bu etkinliklerin sonuglarmi kamuoyu ile paylasmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir; Tiirk egitim sistemi, egitim politikalar1 ve egitim arastrmalar ile ilgili galismalari olan &gretim tiyeleri arasimdan Rektér
tarafindan iki y1l siire i¢in gorevlendirilir. Gorev stiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, galismalarinda kendisine yardime1 olmak {izere Universitede gorevli ogretim tiyeleri arasmdan en ¢ok iki kisiyi yardimcis1 olarak
gorevlendiriimesi igin Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarmm da gérevi sona erer. Miidiir, gorevi bagmda bulunmadigt
zamanlarda miidiir yardimeilarmdan birini vekil olarak birakir. Goreve vekaletin alt1 aydan fazla stirmesi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytirtitiilmesi ve denetimiyle ilgili 6nlemleri almak.

b) Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini belirlemek, Y 6netim Kurulu kararlarmi uygulamak ve toplantilara bagkanlk
etmek, Yonetim Kurulu kararlarm Rektére sunmak.

¢) Hazrrlanacak olan raporlarda gérev yapmak tizere Universitenin farkh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve merkezlerden Y 6netim Kurulunda gorev
yapabilecek 6gretim elemanlarmi tespit etmek ve gorevlendirilmeleri icin Rektére 6neride bulunmak.

¢) Merkezin idari islerini ytirtitmek.

d) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalar ile ilgili hazirliklar yaparak Rektorliige sunmak.

e) Merkez biinyesinde olusturulan koordinatérliiklerin faaliyetlerini diizenlemek ve denetlemek.

f) Merkezin yillik calsma raporunu Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kuruly; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan iki yil siire i¢in gorevlendirilen
Merkezin galisma alam ile ilgili bilimsel faaliyetlerde bulunan dokuz Universite dgretim eleman olmak iizere en fazla on iki {iyeden olisur. Damsma
Kurulu tiyeleri, Y énetim Kurulu {iyeleri arasinda yer alabilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gérevden ayrilan veya alti aydan
fazla siireyle gorevlendirme nedeniyle toplantilara katlamayacak olan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere aym usulle yeni iiye
gorevlendirilir. Y6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist izerine ayda en az bir defa salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almr.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarmn hazirlanmasm ve uygulanmasmi saglamak, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyacim tespit
etmek.

b) Gerekli goriilen durumlarda, Merkez biinyesinde gegici veya stirekli calisma gruplar olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek kisileri
tespit etmek.

¢) Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili konularda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Merkezin amag¢ ve gérevlerine uygun faaliyetler
gergeklestirmek.

¢) Merkezin yillk ¢alisma raporunu hazirlamak ve raporu Miidiire bildirmek.

d) Miidiirtin 6nerecegi diger konular1 goriistip karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Damgma Kurulu; Merkezin amact ve faaliyet alanlari kapsamimnda, bilgi ve deneyim sahibi uzman bilim insanlari ile bu
alanlarla ilgili ¢alismalarda bulunan kurum ve kurulug temsilcileri olmak {izere en fazla yirmi bes tiyeden olugur. Danigma Kurulu iiyeligine se¢ilme ve
tiyelige son verme, Y 6netim Kurulunun salt ¢ogunlugunun karari ile gergeklesir. Danmigsma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti {izerine yilda en az bir defa salt
¢ogunluk aranmaksizin toplanir.

(2) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili konularda goriislerini bildirmek ve énerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayih Kanunun 13 tincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan gerceklestirilecek faaliyetler kapsaminda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



