iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU KUANTUM TEKNOLOJILERIi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacs; Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kuantum
Teknolojileri Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyetalanlarma, y6netim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik; {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kuantum Teknolojileri
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Enstitii: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinti,

b) Merkez(KUANTAM): izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kuantum Teknolojileri
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektoriinii,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, temel bilimler ve miihendislk alanlarnda, ozellikle
kuantum fizigi alaninda ileri diizeyde arastrmalar yapmak, bunlari endiistriye uygulamak, ulusal ve
uluslararas1 projeler yazmak, yiiksek lisans doktora Ogrencisi yetistirmek, disiplinlerarast
calismalart tesvik ve organize etmek ve amlan bu c¢aligmalarm yiiriitiilmesinde kullamlacak
merkezi laboratuvar altyapi ve olanaklarim saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel ve teknolojik aragtrma yapmak.

b) Bolimler arasi ortak arastirmalari desteklemek ve organize etmek.

¢) Yapilacak arastrmalar i¢in boliimler tarafindan ortaklaga kullandan ve kullaniimasi
planlanan laboratuvar ekipmanlarmi Merkez altnda bir araya getirerek daha etkin kullanmmi
saglamak.

¢) Enstitiide yapilan yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalari ve diger arastwrmalarda,
aragtrmacilarm Merkezin olanaklarmdan yararlanmasim saglamak.

d) Endistrinin ihtiya¢ duydugu ve gelismesine olanak saglayacak aragtirma ve uygulama
projelerini yiiriitmek.

e) Ozel ve kamukuruluslarma damsmanhk ve egitim hizmetleri vermek, seminerler,
calistaylar ve konferanslar diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Merkez, Yonetim Kuruluna secilmis iiyeler arasmdan kuantum
teknolojileri, nanofabrikasyon, temizoda teknikleri, spektroskopi tekniklerinde deneyimi olan ve
konuyla ilgili SCI diizeyinde dergilerdemakaleleri bulunan Enstitii 6gretim tiyelerinden ti¢ yilligma
Enstitii Y onetim Kurulu goriisti de almarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Stiresi biten Midiir
tekrar gorevlendirilebili. Midir kendisine yardimci olmak {izere Yonetim Kurulu tyeleri
arasmdan nanofabrikasyon, temizoda teknikleri, spektroskopi tekniklerinde deneyimi olan ve
konuyla ilgili SCI diizeyindedergilerde makaleleri bulunan bir kisiyi Miidiir Yardimcist olarak
secilmek {izere Rektériin onayma sunar. Miidiire yoklugunda yardimcisi vekalet eder. Vekalet 6
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiir Yardimcist Y 6netim Kurulu toplantilarma
oy hakki olmaksizmn katilr.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

c) Merkeze baghpersonelin ve fiziki alt yapmmn diizenli bir sekilde, kurulug ve gelisme



amagclarma uygun olarak calismasm saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

d) Yurt iginde ve yurt dismdaki kuruluslarla isbirligi protokolleri hazirlayip, onay i¢in Rektore
sunmak.

e) Her yilsonunda, Merkezin ¢calismalar1 hakkinda Y 6netim Kuruluna faaliyet raporunuve
bir sonraki yila ait calisma programin sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Enstitide tam giin ¢alisan, kuantum teknolojileri,
nanofabrikasyon, spektroskopik analiz, temizoda teknikleri ile ilgili ¢aligmalari, yaym, arastirma,
uygulama deneyimi ve birikimi bulunan Ogretim {iyeleri arasmdan Rektér tarafindan
gorevlendirilen alti {iye olmak tizere asagidaki sekilde olusturulur:

a) Fen Fakiiltesiogretim iiyeleri arasmdan Fen Fakiiltesi Dekam tarafindan Fakiilte Kurulu
goriisii almarak 6nerilen dort kisi arasimdan Rektor tarafindan gérevlendirilen i {iye.

b) Miihendislik Fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasmdan Miihendislik Fakiiltesi Dekan tarafindan
Fakilte Kurulu goriigi almarak onerilen ti¢ kisi arasmdan Rektor tarafindangorevlendirilen iki
lye.

¢) Rektor tarafindan dogrudan gérevlendirilen bir tiye.

(2) Y 6netim Kurulunun olugturulma prosediirii Rektorliigiin tiim 6gretim {iyelerine konuyu
duyurmasi ve adaylarm ilgili boliim baskanlklarma miiracaati ile baslar. Y 6netim Kurulu tiyelerinin
gorev siiresi 3 yildr. Gérev siiresi dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla bir siire Universite
disinda goérevlendirilen bir {iyenin yerine aym yontemle se¢im ve gérevlendirme yapilr. Goérevi
sona eren uyeler tekrar gérevlendirilebilirler.

(3) Yonetim Kurulu, Mudiiriin ¢agrist lizerine en az 2 ayda bir kez liye tam sayismm
yaridan bir fazlasi ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile alnr. Cogunlugun
saglanamadigt durumlarda dordiincii turda oy ¢oklugu esasi uygulanir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Proje gruplarmmn kurulus ve ¢aligma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

c) Merkeze baghlaboratuvarlarm ve cihazlarm kullanim ilkelerini belirleyen yonergeler
hazirlamak.

¢) Universite de béliimler arasmnda isbirligini gerektiren ¢ahsmalarm yiiriitiilmesini saglamak
amaci ile protokoller diizenlemek.

d) Bir oncekiyila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programim
degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek tizere karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damisma Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor
tarafindan uygun gériilen, Universite iginden ve dismdan konu ile ilgili bilim insanlari, sanayiciler,
kamu ve 6zel kuruluslarm temsilcilerinden en fazla 12 tiyeden olusur. Damgma Kurulu tiyelerinin
gorev siiresi ti¢ yildir. Stiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebili. Danisma Kurulu yilda en az bir
kere toplanarak, Merkezin calsmalar1 konusunda goriislerini bildirir ve yenigaligma alanlar
tizerinde Yo6netim Kuruluna onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje gruplan ve Merkez birimleri

MADDE 13 —(1) Proje gruplarmm ve Merkez birimlerinin sayisi, ¢alisma konulari ve
gorev siireleri Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayilh
Kanunun 13 tincii maddesi uyarnca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yiiriirliikk

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Yitksek Teknoloji Enstitiisti Rektorii



