INONU UNIVERSITESI ARSLANTEPE ARKEOLOJI CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amact, Inonii Universitesi Arslantepe Arkeoloji
Calgmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetalanlarma, y6netim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Tnonii Universitesi Arslantepe Arkeoloji Calismalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (INUARSAM): Inonii Universitesi Arslantepe Arkeoloji Calismalar1 Uygulama
ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimeilart: Merkezin miidiir yardimeilarm,

¢) Rektor: Inonii Universitesi Rekt6riinii,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Malatya ilinde gergeklestirilecek arkeolojik yiizey arastrmalar1 ve kazilar i¢in ilgili kamu,
6zel kurum ve kuruluslarla iletisim ve baglanti kurmak; arkeolojik ¢alismalarda yurt ici ve yurt
disindan ilgili kurum, kuruluslarla igbirligi ve protokollerin yapilmasmi saglamak.

b) Malatya’da ve yurt i¢inde devam eden veya tamamlanmis yiizey arastrmalari ve kazi
calgmalarmdan elde edilen arkeolojik materyallerin fiziksel, arkeobotanik, kronolojik, jeolojik,
metalurjik, maddesel ve mekanik dzelliklerini belirleyerek arkeolojik arsivin olusturulmasmi
saglamak.

c) Tirkiye’de gérev yapan yerli ve yabanci kazi baskanlar ile iletisime ge¢cmek ve
arkeolojik sorunlarm ¢oziimlenmesine yardime1 olmak.

¢) Merkezin gelistirilmesi ve arkeolojik sorunlarm ¢oziilmesine doniik olarak, ilgili mevzuat
cergevesinde finansman i¢gin sponsorlarla gortismek ve ilgili protokolleri gergeklestirmek.

d) Benzer faaliyetlerde bulunan yerli ve yabanci birimler ve kurumlar arasmnda iletigim
kurarak bilgi alisverigini saglamak, personel ve arastrmaci degisimi ile kiiltiirel ve toplumsal bilgi,
beceri ve teknolojilerin gelismesine araci olmak, disiplinlerarasi ¢alismalar yapmak.

e) Ozel ve kamukuruluslarmda seminer, konferans, kongre ve sempozyum gibi egitsel
faaliyetlerde bulunmak ve bu kurumlara teknik hizmet vermek.

f) Merkezimkanlarmi kullanarak on lisans, lisans ve lisansiisti 6grencilerin bilimsel ve
teknolojik ¢alismalar yaparak egitimlerine yardimei olmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tarihi, turistik ve dogal degerlerin agiga ¢ikarilmasi ve degerlendirilmesi i¢in ilgili kamu
ve Ozel kurum ve kuruluglarla iletisim ve baglanti kurmak.

b) Her tiirlii olanaklardan yararlanarak Malatya ilindeki arkeolojik yerlesmelerin; kiiltirel,
bilimsel, tarihsel, dogal ve turistik agidan tanttummi yapmak; bu amagla kitap, brosiir, afis, harita,
duyuru levhasi ve benzeri yaym faaliyetlerinde bulunmak, bu baglamda yapilan ¢aligmalari
desteklemek.

¢) Malatya’da yapilan ve yapilacak olan, kazi, yiizey arastrmasi, réleve ve restorasyon
¢abgmalar i¢in maddi olarak ya da arag-gere¢ ve insan giicii ile katkida bulunmak, ¢alisma
atolyeleri ve sergi salonlar1 olugturmak, yapilan ¢aligmalar1 desteklemek.

¢) Malatya’da bulunan ve bulunacak eski eserlerin yurt turizmindeki énemini konferans,
seminer, sergi ve benzeri yollarla ulusal ve uluslararasi diizeyde genis kitlelere anlatmak.

d) Malatya’da bulunan arkeolojik yerlesimler ve yiiriitillen kazi ¢algmalar ile ilgili siireli,
stiresiz Tiirkge ve yabanci dillerde kitap, dergi, makale yaymlamak ya da yaymlanmasma destek
olmak, yurt i¢i ve yurt disimda geziler organize etmek, bolgenin Tiirkiye ve diinya ¢apmnda ilgi odagi
haline gelmesini saglamak.

¢) Aynmi amaglar i¢in yurt i¢i ve yurt diginda faaliyette bulunan diger uygulama ve aragtrma
merkezleri ve benzeri kurum ve kuruluglarla birlikte ortak ¢alismalar yapmak, her tiirli yardim ve
destegi saglamak.

f) Merkez faaliyetleri kapsammnda c¢ocuklara ve genglere yonelik egitici faaliyetler
diizenlemek.

@) Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin bélgede yapacagi arastrmalar i¢in destek saglamak.



g) Tlgili mevzuat dogrultusunda Merkez amaglarnmn gergeklestirilmesi icin ihtiyag duyulan

diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin, Merkez ¢alisma alam kapsammdaki bolimlerinde
gorevli 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karsi sorumludur. Miidiiriin énerisi ile Universitenin
arkeoloji, tarth ve cografya bolimlerinde gorevli &gretim tiyeleri arasmdan iki kigi miidiir
yardimeisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirili. Mudir yardimeilary, Midiirtin verecegi isleri
yiiriitiir ve Miidiire, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir Mudiir gorevlendirilir. Miidiirtin gérevi sona erdiginde midiir yardimcilarmmn
gorevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yoénetim Kurulu giindemini belirlemek ve Kurula bagkanlik etmek.

¢) Merkezin ¢alismalarmn diizenli olarak yiriitilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli ama¢ ve politikalarm ve bunlara dayali egitim ve
arastirma ile ilgili plan ve programlarmi hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

d) Yonetim Kurulunca alnan kararlari uygulamak.

) Merkezin personel ihtiyacm belirleyip Y 6netim Kuruluna sunmak.

f) Aragtrma ve ¢alisma gruplar1 kurmak.

2) Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalart ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila
ait ¢aliyma programm hazrlamak, Yoénetim Kurulunun goriislerini aldiktan sonra Rektoriin
onayma sunmak.

§) Merkez ve Merkez biinyesinde faaliyet gésteren uygulama birimleri ile buralarda gérev
yapan yonetici, idari ve teknik personel arasinda koordinasyonu ve isboliimiinii saglamak.

h) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y 6netim Kurulu; Miidiir, midiir yardimcilar ile Miidiiriin arkeoloji, tarih
ve cografya bolimlerindeki 6gretim tiyeleri arasindan dnerecegi ve Rektor tarafindan iki yillik siire
i¢in gérevlendirilecek iki tiye dahil olmak {izere toplam bes kisiden olusur. Siiresi bitmeden ayrilan
veya baska nedenlerle gorevi sona eren tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere, aym
usulle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, en az iki ayda bir defa toplani. Midiir gerekli gérdiigiinde veya
Y onetim Kurulu {iyelerinin salt ¢ogunlugunun talebi ile Y 6netim Kurulunuolaganiistii toplantiya
cagrabilir. Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Y onetim Kurulu toplantisma katimayan iiyenin
tiyeligi Y 6netim Kurulu karart ile sona erdirilir.

(3) Yonetim Kurulu, iiye tam sayismmn salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Midiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglannmig
sayilrr.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin galismalariyla ilgili yillk faaliyet raporunu ve yillk c¢algma programmm
goriiserek karara baglamak.

c) Merkezin¢aligma programlarmn etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirleri
almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Midiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Y 6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile ilgili

diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini inonii Universitesi Rektori yiirtitir.



