ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI AiLE VE TOPLUM
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Ankara Yildrm Beyazit Universitesi Aile ve
Toplum Calgmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) BuYénetmelik, Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Aile ve Tophum
CaligmalariUygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Cabsma birimi: Belirlenenalanlarda arastrma, uygulama ve etkinlk yapmak icin
olusturulan birimi,

b) Damgma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Ankara Y ildirm Beyazt Universitesi Aile ve Toplum Calsmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

d) Rektor: Ankara Yildirm Beyazt Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Ankara Yildirmm Beyazt Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Ankara Yildirmm Beyazt Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ulusal ve sosyalpolitikalarla uyum iginde, ilgili kamu ve 6zel kuruluslarm ortak hedef ve
calismalartyla koordinasyonu saglayarak ve aileyi ele alarak toplumun huzur ve refahma yonelik
calismalar1 yonlendirici projeler planlamak ve ytirtitmek.

b) Birey olarak kadn veerkegi ele alarak aile ve toplum eksenli degisen toplumsal
dinamiklerin aile tizerindeki etkilerine iliskin biittinciil bir yaklagimla degerlendirebilen ve oneriler
sunabilen akademik ¢aligmalar planlamak, yiiriitmek ve gerekli kadrolar1 yetistirmek.

c) Tirkiye'de aile yapismm glincel ve 6ncelikli ihtiyaclarmi belirlemek, bu amacla bilimsel
yaym ve arastrmalarla veriler toplamak ve bu veriler dogrultusunda ihtiyaca yonelik calismalar
yapmak.

¢) Aile yapisim giiclendirmeye yonelik teorik ve uygulamali calismalar yapmak, ailenin fiziki,
psikolojik  ve sosyal saghgmi koruyarak refahm iyilestirici ve biitiinligtni stirdiirticti proje,
akademik arastrma ve uygulamalar yapmak, bu ¢calismalar gelistirmek, planlamak ve yiiriitmek.

d) Sosyal, kiiltiirel ve ¢cevresel faktorlerle, kadm ve erkek rollerindeki alglamalara bagh
olarak degisen ve/veya yitirilen aile degerlerinin korunmasma yonelik fedakarlk, sadakat, giiven,
empati, karsiliksiz sevgi ve benzeri aileyi giiclendirici degerler hakkmnda egitim ¢alismalart yapmak.

e) Aile ici iletisimi gliglendirmek, demokratik temelli yaklagimlari ve aile kurumunu
desteklemek amaciyla yapilacak ¢alismalari 6ncelemek ve yiirtitmek.

f) Toplumdaki dezavantajh ve 6zel gereksinimli, korunmasi gereken gruplara dair ¢aligmalari
oncelemek.

g) Aile ve toplum yararma lisansiistl programlar olusturulmasm tesvik etmek, egitim,
calistay, seminer, panel, sempozyum, kongre, damismanlk ve benzeri egitici proje faaliyetleri
diizenlemek, materyaller gelistirmek ve bu alanda calisacak nitelikli insan kaynagi olusmasma
katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve sosyal politikalarla uyum i¢inde ilgili kamu kurum ve kuruluglarmm ortak hedef
ve ¢alismalartyla uyumlu, aile yapism giiclendirecek sosyal politikalar: destekleyici ¢alismalarda
bulunmak, bu politikalara paralel stratejik eylem planlari uygulamak ve/veya gelistirmek.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda toplumda aile yapisi giiglendirici, refahm koruyucu
ve biitiinligiini stirdiirticti fiziki, psikolojik ve sosyal saghgm koruyucu proje, akademik aragtrma
ve uygulama c¢alismalart yapmak ve benzer ¢alismalari yiiriitmek i¢in gerekli kadrolar: yetistirmek,
sertifika egitim programlari diizenlemek.

¢) Aile yapisim gelistirici ve giiglendirici, aile refahmi koruyucu ve biitiinliigiinii stirdirtici
yonde akademik ve pratik bilgiye katki amag¢h konulari sosyal, kiiltiirel, ekonomik, hukuki ve siyasi
cergevede ele alan projeler gelistirmek ve etkinlikler diizenlemek.

¢) Aile konusunda ilgili yerlive yabanci kaynaklardan olusan bir arsiv olusturmak, aile



bireylerinin ikili iligki dinamiklerini anlamaya ve etkili iletisim kurmalarma yo6nelik farkndaliklarm,
bilgi ve becerilerini arttirici, koruyucu, 6nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici egitim
ve danmismanlk hizmetleri vermek.

d) Aile ve toplum tizerine calisan farkh disiplinlere mensup akademisyenlerin, lisans ve
lisansiistii 6grencilerin bir araya gelmesini saglamak, arastrma ve girisimlerde koordinasyon ve is
birligini desteklemek.

e) Ulusal ve uluslararasikurum ve kuruluglarla is birligi icinde arastrma, uygulama,
damgmanlk ve yaym cahsmalart gibi etkinliklerde bulunmak ve Merkez biinyesinde yapilan
calismalar akademik yaym, egitim, konferans, seminer, ¢alistay yoluyla paylasmak.

f) Aile ve toplum yapisim giiglendirmek amaciyla istatistiksel veriler saglamak, dergi, kitap,
rapor ve benzeri yaymmlar yapmak, kiitiiphane olusturmak.

g) Ulusal ve uluslararasidiizeyde ilgili profesyonel seminer, konferans, sempozyum gibi
toplantilara katilmak ve benzer programlari organize etmek.

§) Aile ve toplum yapisinda sevgi, saygl hosgorii ve destek kiiltlirtiniin gelismesine katki
saglayacak faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

h) Kiiresel siirecin ve medyanm, Tiirkiye’deki aile yapisi lizerindeki etkilerini incelemek,
geleneksel ve degisen aile sorunlarmi kuramsal ve uygulamah olarak ¢alismak.

1) Lisans ve lisansiistii 6grencilerin, Merkezin faaliyet alanlarmdaki konularda egitim ve
Ogretimlerine yardimci olmak, arastrma ve projelerine akademik katki saglamak, ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsammnda Merkezin faaliyet alanma giren konularda sertifikali-sertifikasiz 6rgiin veya
uzaktan egitim programlari ile kurslar diizenlemek.

i) Aile ve toplumun bedensel, ruhsal ve sosyal saghgm koruma ve gelistirmeye yonelik
stratejiler gelistirmek, egitim ve damsmanlk yapmak, kurs agmak, toplumda farkindalk
kazandirmak, ilgili mevzuat hiikiimleri kapmsamnda yurt ici ve yurt disi1 tiniversite, kamu ve ozel
kurumlar, is diinyasi, meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak, Universite
faaliyetlerinin tanitumim yapmak.

j) Toplumda birliktelik, huzur ve baris hissinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenlemek,
sosyal sorumluluk projelerine yoneltmek.

k) Toplumda engelli, kimsesiz, bakima muhtag, siddet goren, istismara maruz kalmis, saghk
sorunlar1 olan, madde bagmlsi, suga karismis cocuklar gibi dezavantajli gruplarn karsilastiklar:
sorunlarm ve risklerin etkin bir sekilde arastrilmasi ve bu sorunlarm ¢6ziilmesine yonelik
calismalarda bulunmak, strateji ve politikalar gelistirmek, egitsel ¢aligmalar ve farkindalik
programlari olugturmak.

) Aile egitim programlarma ve sosyal etkinliklere profesyonel ve goniillii toplumsal hizmet
gruplart ile ortak sosyal destek hizmetleri vermek.

m) Kamu kuruluslary, tiizel kisiler, sivil toplum orgiitleri ve 6zel kisilerden gelecek talepleri
degerlendirerek arastirma, proje ve damgmanlik hizmeti sunmak. Merkezin amacma uygun olarak,
toplumsal boyutta ve genis kapsamli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

n) Merkez amaglart kapsaminda Yoénetim Kurulunun belirleyecegi ve Yiksekogretim
Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardr:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢ahsma alam ile ilgili Universitenin(Degisik
ibare:RG-30/6/2022-31882) ogretim elemanlari arasmdan Rektor tarafindan ¢ yil igin
gorevlendirili.  Gorevi sona eren Miudir yeniden goérevlendirilebili. Miudiir, Merkezin
calismalarmimn diizenli olarak yiiriitilmesi ve gelistirimesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarmitoplantiya cagwmak ve baskanlk etmek, toplanti giindemini
hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm bu Y énetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma plant ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulunun
onaymdan sonra Rektorliigiin bilgisine sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacim
Rektorliige sunmak.

e) Merkezin ¢alsmalarma yonelik egitim, arastrma ve damsmanlk ile ilgili plan ve
programlart hazirlamak.

f) Merkezde planlanan ¢algmalarm yiiriitiilmesini saglamak.

g) Arastirma ve proje calisma ekipleri kurmak.

§) Merkezde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

h) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gorismeler yapmak,
ilgili mevzuata uygun olarak sozlesmeler yapmak.

1) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Universite ici ve dist kisi, kurum ve kuruluslar
arasindaki i birligi ve koordinasyonu saglamak.

i) Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak.



j) Merkezin amac1 dogrultusunda Rektor tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

k) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimeilan

MADDE 9 —(1) Yonetim Kurulunda bulunan 6gretim elemanlart arasmdan en fazla iki
kisi, gerek goriilmesi halinde Miidiire ¢alismalarmda yardimeci olmak iizere, ti¢ yil igcin Rektor
tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Mudir, gorevi bagmda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarmdan birini vekil
olarak tayin eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Midiir gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Y6netim Kurulu, Midir ile birlikte en fazla yedi kisiden olugur. Miidiir
disindakidiger tiyeler, Merkezin g¢aliyma alanma giren konularda akademik calismalari,
aragtrmalari, deneyimleri bulunan ve Miidiiriin Gnerecegi Universitenin kadrolu(De gisik
ibare:RG-30/6/2022-31882) ogretim elemanlari arasndan Rektor tarafindan ¢ yil igin
gorevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiirtin bagkanhginda ve ¢agrisi tizerine yilda en az iki kez toplanir.
Gerektiginde Mudiiriin daveti tizerine olaganiistii toplanabilir. Y 6netim Kurulu, tiye tam sayismmn
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile almir. Oylar kabul
veya ret seklinde verili. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yo6niinde g¢oguniuk
saglanmus kabul edilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda faaliyetler gerceklestirmek.

b) Merkezin yillk calsma plam ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki
déneme ait calisma programm diizenlemek.

¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Merkezin biit¢esini hazirlamak.

d) Merkezin ¢alismalari i¢in gerekli gériilen calisma gruplart ve komisyonlar kurmak.

e) Midir tarafindan sunulanigleri goriismek ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri
yapmak.

f) Merkezin amaci dogrultusunda Rektor tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevi

MADDE 11 —(1) Damigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan
kisiler ile Universite (Degisik ibare:RG-30/6/2022-31882) ogretim elemanlari arasmdan
Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan segilen en fazla yedi kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu, her yilolagan olarak Kasim ay1 iginde, Miidiiriin daveti {izerine
toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti {izerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete icabet
etmis tiyelerle yapilir; toplant1 ve karar nisabi aranmaz.

(3) Danigma Kurulunun goérevi, Merkezin ¢alismalartyla ilgili dilek, tavsiye ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih
Kanunun 13 iinctimaddesine gore Miudiirtin Snerisi tizerine Rektér tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alman her tiirlii
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasma kaydedilerek kullanimmna tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) BuYo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayii Kanun ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 —(1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Ankara Yildrm Beyazit Universitesi
Rektorii ytirtitiir.
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Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayis1
1. 30/6/2022 31882




