NISANTASI UNIVERSITESI FINANS, EKONOMI VE POLITIKA
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) BuYoénetmeligin amact; Nisantas1 Universitesi Finans, Ekonomi ve
Politika Aragtrmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarma, yo6netim organlarmmn gorevlerine ve c¢aligma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) BuYoénetmelik, Nisantasi Universitesi Finans, Ekonomi ve Politika
Arastirmalari Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (FEPAM): NisantasiUniversitesi Finans, Ekonomi ve Politika Arastrmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Nisantas1 Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Nisantas1 Universitesini,

e) Universite Yonetim Kurulu: Nisantas1 Universitesi Y onetim Kurulunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezinamact;, ekonomi, uluslararast iliskiler ve siyaset bilimi basta
olmak iizere sosyal bilimler alaninda bilimsel aragtwrma, uygulama, egitim-6gretim yapmalk, ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluglariyla is
birligi saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaci ile ilgiliaragtrmalar yapmak ve yaptrmak, bu konularda raporlar
hazrlamak, projeler yiiriitmek, Tiirk¢e ve yabanci dillerde yaymn yapmak.

b) Merkezin amaci ile ilgilisertifikah veya sertifikasiz egitim ve Ogretim programlari
diizenlemek.

c¢) Merkezin amaci ile ilgili konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri etkinlikler
diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katkida bulunmak.

¢) Merkezin amaci ile ilgili projeler, egitim programlari ve ortak faaliyetler tasarlamak ve
yiiriitmek.

d) Universitenin 6gretim elemanlarm ve 6grencilerini Merkezin amaci ile ilgili konularda
calismaya yoneltmek ve ¢alismalarma destek vermek.

e) Faaliyet alanlarma giren arastrma ve ¢aligmalar yiiriitmek tizere ¢alisma gruplari veya
yerli ve yabanci uzmanlar ile 6grencilerin birlikte ¢alismalarda bulunabilecegi ulusal ve uluslararast
programlar olusturmak.

f) 1lgili mevzuat hiikiimlerikapsammda arastrma, inceleme ve egitim cahsmalarmm
gergeklestiriimesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

2) Ulusal ve uluslararasiprojelerin gergeklesebilmesi icin gerekli koordinasyonu yiiriitmek,
bu projeler i¢in destek saglamak.

) Faaliyet alanma giren konularda danigmanlik hizmeti vermek.

h) Tirkiye ekonomisi ve dis politikas ile ilgili raporlar hazirlamak ve bu raporlart kamuoyu
ve karar alcilar ile paylagmak.

1) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasmdan dort yil icin
Rektor tarafindan gorevlendirili. Gérev siiresi dolan Midiir, yeniden gorevlendirilebilir. Rektor
gerekli hallerde Miidiirii gérevden alabilir.

(2) Miidiir, gerekli gordiigii hallerde, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan en



fazla ikikisinin midir yardmcis1 olarak gorevlendiriimesini Rektore oOnerebili. Miidiir
yardimeilary, en fazla ti¢ yil igin gérevlendirilir. Miidiiriin gorev stiresinin dolmas1 veya herhangi bir
sekilde gorevinden ayriimasi halinde, miidiir yardicilarmmn da gérevi sona erer. Mudiir, gerekli
gordiigii hallerde miidiir yardimcilarmm gorevine son verimesini Rektore onerebilir. Miidiir
yardimeilary, Midiirtin bulunmadigt zamanlarda Miidiiriin gorevlerini yerine getirir; gérevlerini
yerine getirmesinde Miidiire yardimci olur ve Miidiirtinverdigi yetki cercevesinde, Merkezi
yonetir, temsil eder ve Merkezle ilgili islemleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaci dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alnan kararlari uygulamak.

d) Merkezin idari iglerini ytrtitmek.

e) Yillk calisma, faaliyet programlart ve faaliyet raporlarmi hazirlayp Y dnetim Kuruluna
sunmak ve kabul edilen faaliyet raporlar1 ve programlarmi Rekt6riin onayma sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluglarla temasa gegerek,
Merkezin faaliyet konu ve amacma uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi
zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girigimlerde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y 6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanligmda, Midiiriin 6nerisi ve Rektoriin
onayl ile {i¢c yillk bir donem icin Universitenin tam zamanh &gretim elemanlar1 arasmdan
gorevlendirilecek ti¢ tiye ile var ise miidir yardmcilarmdan olusur. Gerekli hallerde Y 6netim
Kurulu tiyeleri gorevlendirildigi usul ile gérevden almabilir. Gorev siiresi dolmadan 6nce tiyelikten
ayrilanlarm yerine, ayni usulle yeniden se¢im yapilr; bu tiyeler, yerine segildikleri iyenin normal
gorev siiresi sonuna kadar gorev yaparlar.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriindaveti lizerine alt1 ayda en az bir kez, belirlenen giindemle,
liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Merkezin amaci ¢er¢evesinde Merkezin faaliyetlerine iligkin kararlar almak.

b) Miidiiriin hazirladig1 yillik faaliyet programlari ile yillk faaliyet raporlarm goriismek,
kabul ettiklerini Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkez faaliyetleriniiistlenecek alt birimlerin kurulmasm ve kaldirilmasmi Rektorlige
teklif etmek.

¢) Belirli projeleri yiiriitmek tizere komiteler veya ¢alisma gruplari olusturmak.

d) Midiir tarafindan Merkezin yonetimine iligkin olarak 6nerilen hususlari goriiserek karara
baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) DamgmaKurulu; Yonetin Kurulunun, Merkezin amacim
gerceklesmesine yardimei olabilecek veya Merkezin faaliyet alanlarmda uzman ve deneyimli
kigiler arasmdan onerecegi, Rektor tarafindan gorevilendirilen en fazla yirmi kisiden olusur.
Damsma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi iic yidr. Uyelik siiresi sonaerenler yeniden
gorevlendirilebili. Gerekli hallerde aym usulle Damisma Kurulu tiyeleri gorevden almabilir.
Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmakiizere, Miidiiriin veya Y 6netim Kurulunun daveti
lizerine toplanir.

(2) Miudiir; gerektiginde Danigma  Kurulu tyelerini, diistince ve deneyimlerinden
yararlanmak, goriislerini almak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere Y 6netim
Kurulu toplantilarma davet edebilir.

(3) Danmigma Kurulu, Merkezinfaaliyetlerine yonelik gériis ve oOnerilerini Miidiire ve
Yonetim Kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iinctimaddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Nisantas1 Universitesi Rektorii yiiriitiir.



