KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI AKILLI SISTEMLER TASARIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Akilh Sistemler Tasarm Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Kiitahya Dumlupmar Universitesi Akilh Sistemler Tasarmm Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ASATUM): Kiitahya Dumlupmar Universitesi Akilli Sistemler Tasarm Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Kittahya Dumiupmar Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Kiitahya Dumlupmar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Akilli sistemler, yapay zeka, yapay sinir aglari, optimizasyon, sensor ve robot teknolojileri, nesnelerin interneti, biiyiik veri, bulut biligim, sanal
gergeklik, endiistri 4.0, otonom cihazlar ve haberlesme konulari {izerinde ¢aligan ilgili akademisyenlerin problemlerine yeni yaklagimlar getirmek ve bu
yaklagimlari yazihmsal veya donanimsal olarak desteklemek.

b) Laboratuvar ortaminda insan zekdsmin modellenmesi ve yapilan bu modellemenin imalat/hizmet sistemlerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve
uygulanmasi i¢in donanm/yazihm teknolojileri gelistirmede kullanmak.

¢) Akill sistemler olarak adlandirilan yapay zeka, yapay sinir aglari, optimizasyon, sensdr ve robot teknolojileri, nesnelerin interneti, biiyik veri,
bulut bilisim, sanal gergeklik, endiistri 4.0, otonom cihazlar ve haberlesme konulart ile ilgili Universitenin bolim ve anabilim dallari ile is birligine gidilerek
yurt i¢cinde ve yurt disinda akill sistemler ile ilgili akademik anlamda bilimsel ¢alismalar yapmak, projeler olusturmak ve devam etmekte olan projelere
katkida bulunmak.

¢) Akill sistem konularinda bilimsel yaymlar yapmak ve bu konularda yapilmakta olan ¢aliymalar1 desteklemek.

d) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde akilh sistemler ile ilgili olarak seminerler verilmesini saglamak ve destek olmak.

e) Akilli sistemler ve yapay zeka konularmnda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, egitim, seminer, kongre ve sempozyumlar diizenlemek.

f) Akl sistemler ve yapay zeka sistemleri ile ilgili yapimis cesitli bilimsel ¢alsmalarm ve yeni gelismelerin kolay takip edimesi ve bu
gelismelerin paylasilabilmesi icin kitap, dergi, proje ve yaymlardan olusan bir arsiv olugturmak.

g) Akilh sistemler ve yapay zeka sistemleri konularmda ¢alsma yiirtiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligini saglamak.

§) Kiitahya ili basta olmak iizere Tiirkiye’de cesitli illerde faaliyet gosteren, mal ve hizmet tireten isletmelerde yapay zeka teknikleri ile
coziilebilecek problemleri tespit edip, bilimsel arastrmalar yapmak, bu problemlere ¢6ziim aramak ve sonuglarmi yaymlamak.

h) Farkl disiplinlerde karsilasilabilecek problemlere akill sistemler ve yapay zeka teknikleri ile yapilabilecek katkilar1 igeren bilimsel ¢ahigmalari
ortaya koymak.

1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapay zeka sistemleriyle ilgili danismanlik hizmeti vermek ve bilgi saglamak.

1) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore akilh sistemler ve yapay zeka konularinda arastrma, damsgmanlik, tasarmm, tiretim, bakim, onarim ve
benzeri hizmetler sunmak ve gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Alalli sistemler ve yapay zeka sistemleri konusunda teorik ve uygulamalh aragtrmalar yapmak.

b) Insan ve makinelerdeki zekdnm temelinde yatan hesaplamah ilkeleri anlamak, problemleri ¢6zmek iizere bilgisayar tabanh sistemlerin insasmda
metot, yazihm ve donanim gelistirmek.

c) Akill sistemler ve yapay zeka sistemleri uygulamalart ile ilgili disiplinler aras1 arastrmalar yapmak, ihtisas gruplar olusturmak.

¢) Akill sistemler ve yapay zeka sistemleri konularnda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi merkezlerle is birligine gitmek.

d) Konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak veya bunlara katiimak.

e) Sanayiye yonelik ihtiyaglar dogrultusunda karsilagilan problemleri akill sistemler ve yapay zeka sistemli uygulamalar ile ¢6zmek.

f) Lisans ve lisansiistii diizeyde akilh sistemler ve yapay zeka teknikleri ile yapilacak ¢aligmalari tegvik etmek, yonlendirmek, dgrencileri konu ile
ilgili projelere dahil etmek.

g) Akilli sistemler ve yapay zeka sistemleri konusunda ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve egitimler diizenlemek.

8) Akilli sistemler ve yapay zeka sistemleri konulart ile ilgili bilimsel yaymlar tiretmek ve desteklemek.

h) Akill sistemler ve yapay zeka sistemleri alanlarinda sanayi sektoriinde, tiniversitelerde, diger arastrma kurumlarmda ve merkez biinyesinde
calisan arastirmaci ve teknik personeli egitmek, kurs ve benzeri egitim programlari diizenlemek.

1) Ilgili sektor, kamu ve merkez is birligi ile gelisen teknoloji ve Tiirkiye’nin ihtiyag analizini yapmak, hedef {iriin/yazihm odakli proje
degerlendirme-gelistirme ¢alismalari yiriitmek.

1) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili Y 6netim Kurulunun kararlastiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.



b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisman Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik Elektronik veya Bilgisayar Miihendisligi Béliimlerinde gorev yapan
doktora derecesine sahip Ggretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan iki {iyeyi miidiir yardimcist olarak gorevlendiriimek tizere Rektériin onayma sunar. Miidiir
yardimeilarmdan biri, Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorev stiresi bitince miidiir yardimcilarmmn da
gorevi sona erer. Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire gorevi bagmda bulunmamasi durumunda aym usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu ya da 6zel kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak ve Merkez
ile ilgili egitim-aragtrma programlarim diizenlemek.

¢) Merkezde gorev yapacak aragtrmaci tiyelerin ve diger personelin se¢imi, gérevlendiriimesi ile ilgili islemleri yerine getirmek, Y 6netim Kurulu
kararlarmmn uygulanmasm saglamak.

d) Merkezde yapilan biitiin iglemlerin ilgili mevzuat hitkkiimleri ¢ercevesinde yiriitiiliip yiirtitiilmedigini denetlemek.

e) Merkezde yiiriitiilen projelerin planlanan amaca ve planlanan siirelere uygun bicimde gergeklesmesini saglamak.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amaclary, faaliyetleri ve bunlara dayal olarak yapilacak egitim ve arastrma calismalari ile plan, biitge ve
programlarmt hazirlamak ve Y énetim Kurulunun onayma sunmak.

g) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Mudiir yardimeismmn gérevleri sunlardur:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Y onetim Kurulu toplantilarmmn sekretaryasim ve Miidiiriin gézetim ve denetimi altmda Merkez
islerini ytirtitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarmm ve stratejik plannmn hazirlanmasmda ve uygulanmasinda Midiire yardime1 olmak.

c) Merkezdeki arastrma ve proje calsmalarmda; proje ekiplerinin kurulmasmda, koordinasyonunda, yonetiminde, denetiminde ve baskanlarmm
seciminde; birim faaliyetlerinin diizenlenmesinde, yriitilmesinde ve denetlenmesinde, yilik faaliyet raporunun hazirlanmasmnda Miidiire yardimci
olmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruly; Universitede Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili cahsmalarda bulunan 6gretim elemanlari arasmdan,
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen en az bes, en ¢ok yedi {iyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev stiresi dort yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme nedeniyle toplantilara katllamayacak olan Y dnetim
Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger tiyelerin gorev siiresi tamamlanana
kadardr.

(4) Miidir, Y 6netim Kurulunun dogal iiyesi ve bagkamdir. Miidiiriin yoklugunda bu gérevi, Midiire vekalet eden midiir yardimcist veya bir
Yonetim Kurulu tiyesi yiirtitiir.

(5) Y 6netim Kurulu, Mudiiriin daveti ve tiye tam sayismm salt cogunlugu ile her ti¢ ayda bir en az bir defa toplanir ve oy ¢oklugu ile karar ahr.
Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar almmus sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin daveti tizerine olagan ve olaganiistii toplanmak.

b) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gozden gegirerek Merkezin ¢alisma alanin ilgilendiren konularda kararlar almak.

¢) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu degerlendirmek.

¢) Merkez faaliyetlerini gelistirmek amaciyla alt birimler olusturmak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm gérevlerini diizenlemek.

e) Bir sonraki doneme iligkin ¢alisma programimi hazrlamak, yurt i¢i ve yurt disi kuruluglarla yapilacak is birliginin esaslarm tespit etmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda arastrma ve uygulamalari ile birikime sahip 6gretim elemanlary, istekleri
halinde, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarmmn temsilcileri arasmdan olmak tizere en fazla on tiyeden olusur. Bu
tiyeler; Miidiirtin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan bir yilligma gérevlendirilir. Gorev stiresi biten tiye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Damigsma Kurulu toplantilarma Miidiir baskanlk eder. Midiiriin yoklugunda muidiir yardimeilarndan biri Danisma Kuruluna baskanlk eder.
Danigma Kurulunun kararlar tavsiye niteligindedir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Damisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazrlanacak yillik ¢calisma plani, arastrma-gelistirme projeleri, sektor is birlikleri ve uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis
bildirmek.

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalari konusunda 6nerilerde bulunmak.

¢) Yapilan ve yiiriitiilen ¢alsmalari, sektor is birliklerini degerlendirmek.

¢) Merkezin faaliyet alam kapsammda iiretim sektoriiniin thtiyaglarmi tartigmak ve yeni proje onerilerinde bulunmak.

d) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢aliymalart hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni ¢alismalar konusunda goriis ve onerilerini
Yo6netim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Caliyma program

MADDE 14 —(1) Merkezin ¢alisma programi, her takvim yih igcin Miidiir tarafindan hazirlanip Yonetim Kuruluna sunulur. Cahsma
programinda; ilgili yil iginde yapilacak faaliyetlerin konulary, ama¢ ve hedefleri ile yapilacak ¢alismalarm nitelikleri, tiirleri ve agirlklari smuflandirilr.
Merkez ¢aligmalari bu programa uygun olarak yiirtitiiliir.

Calisma gruplan ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Calisma gruplarmmn sayisi, kurulug ve ¢alisma konulart Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Calisma gruplarmm gérevi; Merkezin faaliyetlerindeki uzmanlik alanlarma gére projeler gergeklestirmektir.



Personel ihtiyaci

MADDE 16 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayilh Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektér tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan kargilanir.

Universite digindaki kuruluslarca desteklenen projeler

MADDE 17 — (1) Miidiir, Rektoriin onayi ile Universite dismdaki kuruluslarca desteklenen projelere iliskin protokolleri imzalamaya yetkilidir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 18 —(1) Merkez tarafindan desteklenen projeler kapsammda alinan her tiirlii teknik cihaz, ekipman ve demirbaslar, proje bitiminde
Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 19 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 20 - (1) Merkezde doner sermaye isletmesi hesabma yapilan is veya hizmetler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Senatosu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Kiitahya Dumliupmar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



