BILECIiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESIi TARIMSAL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amacy;, Bilecik Seyh Edebali UniversitesiTarmsal
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarna,y6netim organlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tarmsal Uygulama ve
Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(BSEU-TUAM): Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tarmsal Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcisim,

d) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amacy; tarimsal faaliyetlerle ilgili tiim alanlarda ortaya ¢ikan
yenilikleri takip ederek uygulamaya aktarmak, bélgesel ve ulusal diizeyde tarmmsal problemler igin
¢cOziimler tretmek; etiit, planlama, aragtrma, egitim ¢aliymalart yapmak, damgmanlk hizmetleri
vermek, akademik birimlerle, yurt i¢i ve yurt dig1 kurumlarla is birligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tarimsal aragtirma projeleri i¢in yer, materyal ve hizmet saglayarak destek olmak.

b) Uygulama, staj ve pratige yonelik caligmalara yer, materyal ve hizmet saglamak.

c¢) Hazrlananyillk planlar dogrultusunda {iretime ayrilan veya gerekirse kiralanan
alanlarda, mevcut dogal kaynaklar, sermaye ve is giictinii kullanarak tarimsal tiretim yapmak,
tescil denemeleri yiiritmek, tarmmsal {irlinlerin depolanmasi, islenmesi ve paketlenmesi gibi
faaliyetleri organize etmek.

¢) Uriinlerin déner sermaye isletmesine iliskin mevzuat dogrultusunda satism yapmak.

d) Arastirma sonuglarmmn {iretime aktariimasi igin gereken yaym ve demonstrasyon
calismalarmi yiiriitmek.

e) Uretim modelleri/sistemlerinin gelistirimesi icin {ireticilere onderlik etmek.

f) Arastrma sonuglarmm patente doniistiiriilmesi ve elde edilecek damizlik, tohumluk ve
benzeri iiretim materyalinin tescili konularinda arastricilara destek saglamak.

@) Egitim-6gretim ve uygulama hizmetlerini desteklemek.

§) Kamu kurumlarive ozel kuruluslarda gorev alan teknik personel ve ¢iftciler i¢in kurs,
seminer ve ¢aligma toplantilari ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

h) Laboratuvarlarda fiziksel, kimyasal ve benzeri analizleri yapmak.

1) Tarimsal danigmanlik ve proje hazrlama konularnda organizasyonlar yapmak.

) Tarm makineleri ve sulama sistemleri konularinda test ve deneyler yaparak raporlar
hazirlamak.

J) Yonetim Kurulunun kararlart ile ngoriilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin galisma alan ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlart
arasmndan Rektor tarafindan Gi¢ yil siireyle gorevlendirilir ve gerekli goriilen hallerde gorev siiresi
dolmadan da goérevden alnabili. Gérev siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitilmesinden, gozetim ve denetiminden Rektore kargt
sorumiudur.

(2) Midiir cabsmalarmda kendisine yardmei olmak iizere Universitenin aylkl &gretim



elemanlar1 arasmdan iki kisiyi midiir yardimcisi olarak gérevlendirmek tizere Rektoriin onayma
sunar.

(3) Midir goérevibaginda bulunmadigi zamanlarda, yerine belirledigi mudiir
yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez. Goreve vekaletin alt1 aydan
uzun stirmesi halinde yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev stiresinin dolmasi1 veya herhangi
bir sebeple gorevinden ayriimasi halinde miidiir yardmecilarmm gorevleri de kendiliginden sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve amaglari dogrultusunda yonetmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek, toplantiya ¢agwmak, toplantilarm giindemlerini
belirlemek ve kararlarm uygulamak.

¢) Merkezbiinyesinde olusturulan ¢alsma gruplarmn faaliyetlerini, arastrma, inceleme,
uygulama, egitim ve yaym ¢ahsmalarmi diizenlemek ve takip etmek.

¢) Merkezin faaliyet alanlarmda yurt icinde ve yurt diginda ilgili kurum ve kuruluglar ile is
birligi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programlarm diizenlemek
ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

e) Merkezin gelismesini saglayacak tedbirleri almak.

f) Merkeze bagl personelin calisma diizenini planlamak, y6netim ve denetimini yapmak.

g) Merkezin 6denek, personel ihtiyaci, biitgesi ile ilgili onerileri ve goriisiilecek diger
konulart tespit ederek gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar orgamdir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilart ile Rektor tarafindan, Merkezin ¢calisma
alam ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan gorevlendirilen dort kisi dahil olmak {izere
toplam yedi tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev stiresi ti¢ yildir. Gorev stiresi dolan
tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Y 6netim Kurulu tiyesinin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu; yilda en az iki kere salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
almnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin gelismesini saglamak i¢in plan ve programlar hazirlamak.

b) Uzman alt komisyonlar ve kisa veya uzun siireli calisma gruplari olusturmak.

¢) Universite iginden veya disidan konuyla ilgili uzman gériisleri istemek.

¢) Midiirlik ve ilgili birimler tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarmi sonuglandirmak.

d) Merkezin yillk biitce 6nerilerini hazirlamak.

¢) Merkezin aragtrma ilke ve hedeflerini belirlemek.

f) Midiire Merkez islerinin yiirtittilmesinde yardimci olmak.

) Elde edilen tirtinlerin degerlendiriimesi ve pazarlanmasi konularinda planlar hazirlamak.

§) Merkezin idari, teknik ve yardime1 personel ihtiyacim belirlemek.

h) Merkez faaliyetlerinin gelistiriimesi i¢in damsmanlk yapmak ve/veya yaptirmak.

1) Merkeze kaynak temini konusunda tedbirler almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Damisma Kurulu; ilgili rektér yardimcisy, Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekani, Miidiir, miidiir yardimcilari, Y 6netim Kurulu {iyeleri ve gerekli goriilmesi halinde
ilgili kamu kurum ve kuruluslarmm temsilcilerinden olmak {izere en ¢ok 13 tiyeden olusur.

(2) Damsma Kurulmunbaskam ilgili rektér yardmcmsidm. lgili rektor yardmcismm
katilmadig toplantilara Miidiir baskanlik yapar. Danisma Kurulu, baskanin daveti tizerine toplanir.

(3) Danigma Kurulu, tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 —(1)Damsma Kurulunun goérevleri Merkezin faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14~ (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 {incii maddesine gore, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 (1) Merkezin ¢alisma amacma dayah olarak yiiriitiilecek tiim arastrmalar
ve hizmetler kapsaminda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde
Universitenin kullanimma tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16~ (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisinirektor
yardimcilarimndan birine ya da Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yoénetmelikte hitkim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali UniversitesiRektorii

yurttiir.



