SAMSUN UNIVERSITESI KARIYER GELiSTIRME VE PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yé6netmeligin amac1, Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Tercih donemindeki 6grencileri,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Kariyer danismant: Merkezde gorev alan gretim elemans, sektor temsilcisi veya kariyer danismam olarak segilen kisileri,

¢) Merkez (KARGEP): Samsun Universitesi Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezini,

d) Mezun: Samsun Universitesi mezununu,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

f) Ogrenci: Samsun Universitesi 6grencisini,

g) Rektor: Samsun Universitesi Rektoriinii,

&) Universite: Samsun Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci; dgrenciler ve mezunlarm kariyer planlamasi ve kisisel gelisimlerine destek olmak; yeni is fikirleri ve is
hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalar saglamak, onlara danigsmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ogrencilerin ve mezunlarm nitelik, tercih edilirlik ve baghliklarmi artrarak profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve gelistirmeye
yonelik stratejileri gelistirmek.

b) Ogrencilerine ve mezunlara kariyer planlama ve gelistirme amach damsmanlik hizmeti vermek.

¢) Ogrencilere ve mezunlara yonelik olarak, kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri icin gerekli olan
egitim faaliyetlerini ve tanitim toplantilarmi gerektiginde Universitenin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi iginde diizenlemek.

¢) Ogrencilerin bireysel ézelliklerini tanimalari igin gerekli olan test ve tekniklerin uygulanmast ile bunlarm sonuglarmm yorumlanmasmi saglamak.

d) Ogrenciler ve akademik personelin ulusal ve uluslararas1 degisim programlari, burslar ile lisansiistii programlar hakkinda bilgilendirimelerini
saglamak.

e) Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ile ilgili calisan &grenci kuliipleri ve 6grenci konseyi gibi birimlerle ortak projelerin
gelistirilmesini ve yliriitiilmesini saglamak.

f) Ogrenciler ve mezunlar i¢in staj ve is ilanlarmm bir arada goriilebilecegi bir ilan havuzu olusturmak.

g) Mezunlarm is hayatmdaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olugturmak.

&) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Universitenin imkanlar1 dogrultusunda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar
ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gergeklestirerek, ortak projelerin gelistiriimesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

h) Universite ve is hayati arasmda kurulacak isbirlikleri ile staj imkanlarm gelistirmek ve 6grencileri is ortamu ile bulusturacak faaliyetler
diizenleyerek 6grencilerin ilgili taraflart tanimalarim saglamak.

1) Ogrencilere ve mezunlara, staj veya is imkami saglayabilecek ya da Merkezin amaglarmn gergeklestirimesine yonelik olarak isbirligi
yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluglarm yer aldigi ve siirekli olarak giincellenen bir veri tabam olusturmak.

i) Merkezin gercgeklestirdigi tiim etkinliklerin iletigimini yonetmek ve bu amagla basih ve gorsel yaymlari hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda
etkinligini saglamak.

J) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yaymlarm takibini yapmak, bu konudaki arastrmalari ve projeleri izlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektor tarafindan, Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasmdan ii¢ yil icin gérevlendirili. Gérev stiresi dolan
Midiir, yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire calismalarinda yardime1 olmak iizere, Universitede gorevli gretim elemanlari arasmdan iki kisi, ti¢ yil igin Rektor
tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirili. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi sona erer. Gorev siiresi dolan miidiir
yardimesi tekrar gorevlendirilebilir. Midiiriin katilamadig toplantilara gérevlendirecegi miidiir yardimcisi baskanlk eder ve gerektiginde Miidiire alt:
aya kadar vekalet edebilir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Mudiir gérevlendirilir.

(3) Miidiir, Merkez personelinin isbirligi iginde, diizenli ve verimli calismasmdan ve Merkezin ¢aligmalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(4) Miidiirtin gorevleri sunlardir:



a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantrya ¢agirmak ve bagkanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak ve Merkezin idari islerini ytirtitmek.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek.

d) Merkezde sunulan hizmetlerin amacma uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagh olarak diizenli bir bicimde verilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

e¢) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri, 6grenci tophiluklar1 ve uygulama-arastirma merkezleri ile iletisim ve
isbirligi icinde ¢alismasmi saglamak.

f) Her yil sonunda, Merkezin yillk ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin calisma progranu taslagmm hazrlanmasm ve Yonetin Kuruluna
sunulmasin saglamak.

g) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimim saglamak.

&) Tlgili mevzuat gercevesinde, Merkezin ¢ahisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon esaslari
cergevesinde ortak projeler olusturmak ve ytriitmek.

h) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacim belirlemek ve gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri Rektore iletmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve iki miidiir yardimcist ile Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan
Miidiriin goriisii almarak Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen dort iiye olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir. Siiresi sona
eren tyeler Rektor tarafindan yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir. Miidiir gerekli gordigii hallerde Y 6netim Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agmrabilir.
Y 6netim Kurulu toplantilar: {iye sayismm salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantlya katlanlarm salt cogunlugu ile almir. Oylar kabul veya ret
seklinde verilir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayihr.

(4) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacma yonelik strateji ve politikalar: olusturmak ve bunlara uygun faaliyetleri planlayarak Rekt6riin onayma sunmak.

b) Her &gretim yih sonunda, Miidiiriin hazirlamig oldugu Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak.

¢) Merkezin faaliyetlerinin etkinligi icin gerekli kararlar1 almak.

¢) Merkez ile Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslari arasndaki projeleri degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin Danigma Kurulu tiyeleri ve kariyer temsilcileri konusunda Rektore oneride bulunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 10 —(1) Danisma Kurulu gerekli goriildiigii takdirde Miidiiriin onerisi tizerine Rektoriin onayi ile kurulur. Damgma Kuruluna Rektér
veya ilgili rektor yardmcis1 baskantk eder. Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universitenin ic ve dis paydaslarm temsil eden ve Rektor tarafindan
belirlenmis olan kisilerden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Merkezin amacma katki yapacak ve c¢aligma alanlart ile dogrudan iligkili olan en fazla 15 i¢ ve/veya dis paydasin
temsilcisinden meydana gelir. Uyelerin gorev siireleri {i¢ yildir. Gérevi sona eren iiyenin yerine yeni iiye ayni yontemle gorevlendirilir.

(3) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi iizerine, Midiiriin bagkanhginda yilda en az bir defa, gerekli durumlarda Miidiiriin ¢agrisi lizerine toplanir.
Danigsma Kurulu toplantssi i¢in salt ¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan liye sayismm salt ¢ogunlugu ile almr. Oylama sonucunda oylarm esit
olmast halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Bagkanmn karari belirleyicidir.

(4) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarmi olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak {izere Y dnetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer damsmanlan

MADDE 11 —(1) Kariyer temsilcileri, Merkezin faaliyetlerini Universite biinyesindeki akademik birimlerde etkin bir sekilde yiiriitebilmek igin
her fakiilte, ytiksekokul ve meslek yiiksekokulu tarafindan i yil i¢in gérevlendirilen 6gretim elemanlaridir. Gérevlendirmeyi yapan akademik birimin
yonetimi, gorevlendirdigi kariyer temsilcisini ve kariyer temsilcisine ait unvan ve iletisim bilgilerini Merkeze bildirir. Kariyer temsilcisi gérevinin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde yeni kariyer temsilcisi ayni sekilde gorevlendirilir. Kariyer temsilcileri, Miidiirtin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanir.
Ayrica, Mudir gerekli gordiigii hallerde kariyer temsilcilerini toplantiya cagirabilir.

(2) Kariyer danismanlarmm gérevleri sunlardur:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve onlara damsmanlik hizmeti vermek.

b) Uzman olduklari alanlarda Y 6netim Kuruluna proje onerisinde bulunmak ve uygun goriildiigii takdirde bunlarm hayata gegirilmesi i¢in
calismalar yapmak, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ilgili isbirliklerinin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Uzman olduklar alanlarla ilgili olarak, 6grenciler i¢in staj ve is olanaklarm arastrmak.

¢) Yonetim Kurulunun ¢ahsmalarma katkida bulunmak.

d) Ogrencileri ve mezunlari is hayatma hazirlamak.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi ile 2547 sayil Kanunun 13 {inci maddesine goére
Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Samsun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



