KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y6netmeligin amaci, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, organlarma,
organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma,
organlarm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bashemsire: Merkezin hemsirelik hizmetleri idari sorumlulugunu ytiriitmek tizere gérevlendirilen kisiyi,

b) Baghemsire yardimeilar: Bagshemsireye bagh olarak Merkezde gérevlendirilen kisileri,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Dekan: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanm,

d) Hastane Basmiidiirii: Idari hizmetler koordinatérii olarak idari, mali ve teknik hizmet sorumlulugunu yiiriitmek iizere Merkezde gorevlendirilen
kisiyi,

e) Hastane Miidiirii: Rektorliigiin Hastane Miidiirti kadrosunda olan ve Hastane Basmiidiiriine bagl olarak Merkezde gorevlendirilen kisiyi,

f) Hastane miidiir yardimeilar: Hastane miidiir yardimcisi olarak Merkezde gérevlendirilen kisileri,

g) Laboratuvar birimi: Laboratuvar merkezi biinyesindeki her bir laboratuvari,

§) Laboratuvar merkezi: Birden fazla uzmanlk dalnda kurulan laboratuvari,

h) Merkez (Hastane): Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezini,

1) Miidiir (Bashekim): Merkezin Miidiirtind,

1) Miidiir yardimeilar1 (Bashekim yardimeilar): Merkezin miidiir yardimcilarm,

) Unite sorumlusu: Anabilim dah, klinik, laboratuvar gibi iinitelerin hekimlik hizmeti dismdaki faaliyetlerinden sorumlu idari personeli,

k) Unite: Merkezin idari ve tibbi biitiinliigii igerisinde yer alan alt birimleri,

1) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

m) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriinii,

n) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Insan saghgm korumak amaciyla ¢alismalar yapmak, Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan ve yatirilarak ¢agdas saglik hizmeti
vermek, tip ve saglk personeli yetistirilmesine destek vermek ve bilimsel egitim-6gretim, arastrma ve uygulama olanagi saglamak.

b) Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglk hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-&gretim veren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, arastirma ve
uygulama merkezleri basta olmak tizere, diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglk hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artrmak, tibbi arastrma
ve uygulamalarm en Uist diizeyde gerceklesmesi i¢in bilimsel aragtrma kosullarmi hazirlamak.

¢) Merkezin stratejik plam1 ve hedefleri ¢cercevesinde modern saghk kurumlari isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve
ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasm saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez amacmu gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Saglik hizmeti almak {izere bagvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve giivenilir saglk hizmeti vermek.

b) Tip ve saglk personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri igin saglk arastrma ve uygulama faaliyetlerine iliskin altyapiy
hazirlamak.

c) Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistiriimesi igin kamu kurum ve kuruluslariyla ortak ¢alsmak.

¢) Diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak saglikli bir toplumun gelistiriimesini saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin amaglart dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim vermek, bilimsel goriis ve benzeri
hizmetleri sunmak.

e) Toplumun saglk konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla yaymlar yapmak, programlar diizenlemek.

) Rektorliigiin ve yonetim organlarmin kararlastiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

g) Universite ogrencilerinin saghkh yasam bilinci kazanmalarmi ve Merkez projelerinde etkin gérev almalarmi saglamak, bu amagla 6zendirici
egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alsmak isteyenleri desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir (Bashekim) ve yardimeilan (bagshekim yardimcilarn)

MADDE 8 - (1) Mudiir (Baghekim); Tip Fakiiltesinde devamb statiide ¢aligan, Dahili ve Cerrahi Bilimlerde, brangmda Tipta Uzmanlk unvanim
almus, tercihen profesorler veya dogentler arasmdan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir veya
stiresinden 6nce gérevine son verilebilir.

(2) Midiir devaml statiide ¢alisan 6gretim tiyeleri arasindan birinci fikrada belirtilen 6zellikleri haiz en az iki en ¢ok bes 6gretim tiyesini miidiir
yardimesi olarak Rekt6riin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarmmn gérevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten miidiir



yardimeilar1 ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir veya stiresinden énce ayni usulle gérevden almabilir.

(3) Mudiir veya yardimcilarmdan biri Merkezin isleyisindeki koordinasyonun temini agismdan Merkezin satn alma komisyon baskam olarak
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(4) Mudiir yardimeilari, gérevlendirildikleri konularda Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardime olurlar.

(5) Mudiirtin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarmdan biri Miidiire vekalet eder. Vekaletin alt1 aydan fazla stirmesi halinde yeni
Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir asagidaki gorevleri yirtitiir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme ve ¢alismalart yapmak.

b) Merkezin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tani ve arastrma laboratuvarlari, beslenme ve diyet, hasta kabul ve
cikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim ve diger saglik, idari, teknik destek hizmet birimlerinin Merkezin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bicimde ¢alismasim saglamak ve bunun i¢in gerekli fiziki sartlarm olugturulmasi, personel
ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi i¢in gerekli planlama, koordinasyon ve denetimi saglamak ve hizmet i¢i egitim altyapt imkanlarmi olusturmak.

¢) Merkeze bagl idari, saglk ve teknik olmak {izere tiim Merkez personelinin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gozetimini yapmak.

¢) Merkezin mesai sonrasi ¢alisma, nbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini belirlemek ve uygulanmasim saglamak.

d) Merkezin gerekgeli biitge ve ddenek ihtiyacm, personel ihtiyaglarmi ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e) Merkezin hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet almu ile cihaz ve diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarm
ihtiyacm, bina bakim-onarmm ihtiyacinmn tespiti, zamanmnda temin edilmesi ve yapiimas: icin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve
girisimde bulunmak.

f) Merkeze alnacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat ¢ergevesinde harcama yetkilisi olarak giris-¢ikis, yil sonu devir ve
diigiim islemlerinin yapilmas: ile kurulacak muayene kabul komisyonlarmmn gérev ve islemlerini izlemek.

g) Tip Fakiltesi Dekanligmm, bolim baskanlklarmm ve anabilim dali bagkanlklarmm Merkezin hizmetlerine ilisgkin faaliyetlerinde gerekli
koordinasyonu saglamak.

§) Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, gelir kaybmnm azaltdmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilimasi
i¢cin gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak.

h) Calisma kurullarmm verimli galismast i¢in olanak saglamak.

1) Miidiirligiin disiplin islemlerini yiiriitmek.

i) Rektor tarafindan verilen Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Dekan.

b) Miidiir.

¢) Rektoriin gorevlendirecegi isletme, finans, hukuk ve ekonomi alanlarindan tercihen profesér unvanh iki 6gretim {iyesi.

¢) Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri Bolim Bagkanlari.

d) Doner Sermaye Isletme Miidiirii.

e¢) Hastane Bagmiidiirii.

(2) Yonetim Kurulunun raportérliigii ve sekretarya hizmetleri Hastane Bagmiidiirii tarafindan ytriitiiliir.

(3) Rektor, Yonetim Kurulu iyeleri arasmdan birisini bagkan olarak gorevlendirir. Y 6netim Kurulunun giindemini Bagkan belirler. Y dnetim
Kurulu, Bagkanmn daveti iizerine yilda iki defa olagan toplanti yapar; ancak Baskann gerekli gormesi durumunda veya en az ii¢ liyenin yazil
bagvurusunu izleyen iki isglinii icinde olaganiistii toplanr. Y 6netim Kurulunda alman kararlar Rektor tarafindan onaylandiktan sonra uygulamaya
konulur. Y 6netim Kurulu Bagkani, gerekli hallerde ilgili birim sorumlularmi ve yoneticilerini, goriislerini almak tizere toplantilara davet edebilir. Y 6netim
Kuruly, iiye tam sayismmn salt gogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilan {iyelerin oy ¢okluguyla alinr. Cekimser oy kullanilamaz. Oylamada
esitlik olmas1 durumunda Bagskanmn oyu yoniinde karar almnug sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin etkin, verimli ve ekonomik olarak sevk ve idare edilmesinden Rektore
kars1 sorumludur.

(2) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyette bulunan polikliniklerinin, kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari {initelerin, ortak kullanim sahalarmm ve yeni kurulan
tinitelerin etkin ¢alismasi i¢in yerlesim planlarmi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

b) Mudirliikce hazrlanan ¢alisma raporlarm ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, poliklinikleri, yonetim esaslarmu ilgili birimlerle isbirligi icinde hazrlamak.

¢) Merkezin personel ve mali kaynaklarmi inceleyerek biitge tasarist hakkinda Rektorlige sunulmak {izere goriis hazirlamak.

d) Merkezin disiplin kurulu olarak gérev yapmak.

e) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektér yardimeisi.

b) Dekan tarafindan gorevlendirilen bir dekan yardimeist.

¢) Midiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen bir miidiir yardimeis.

¢) Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimlerinden dekan tarafindan gérevlendirilen profesér unvanma sahip birer gretim tiyesi.

d) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan.

e) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii.

f) Laboratuvar Merkezi Sorumlusu.

(2) Damgma Kurulu, Rektor yardimcismin baskanlignda yilda en az bir kez olagan toplantisii yapar. Ancak Rektor, Dekan veya Miidiir
tarafindan Danisma Kurulunun goristine ihtiya¢ duyulmasi halinde rektér yardimesi tarafindan giindemli olarak olaganiistii toplantiya ¢agilabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevi, Merkezin ¢aligmalari ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

Hastane Basmiidiirii (Idari Hizmetler Koordinatorii)

MADDE 13 (1) Hastane Bagmiidiirii; tercihen Rektorliigiin Bagmiidiir kadrosunda olan kisi veya saglik idaresi, saglk kurumlar1 isletmeciligi
veya saglk yonetimi alanlarmdan lisans mezunu ya da temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun olup saglk yonetimi ve saglk
kurumlari isletmeciligi alaninda lisansiistii egitim yapmis veya en az 10 yil Merkezin yonetim hizmetlerinde gorev yapan lisans mezunu, ilgili mevzuatta
belirtilen sartlara uygun kisiler arasmdan Miidiirtin teklifi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir. Hastane Bagmiidiirti, Midiire karst sorumludur.



(2) Hastane Bagmiidiirtiniin gérevde bulunmadig1 veya izinde oldugu durumlarda belirledigi Hastane Miidiirlerinden birisi kendisine vekalet eder.

Hastane Basmiidiiriiniin gorevleri

MADDE 14 - (1) Hastane Bagmiidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin verimli sekilde ¢alismasmi saglamak iizere gerekli insan kaynaklari konusunda ihtiyaglart tespit etmek, bunlarm temin yollarmi
arastirmak ve gerekli koordinasyonu saglayarak tedbirler almak.

b) Calisan personelin yillik izinlerini diizenlemek, personelin 6zliik haklarmm, mesaiye devamlarmm takibini yapmak, istatistiki bilgileri ve ¢alisma
cetvellerini hazirlamak.

¢) Hizmet i¢i egitim programlarmm hazirlanmasmi ve uygulanmasm saglamak.

¢) Yazismalarm, kayitlarm ve dosyalarmn usuliine uygun olarak yapilmasim saglamak.

d) Personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklart hizmetlerde koordinasyonu saglamak.

e) Personelin gorev esnasinda kiyafet ve davraniglarmm mevzuat ve emirlere uygunlugunu saglamak.

f) Acil sebeplerle gorevine gelemeyen personelin isini yiiriitmek {izere gerekli tedbirleri almak, yerine baska personel gorevlendirerek is bolimii
yapmak.

g) Sorusturmaci olarak gorevlendirildiginde disiplin sorugturmasimn ytiriitmek.

§) Depolama, ambar ve depodan ¢ikig hizmetlerini yakindan izlemek ve mevzuata uygun olarak yapiimasmi saglamak.

h) Merkezin biit¢esinin hazirlanmasmda Mudiire yardime1 olmak.

1) Ilgili mevzuat hitkiimleri uyarmnca harcama yetkilisince verilen gérevleri yapmak.

1) Merkezin ¢esitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarmu gibi islerin ilgililerince zamanmnda yapilmasmi saglamak.

j) Kurumda mevzuat hitkiimlerine gére gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasimi saglamak.

Hastane Miidiirii ve hastane miidiir yardimcilan

MADDE 15 (1) Hastane Bagmiidiiriine bagh olarak gérev yapan, Hastane Miidiirii; saglik idaresi, saglk kurumlari isletmeciligi veya saglk
yonetimi alanlarindan lisans mezunu ya da temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun olup saghk kurumlan isletmeciligi alannda
lisansiistii egitim yapmis olan veya Merkezin yonetim hizmetlerinde 10 yil deneyimi olan lisans mezunu, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun kisiler
arasindan, Miidiirtin teklifi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane Miidiiriine bagh olarak gorev yapan hastane midiir yardimcilary, saglk idaresi, saglik kurumlar isletmeciligi veya saghk yonetimi
alanlarmdan lisans mezunu ya da temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun olup saglk kurumlari isletmeciligi alaninda lisansiistii
egitim yapmis olan veya Merkezin ¢esitli yonetim kademelerinde en az bes yil deneyimi olan lisans mezunu, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun
kisiler arasmdan Mudiirtin teklifi izerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

Hastane miidiirii ve yardimcilarimin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 16 — (1) Hastane Miidiirii ve yardimcilart Hastane Bagmiidiiriine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde kendisine yardimei olurlar ve
Hastane Bagmiidiiriiniin verdigi diger gérevleri yaparlar.

(2) Hastane miidiir yardimeilar,, Hastane Miidiirii tarafindan yiriitiillen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine devredilen hizmetleri yerine
getirir ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde Hastane Miidiiriine yardimei olurlar.

Bashemsire (hemsirelik hizmetleri koordinatorii) ve yardimcilan

MADDE 17 (1) Bashemsire, hemsirelik lisans mezunu ya da hemsirelik yonetimi konusunda lisansiistii egitim yapmis ve/veya en az 10 yil
hemgirelik hizmeti olan ve ilgili mevzuat sartlarma uygun adaylar arasmdan Miidiirtin teklifi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirili. Bashemsire, en az
sekiz yil hizmeti olan, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun en az iki kisiyi yardimei ve bir hemsireyi egitim hemsiresi olarak gérevlendiriimek tizere
Miidiire teklif eder. Miidiir bu oneriyi goriisii ile birlikte Rektdriin onayma sunar.

(2) Bashemsire, hemgirelik ve ebelik hizmetlerine yonelik yénetim ve egitim ¢alismalarm Hastane Bagmiidiirii ile koordinasyon halinde yiiriitiir.
Basghemsire, Miidiire kars1 sorumludur.

(3) Baghemsirenin gérevde bulunmadigi veya izinli oldugu durumlarda, bashemsire yardimcilarmdan birisi kendisine vekalet eder.

Bashemsire ve yardimcilarinin gérevleri

MADDE 18 — (1) Baghemsirenin gérevleri sunlardir:

a) Tlgili mevzuata gore Merkezin hemsirelik hizmetlerinin verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere gerekli ihtiyaglar1 zamaninda tespit etmek,
bunlarmn temin ¢arelerini arastrmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Kendisine bagh personelin yillik izinlerini diizenlemek, personelin 6zlikk haklarmm, mesaiye devamlarmm takibini yapmak ve ¢alisma cetvellerini
diizenlemek.

¢) Hizmet i¢i egitim programlarmm hazirlanmasi ve uygulanmasm saglamak.

¢) Yazismalarm ve kayitlarm usuliine uygun olarak yapiimasm saglamak.

d) Kendisine baglh olarak ¢calisan personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklart hizmetlerde koordinasyonu saglamak.

e) Personelin gérev esnasinda kiyafet ve davramslarmm ilgili mevzuata uygunlugunu saglamak.

f) Sorusturmaci olarak gérevlendirildiginde disiplin sorusturmasm yiirtitmek.

g) Kurumda mevzuat hikkiimlerine gére gerekli emniyet tedbirlerinin alimmasm saglamak.

8) Acil sebeplerle gorevine gelemeyen personelin isini yiirtitmek tizere gerekli tedbirleri almak.

(2) Bashemsire yardimcilari, Bashemsireye verilen gérevlerin yerine getirilmesine yardime1 olur ve Bashemsire tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirirler.

Calisma kurullan

MADDE 19 — (1) Merkezin binyesinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artiriimasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla
Miidiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karariyla calisma kurullari olusturulabilir.

(2) Kurullarda gorevlendirilecek 6gretim elemanlart Miidiiriin 6nerisi, Dekanin uygun goriisii tizerine Rektor tarafindan; diger personel ise
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Cahsma kurullarmmn ¢alisma usul ve esaslari i¢ yonergeler ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger birimler

MADDE 20 (1) Merkezde ve Merkeze bagh olarak ¢alisan saglk hizmetleri ile ilgili tinitelerde bulunan servis, poliklinik veya laboratuvar
birimleri ve diger birimlerde gorevli idari personel yiirtittiikleri hizmetler agismdan Hastane Bagmiidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Anabilim dallarma ait servis, poliklinik, laboratuvarlar ve nitelerin calsma diizeni ve isleyisinden anabilim dali baskanlart sorumludur.
Anabilim dah baskanlar1 bu hizmetlerin yiiritiilmesi bakimindan Miidiire karsi sorumludur.

(3) Merkeze bagh tinitelerin sorumlulari, tinitede gorev yapan idari personel arasmdan Miidiir tarafindan iki yil igin gérevlendirilir.

(4) Merkeze bagl olarak laboratuvar merkezi kurulabilir. Laboratuvar merkezinin ¢alisma diizeni ilgili mevzuata gére belirlenir. Laboratuvar
merkezi sorumlusu Miidiiriin 6nerisi {izerine dgretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan iki yil igin gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde



laboratuvar merkezi sorumlusunun gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten laboratuvar merkezi sorumlusu aym usulle yeniden
gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce aym usulle gérevden almabilir Laboratuvar merkezi biinyesinde bulunan laboratuvar birimlerinin
sorumluluklarmi ilgili anabilim dal bagkani veya onun 6nerdigi ve Dekan tarafindan gérevlendirilen bir uzman ytiriitiir. Laboratuvar merkezi sorumlusu
Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 22 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact;, 2547 sayih Kanunun 13 {incti maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Birlikte kullamim veya isbirligi

GECICi MADDE 1 () Rektorlik ve Saghk Bakanhg (Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligii) arasmda Merkezin birlikte kullanmm veya
isbirligi protokolii akdedilmesi durumunda, saglik tesisinin yonetimi; tesiste gérevli personelin 6zlilkk haklari ve disiplin islemleri ile ¢alisma sekli; 4/3/2020
tarihli ve 31058 sayil Resmi Gazete’de yaymlanan Saglik Bakanhgma Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin lgili Birimlerinin Birlikte
Kullanm ile Isbirligi Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore belirlenir. Birlikte kullanim protokoliiniin akdi ile
bu Yo6netmeligin, Saglk Bakanhgma Ait Kurum ve Kuruluglar ile Devlet Universitelerinin [lgili Birimlerinin Birlikte Kullanmu ile Isbirligi Usul ve
Esaslart Hakkinda Y 6netmelige aykir1 hitkiimleri uygulanmaz. Birlikte kullanima gegis siireci alti ay i¢inde tamamlanr. Birlikte kullamma veya
isbirligine gegis siirecinin ve Merkez faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in Rektor tarafindan Birlikte Kullanima Gegis Komisyonu olusturulur.
Birlikte kullanim protokolii akdinin yenilenmemesi halinde Merkez bu Y 6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde faaliyetlerini yiiritmeye devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 23 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiiriitiir.



