iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTIiTUSU NUKLEER MANYETiIiK REZONANS
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yonetmeligin amac1, izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Niikleer
Manyetik Rezonans Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarma ve yonetim organlarmmn gérevlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Niikleer Manyetik
Rezonans Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Enstitii: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiistinii,

¢) Merkez (IY TE-NMRM): Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Nikleer Manyetik Rezonans
Merkezini,

¢) Rektor: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektoriinii,

d) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Niikleer manyetik rezonans yontemlerinin uygulandigi ya da gelistirildigi konularda
bilimsel ve teknolojik arastrma yapmak.

b) Boliimler arasi ortak arastrmalari desteklemek ve organize etmek.

c) Enstitiide yapilan yiiksek lisans, doktora tez calismalari ve diger arastwrmalarda,
arastrmacilarm Merkezin olanaklarmdan yararlanmasmm saglamak.

¢) Endiistrinin ihtiya¢ duydugu ve gelismesine olanak saglayacak aragtrma ve uygulama
projelerini ytirtitmek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda kamu ve 6zel kuruluslara danismanlk ve egitim
hizmetleri vermek; seminerler, calstaylar ve konferanslar diizenlemek.

e) llgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda ulusal ve uluslararasi arastrma kurumlari ve
kuruluslarla isbirligini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Niikleer manyetkk rezonans yontemlerinin uygulandigi ya da gelistirildigi konularda
arastirma, gelistirme ve uygulama yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulug ve kisilerle etkin iletigim
kurarak bu alandaki ¢alismalar desteklemek.

b) Niikleer manyetik rezonans yontemleri igeren konularda danigmanlik hizmetleri vermek
ve kurslar, ¢alistaylar ve seminerler diizenlemek.

c) Arastrma ve egitim ¢alismalarmmn gergeklestiriimesinde niikleer manyetik rezonans
alaninda uzman akademik ve endiistriyel elemanlardan yararlanmak.

¢) Enstitiide ve diger tiniversitelerde Ggrenim goren her diizeydeki 6grenciye Merkezin
faaliyet alanlarinda egitim ve arastrmalarma destek vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Midir, Yonetim Kurulu tiyelerinden ve bagka bir birimde idari gérevi
bulunmayan niikleer manyetik rezonans (NMR) Spektroskopi sistemleri tizerinedeneyimi olan
Enstitii 6gretim iiyeleri arasmdan ti¢ yiligma Rektortarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan aym usulle gérevden almabilir. Rektor,
Miidiiriin 6nerisiyle niikleer manyetik rezonans alannda deneyimi olan Enstitii gretim tiyeleri
arasmdan birini Midiir Yardimeis1 olarak gorevlendirir. Miidiiriin yoklugunda yerine Miidiir
Yardmcist vekalet eder, vekilet 6 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcismm gérevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Y onetim Kurulu kararlarmi uygulamak, bu Y dnetmelik ve ilgili dier mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Merkezi yonetmek.

c) Merkezpersonelinin ve fiziki alt yapmm diizenli bir sekilde, kurulus ve gelisme
amaclarma uygun olarak calismasm saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

d) Yurt icindeki ve yurt dismdaki kuruluslarla isbirligi protokolleri hazirlayip, onay icin
Rektore sunmak.

e) Yonetim Kuruluna her yilsonunda, Merkezin ¢alismalar1 hakkinda faaliyet raporunu ve
bir sonraki yila ait calisma programim sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Yonetim Kurulu; Enstitiide tam giin ¢alisan, niikleer manyetik rezonans
spektrometre ve/veya biyolojik sistemler ve organizmalar ile c¢alismalary, yaym, arastrma,
uygulama deneyimi ve birikimi bulunan; organik kimya, organometalik kimya ve biyolojik malzeme
ve/veya organizmalar alanlarinda arastrma birikimi bulunan 6gretim {yeleri arasndan, Rektor
tarafindan dogrudan gorevlendirilecek iki, Fen Fakiltesi 6gretim tiyeleri arasmdan FenFakiiltesi
Dekamn tarafindan Fakiilte Kurulu goriisii alnarak dnerilecek dort kisi arasmdan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek ti¢, Miihendislk Fakiiltesi ogretim tiyeleri arasmdan Miihendislik Fakiiltesi
Dekamn tarafindan Fakiilte Kurulu goriisii almarak 6nerilecek ti¢ kisi arasmdan Rektortarafindan
gorevlendirilecek iki {iye olmak {izere toplam yedi kisiden olusur. Y onetim Kurulunun baskam
Miidiirdiir. Midiir Yardimeisy, Yonetim Kurulu toplantilarma oy hakki olmaksizin katilir.

(2) Yonetim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi ii¢ yildr. Gorev siiresi dolmadan ayrilan, gérevi
sona eren veya alti aydan fazla bir siire ile Enstitii diginda gorevlendirilen bir iiyenin yerine, ayni
usulle gérevlendirme yapilir. Gérevi sona eren tiyeler tekrar gorevlendirilebilirler.

(3) Yonetim Kurulu, ic ayda bir kez, gerekli hallerde Miudiiriin ¢agrisi tizerine toplanr.
Y 6netim Kurulu tiye tam sayisinm salt ¢ogunlugu ile toplanir ve {iye tamsayismmn salt ¢ogunlugu
ile karar alr. Kararlar, agik oylama ile almr. Oylarm esit olmasi halinde kapah oylama yapilr.
Kapal oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Miidiiriin karari belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Proje gruplarmm kurulug ve ¢aligma ilkelerini belirlemek.

¢) Merkeze bagl laboratuvarlarm ve cihazlarm kullanim ilkelerini belirlemek.

¢) Enstitiide bolimler arasnda isbirligini gerektiren ¢ahsmalarm yiiriitiiimesini saglamak
amaci ile protokoller diizenlemek.

d) Bir oncekiyilla ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programim
degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek tizere karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan uygun goriilen, Enstitii icinden ve dismdan konu ile ilgili bilim insanlari, sanayiciler,
kamu ve ozel kuruluslarm temsilcileri arasindan gérevlendirilen en az bes en fazla on iki tiyeden
olusur.

(2) Damgma Kurulu tiyelerinin gérev stiresi ii¢ yildr. Stiresi biten tiye yeniden
gorevlendirilebili. Damigma Kurulu yilda en az bir kere toplanarak, merkezin g¢aligmalar
konusunda goriislerini bildirir ve yeni ¢aligma alanlar1 tizerinde Y 6netim Kuruluna &nerilerde
bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje gruplan ve merkez birimleri

MADDE 13 (1) Proje gruplarmmn ve merkez birimlerinin sayisi, ¢alisma konulari ve
gorev siireleri Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilen personeltarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini {zmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Rektérii



