iZMiR DEMOKRASI UNiVERSITESI SPOR, EGZERSIZ, FiZiKSEL AKTiVITE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yo6netmeligin amaci, izmir Demokrasi Universitesi Spor, Egzersiz, Fiziksel Aktivite Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yénetim  organlarmna, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Izmir Demokrasi Universitesi Spor, Egzersiz, Fiziksel Aktivite Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendine ve 14 tincli maddesine dayanilarak hazirlanmugtr.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Izmir Demokrasi Universitesi Spor, Egzersiz, Fiziksel Aktivite Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektér: [zmir Demokrasi Universitesi Rektériini,

d) Universite: Izmir Demokrasi Universitesini,

e) YL: Yiksek Lisansi,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyetler alanlari sunlardir:

a) Universitenin T1p Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan; Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Egitim Fakiiltesi Oze
Egitim bolimi, Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi, Saglk Hizmetleri MY O Yash Bakim Programi, Saglk Bilimleri Enstitiisii, Fizyoterag
ve Rehabilitasyon Doktora ve Tezli YL Programi, Spor Bilimleri Tezli YL programi, Biyomedikal Bilimler ve Miihendisligi Tezli YL ve Doktora
programlari, Saglik Fizigi YL progranu ve ilgili alanlarda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin egitim ve uygulama yapmalarmna katkida bulunmak.

b) Toplum saglgm korumak iizere saglhkl yasam konusunda insanlari bilgilendirmek, olumlu davraniglar gelistirilmesini saglamak, hareket ve
egzersizin bireysel yagamm pargasi haline gelmesini saglamaya yonelik projeler tiretmek ve uygulamak.

¢) Universitenin bu alanda &grenim goren dgrencilerine ve 6gretim elemanlarma arastrma ve bilimsel cahisma ortamlari hazirlamak.

¢) Ozel gereksinimli ve gereksinimi olmayan bireylere yonelik fiziksel aktivite ve egzersiz programlari hazirlamak ve uygulamak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammda faaliyet konulartyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, resmi ve &zel kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak, ortak projeler tiretmek.

e) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda faaliyet alanma giren konularda konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek,
kitap, dergi, brosiir yaymmlamak, yazih ve gorsel basm organlarmda programlar diizenlemek.

f) Sportif branglara yonelik fiziksel uygunluk (performans analizi ve saglik boyutlarinda) tarama ¢aligmalari yapmak.

g) Arastirma verilerine yonelik istatistiksel analizler yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamma giren birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iki yillik
stire i¢in gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir veya aymi usul ile gérevden almabilir. Miidiir, caligmalarmda kendisine yardimct
olmak tizere Y 6netim Kurulu tiyeleri arasmdan bir kisiyi Mudiir Yardimesi olarak gérevlendiriimek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir Yardimeisy,
Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yapar. Mudiiriin gérevde olmadigi zamanlarda yerine Miidiir Yardimcist vekalet eder. Mudiirtin gérevi sona
erdiginde Miidiir Yardimcismmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek.

¢) Yonetim Kuruluna tiye gérevlendiriimesi i¢in Rektore 6neride bulunmak.

¢) Yonetim Kurulu tiyelerini toplantiya davet etmek.

d) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak.

e) Yonetim Kurulu kararlarmm uygulanmasin saglamak.

f) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi vermek.

g) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlan ile yillk faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yonetim Kurulunun uygun goriisii alindiktan sonra
Rektorliige sunmak.

8) Merkez biinyesinde ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarmi belirlemek ve personelin gorevlerini sorumluluklart ¢ergevesinde etk ve
bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Y 6netmelik hiikiimlerine gore siirdiirmesini saglamak.

h) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini,
yonlendiriimesini ve denetimini saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

1) Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

i) 1lgili mevzuat ve Rektor tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.



Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Y énetim Kurulu, Miidiir ve Miidiir tarafindan 6nerilen Universitenin ilgili anabilim veya bilim dallarmda ¢ahsan &gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen dort dgretim tiyesi ile birlikte toplam bes tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu {iyelerinin gérev siireleri iki yildir.
Gorev siiresi biten iiyeler yeniden goreviendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmas1 halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiyeler
gorevlendirilebilir. Miidiir, Y onetim Kurulunun bagkanidir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢cagrisi iizerine gerektiginde iye tam sayismm salt cogunlugu ile toplanir ve almacak kararlar toplantiya katilanlarm
salt cogunlugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet dénemi sonunda hazrlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek, bir sonraki déneme ait calisma programmu diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda is birligi gerektiren calismalarmn yiirtitiilebilmesi igin gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢) Merkezin ¢alismalari i¢in gerekli gériilen calisma gruplart ve komisyonlari kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yurt icindeki ve yurt dismdaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek calismalarm ilke, esas ve usullerini
tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastrma, danismanlik ve yaymm konularmdaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplar kurmak.

g) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

&) Ilgili mevzuat hitkiimleri ile verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Damsma Kurulu, Miidiir ve Universiteye bagh birimlerden veya istekleri halinde Universite dismdan Merkezin faaliyet
alanlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapan kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az dort, en ¢ok alt1 kisiden
olusur. Miidiir, Damigma Kurulunun bagkanidir. Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gérev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine kalan stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiyeler gérevlendirilir.

(2) Damigma Kurulu, yilda bir kez olagan toplanrr. Rektor katildignda, Danisma Kurulu toplantilarmin dogal baskanidir. Miidiir, gerekli gordiigii
takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulu, yilik faaliyet raporu, ¢alisma programu, egitim faaliyetleri, calismalar ile bir sonraki ¢alisma yilna ait programla ilgili
Yonetim Kuruluna gériis bildirir ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Inceleme birimleri ve cahsma gruplan

MADDE 12 —(1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 kapsammda, Merkezde Miidiiriin 6nerisi ve Y 6netim Kurulunun karari ile arasgtirma,
inceleme, planlama, danigmanlik, egitim ve yaym konularmda gorev yapmak tizere inceleme birimleri veya ¢alisma gruplari kurulur.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 iincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér, bu yetkiyi kismen veya tamamen Miidiire devredilebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 16 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Izmir Demokrasi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



