ORMAN GENEL MUDURLUGU PERSONELI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacr; liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas almarak Orman
Genel Mudiirliigii personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslart belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Orman Genel Midirligiinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev
yapan personelden gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik; 657 sayih Kanun, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 4 sayih Bakanlklara Bagl,
Tgili, Tliskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarmn Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647
sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirlige giren Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Gene
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayili Cumhurbaskanhg Teskilati Hakknda Cumhurbaskanligt
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢isindan aym grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

c¢) Bakanlk: Tarim ve Orman Bakanhgm,

¢) Bolge Mudiirliigi: Orman Bolge Miidiirligiinii,

d) Genel Mudiirliik: Orman Genel Mudiirligiini,

e) Gorevde yikselme: Bu Y 6netmelikte belirtilen gorevde yiikselmeye tabi gérevlere ayni veya bagka hizmet gruplarmdan yapilacak gorevde
yiikselme niteligindeki atamalari,

f) Gorevde yiikselme smavt Bu Y 6netmelik hitkiimlerine gore gérevde yiikselme suretiyle atanacaklar i¢in yapilan veya yaptrilan yazih ve
yapilan sozlii smavy,

g) Hizmet birimi: Orman Genel Mudiirliigii merkez ve tasra teskilatinda yer alan birimleri,

§) Hizmet grubu: Aymi diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldig gruplari,

h) Hizmet siiresi: 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gére hesaplanan siireleri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,

i) Orman isletme sefi: Orman isletme miidirliiklerine bagl orman isletme sefliklerinde orman miihendisligi bélimii mezunu olan ve miihendis
kadrosunda orman isletme sefligi gorevini yiiritenleri,

J) Sef (teknik): Orman igletme, orman fidanlik, agaglandirma ve toprak muhafaza, depo, kadastro ve miilkiyet, arboretum, elektronik haberlesme
ve atolye, egitim merkezi, emlak, ormancilik miize, tamir bakim ve atolye, makine isletme ve bakim, tibb1 ve aromatik bitkiler merkezi, site bakim sefligi
gorevini yliriiten personeli,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

1) Unvan degisikligi smavt: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek
i¢in yaptrilan yazili ve yapilan sozlii smavy,

m) Ust gorev: 1 sayth Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler esas alnarak belirlenen daha iist
diizeydeki gorevleri,

n) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplarn

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolar sunlardur:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiirti, fidanlk mudiiri, egitim merkezi miidiirti, yedek parca depo miidiirti, tibbi ve aromatik bitkiler merkezi miidiirti, bagmiihendis,

2) Fidanlk miidiir yardimeisy, yedek parca depo miidiir yardimeisy,

3) Isletmeler saymani, sayman,

4) Sef,

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miigaviri,

¢) Arastirma, planlama, egitim ve savunma hizmetleri grubu;

1) Egitim uzmani, uzman, sivil savunma uzmani, APK uzman,

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici,

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat sayman,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, koruma ve giivenlik gérevlisi, daktilograf, ambar memuru, mutemet, veznedar,
santral memuru, haberlesme memuru, matbaaci, orman muhafaza memuru, sofor,

e) Destek hizmetleri grubu;

1) Bekgi, hizmetli, rasatc1 yardimessi, teknisyen yardimcis, asci, kaloriferci.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardur:

a) Miihendis, mimar, arkeolog, jeolog, jeomorfolog, istatistik¢i, ekonomist, fizyoterapist, fizik¢i, kimyager, biolog, psikolog, diyetisyen, avukat,
Ogretmen, programci, miitercim, tekniker, teknisyen, haberlesme teknisyeni, ¢ocuk gelisimcisi, hemsire, laborant, saglik memuru, saglk teknisyeni,
¢ocuk egitimcisi, rasatgL.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar



MADDE 6 —(1) Bu Yo6netmelikte belirtilen gérevde yiikselme smavna tabi kadrolara atama yapilabilmesi i¢in asagida belirtilen genel sartlar
aranir:

a) Gorevde yiikselme yazili ve sozlii smavinda basarih olmak.

b) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarma sahip olmak.

¢) Gorevde yikselme smavmna tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu harig, daha alt
diizeydeki kadrolarm birinde olmak {izere hizmet birimlerinde en az 3 yil ¢alismis olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 1) Bu Y 6netmelikte belirtilen gorevde yiikselme smavlarma tabi kadrolara atama yapilabilmesi icin asagida belirtilen 6zel sartlar
aranir:

a) Sube miidiirii (teknik) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm atanilacak kadronun ilgili békimlerinden mezun olmak,

2) En az 14 y1l hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde miidiir yardimeis: olarak en az 2 yil ya da sube miidiirliklerine bagh miihendis veya
mimar olarak ayr1 ayri veya toplam en az 5 yil ¢alismis olmak,

b) Sube miidiirii (idari) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 14 y1l hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde isletmeler saymani, sayman kadrolarmda ayr1 ayri veya toplam en az 2 yil ya da uzman,
egitim uzmany, sivil savunma uzmani, APK uzmam kadrolarimda ayr1 ayri veya toplam en az 3 yil ya da sef (idari), ayniyat saymani, ¢éziimleyici,
istatistik¢i, ekonomist, fizik¢i, kimyager, biolog, programci, miitercim, tekniker kadrolarmda ayr1 ayr1 veya toplam en az 5 yil ya da bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrolarinda ayr1 ayri veya toplam en az 10 yil ¢alismus olmak,

¢) Fidanlk miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin orman mithendisligi bolimii mezunu olmak,

2) En az 14 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde atamaya yetkili amir tarafindan yapilan gorevlendirmeler dahil isletme miidiir yardimcisi
veya fidanlk miidiir yardimeis1 goérevlerinde ayri ayr1 veya toplam en az 2 yil ¢alismis olmak,

¢) Egitim merkezi miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin orman mithendisligi bolimii mezunu olmak,

2) En az 14 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde atamaya yetkili amir tarafindan yapilan gorevlendirmeler dahil isletme miidiir yardimcisi
goérevinde en az 2 yil calismis olmak,

d) Yedek parga depo miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin mithendislik boliimlerinin birinden mezunu olmak,

2) En az 14 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde isletme miidiir yardimcisi veya yedek par¢a depo miidiir yardimcisi kadrolarinda ayri ayri
veya toplam en az 2 yil galismis olmak,

e) Tibbi ve aromatik bitkiler merkezi miidiirti kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiiltelerin orman mithendisligi boliimii mezunu olmak,

2) En az 14 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde isletme miidiir yardimeisi veya enstitii miidiir yardimeisi kadrolarnda ayri ayri veya
toplam en az 2 yil ya da Tibbi ve Aromatik Bitkiler Merkezi Miidiirliigiinde mithendis kadrosunda en az 10 yil ¢alismis olmak,

f) Bagmiihendis kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Bu bendin (4) numarah alt bendi hitkkmii sakh kalmak kaydiyla fakiiltelerin orman miithendisligi béliimii mezunu olmak,

2) En az 14 yil hizmeti bulunmak,

3) (1) numaral alt bentte yer alan &grenim sartim tastyanlarm enstitii miidiirliklerinde bagmithendis kadrosuna atanabilmesi i¢in enstitii
miidiirliiklerinde mithendis kadrosunda en az 5 yil ¢alismis olmak,

4) (1) numarah alt bentte yer alan 6grenim sartii tagimayan mithendislerin enstitii miidiirliiklerinde bagmithendis kadrosuna atanabilmesi i¢in
aragtrma bagmiihendisliklerinin gérev alanmna giren konuyla ilgili bir alanda doktora yapmus olmak kaydiyla enstitii miidiirliikklerinde miithendis
kadrosunda en az 5 yil calismis olmak,

5) Etiit proje, orman amenajman, amenajman rehberlik ve denetim, orman kadastro bagmithendisliklerinde bagmithendis kadrosuna atanabilmek
icin (1) numaral alt bentte yer alan 6grenim sartini tagimak kaydiyla ilgili bagmithendislik hizmet biriminde miihendis kadrosunda ayr1 ayr1 veya toplam
en az 3 yil galismis olmak,

g) Fidanlik miidiir yardimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin orman mithendisligi boliimii mezunu olmak,

2) En az 12 yil hizmeti bulunmak ve orman isletme, agaglandirma ve toprak muhafaza veya orman fidanlk sefi gérevinde ayri ayr1 veya toplam
en az 5 yil galismis olmak,

&) Yedek parca depo miidiir yardimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin mithendislik boliimlerinin birinden mezun olmak,

2) En az 12 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde mithendis kadrosunda en az 5 yil ¢alismis olmak,

h) Isletmeler saymam ve sayman kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 8 yil hizmeti bulunmak ve Genel Miidiirlik, Bolge Miidiirlikleri, Orman Isletme Miidiirliikleri ile diger birimlerin doner sermaye
muhasebe hizmet birimlerinde veya Genel Miidiirliik ve Bolge Miidiirliiklerinde 6zel biitge muhasebe hizmet birimlerinde ayri ayr1 veya toplam son 3 yil
calignus olmak,

1) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 8 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, ambar memuru, mutemet,
veznedar kadrolarmda ayr1 ayr1 veya toplam en az 3 yil calismus olmak,

1) Sef (idari) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 8 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, ambar memuru, mutemet,
veznedar, teknisyen, laborant, haberlesme memuru kadrolarmda ayri ayr1 veya toplam en az 5 yil calismus olmak,

j) Egitim uzmani, uzman ve sivil savunma uzmant kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 8 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, memur, ambar memuru, mutemet,
veznedar, haberlesme memuru, laborant, teknisyen kadrolarmda ayri ayr1 veya toplam en az 5 yil caligmus olmak,

k) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,



2) En az 8 y1l hizmeti bulunmak,

3) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢oziimleme veya sistem programlama konularmnda tecriibeli oldugunu belgelemek,

4) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasm bildigini belgelemek,

5) Tekniker, programci kadrolarmda ayr1 ayr1 veya toplam en az 3 yil ya da bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur,
ambar memuru, mutemet, veznedar, haberlesme memuru, teknisyen kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az 5 yil ¢alisnus olmak,

1) Bilgisayar isletmeni veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) Bitirdigi okulun ders miifredatmda en az ki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigm belgelemek ya da bilgisayar egitimi aldigma dair Milli Egitim
Bakanligmdan onayh sertifika sahibi olmak,

3) Bekei, hizmetli, rasatc1 yardimesy, teknisyen yardimeisy, asci, kaloriferci kadrolarmda ayr1 ayri veya toplam en az 3 yil ¢alismus olmak,

m) Ambar memuru, mutemet, veznedar, santral memuru, haberlesme memuru, memur, daktilograf veya matbaaci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) Bekei, hizmetli, rasatc1 yardimesy, teknisyen yardimeisy, as¢, kaloriferci kadrolarnda ayr1 ayri veya toplam en az 3 yil calismis olmak,

n) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlar1 tasimak,

3) Ozel Giivenlik Gorevlisi Sertifikas1 sahibi olmak,

4) Bekei, hizmetli, rasatc1 yardimesy, teknisyen yardimcisy, as¢, kaloriferci kadrolarnda ayri ayri veya toplam en az 2 yil calismis olmak,

0) Orman muhafaza memuru kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Meslek yiiksekokullarmm; ormanciik ve orman iiriinleri, orman isletmeciligi, ormancilk, orman {irtinleri, odundis1 orman {irtinleri, fidan
yetistiriciligi, fidan yetistirme, fidan ve fidecilik, budama ve agilama, avcilik ve yaban hayatiy, av ve yaban hayati bolimlerinin birinden mezun olmak,

2) Kolluk kuvveti gérevi yapmasma, silah kullanmasma ve arazi sartlarmda ¢aligmasma engel bir hali olmadigma dair saglk kurum ve
kuruluslarmdan saglik kurulu raporu almis olmak,

3) Bekei, hizmetli, rasatc1 yardimesy, teknisyen yardimeisy, asci, kaloriferci kadrolarmda ayr1 ayri veya toplam en az 3 yil galigmus olmak,

0) Softr kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) En az 3 yillik (B) smufi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) Psikoteknik muayenelerinin yapildigim gosteren belgeyi ibraz etmek,

4) Bekgi, hizmetli, rasatct yardimesy, teknisyen yardimcisy, asg, kaloriferci kadrolarnda ayri ayri veya toplam en az 3 yil calismis olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme smavina tabi olmadan atamlacak kadrolar ve bu kadrolar i¢in aranacak ézel sartlar

MADDE 8 (1) Hukuk miigaviri, bdlge miidiir yardimcisy, igletme miidiirii, enstitii miidiiri, igletme miidiir yardimeisy, enstitii miidiir yardimcist
kadrolarmna smavsiz atama yapilr. Ancak bu kadrolara yapilacak atamalarda 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme
sartlarmm yani srra agagidaki sartlar aranir:

a) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) En az 10 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde son 5 yil avukat kadrosunda ¢alismis olmak,

b) Bolge miidiir yardimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin orman mithendisligi bolimii mezunu olmak,

2) Hizmet birimlerinde sube miidiirii, isletme miidiirti, fidanhk miidiirti, enstitii mudiirti gérevlerinde ayr1 ayr1 veya toplam en az 3 yil ¢aligmus
olmak,

¢) Isletme miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin orman mithendisligi bokimii mezunu olmak,

2) En az 14 y1l hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde atamaya yetkili amir tarafindan yapilan gorevlendirmeler dahil isletme midiir yardimcisi
veya fidanlk midiir yardimeisi goérevlerinde ayri ayr1 veya toplam en az 2 yil ¢alismis olmak,

¢) Enstitii miidiirti kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiiltelerin orman mithendisligi bokimii mezunu olmak,

2) En az 14 y1l hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde atamaya yetkili amir tarafindan yapilan gorevlendirmeler dahil isletme midiir yardimcisi
veya fidanlk midiir yardimcist gérevlerinde ayri ayr1 veya toplam en az 3 yil ya da arastrma enstitiilerinde bagmiihendis gorevinde veya enstitiisti
mudiir yardimcisi kadrosunda ayri1 ayri veya toplam en az 3 yil calismis olmak,

3) Enstitii Midiirtiiklerinin ¢alisma konulari ile ilgili bir alanda doktora yapmus olmak,

d) Isletme miidiir yardimcis1 kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin orman mithendisligi bolimii mezunu olmak,

2) En az 12 yil hizmeti bulunmak,

3) Orman isletme sefi gérevinde en az 5 yil calisnus olmak,

e) Enstitii miidiir yardimeis1 kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin orman mithendisligi bokimii mezunu olmak,

2) En az 12 y1l hizmeti bulunmak ve enstitii miidiirliklerinde miithendis kadrosunda en az 5 yil galigmus olmak,

3) Enstitii Miidiirtiiklerinin ¢alisma konulari ile ilgili bir alanda tezli yiiksek lisans yapmis olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranur:

a) Unvan degisikligi yazili ve s6zlii smavinda basarilt olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarma sahip olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 10 - (1) Bu maddede belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miihendis, mimar, arkeolog, jeolog, jeomorfolog, istatistikci, fizik¢i, kimyager, biolog, psikolog, diyetisyen kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin veya en az dort yillik egitim veren yiiksekokullarm ilgili bolimlerinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatma sahip olmak,

c¢) Ekonomist kadrosuna atanabilmek i¢in;



1) Fakiilte veya en az dort yillk egitim veren yiiksekokullarm iktisat, bankacilk, bankacilk ve finans, ekonomi ve finans, ekonomi-y6netim
bilimleri, finans matematigi, uluslararasi finans, uluslararasi ticaret, uluslararasi ticaret ve finansman, uluslararasi ticaret ve isletmecilik, maliye bolimii
mezun olmak,

¢) Ogretmen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarm, okul 6ncesi 6gretmenligi, ana okulu 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve okul dncesi egitimi dgretmenligi, cocuk
gelisimi ve egitimi 6gretmenligi veya ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii mezunu olmak,

2) Pedagojik Formasyon Programm basart ile tamamladigi belgelemek,

d) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik egitim veren yiiksekokullarn filoloji, miitercim-terciimanlk boliimii veya diger ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) Son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmans, Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapea, Rusga veya Genel Miidiirlikge tespit edilecek
ve smav ilaninda belirtilecek diger yabanci dillerden en az birinden YDS/e-YDS'den en az (B) seviyesinde dil belgesi veya dil yeterliligi bakimindan
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgnca buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

e) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilik yiiksekokullarm bilgisayar programciligr bolimiinden mezun olmak veya dort yil siireli yiiksekogretim mezunu olup Milli Egitim
Bakanligmdan onayli programci sertifikasma sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

f) Hemgsire, saglik memuru kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarm veya saglk meslek liselerinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

g) Fizyoterapist kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarm ilgili bokiimlerinden mezun olmak,

§) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yil stireli mesleki veya teknik yiiksekokullarm ilgili béliimlerinden mezun olmak,

h) Teknisyen, haberlesme teknisyeni, saglik teknisyeni, rasat¢1 kadrosuna atanabilmek icin;

1) Mesleki veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

1) Laborant kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik meslek yiiksekokullarmm ilgili béliimlerinden mezun olmak,

1) Cocuk gelisimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik meslek yiiksekokullarmm ilgili béliimlerinden mezun olmak,

J) Cocuk egitimeisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik meslek yiiksekokullarmm ilgili béliimlerinden mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi Sinavi Esaslan

Duyuru

MADDE 11 —(1) Genel Miidiirliikkge uygun goriilen gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos kadrolarm unvan,
adedi ve niteliklerine gore bagvuru sartlar1 ve bu smava ilisgkin konu baglklar1 yazili smavdan en az 30 giin dnce personele Genel Miidiirliik internet
sitesinde duyurulur.

Basvuru

MADDE 12 (1) Yapilacak duyuru iizerine bes is giiniinden az olmamak lizere ilanda belirtilen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla aranan
nitelikleri tasiyanlar, son bagvuru tarihine kadar bagvuru sartlarmi tagidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in birimleri araciligyla bagvuru
yaparlar.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da smava katiimalart miimkiindiir.

(3) Yapilan bagvurularm Personel Dairesi Bagkanliginca incelenmesi neticesinde aranan sartlari tagiyanlara iliskin liste Genel Miidiirlik internet
sitesinde ilan edilir.

(4) Aday memur statiisiinde bulunanlar ve diger kurumlarin personeli bagvuru yapamazlar.

Yazili sinav

MADDE 13 (1) Gorevde yiikselme yazili smavi, gérevde yiikselmeye tabi gérevler icin bu smava iligkin konu bashklarma duyuruda yer
verimek suretiyle Genel Miidiirlikce yapilabilecegi gibi Olgme, Secme ve Yerlestime Merkezi Baskanhgma, Milli Egitim Bakanhgma veya
yiiksekogretim kurumlarmdan birine yaptirilabilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin
gorevlere atanmalary, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak unvan degisikligi smavi sonundaki basarisma gore
gergeklestirili. Unvan degisikligi yazili smavi, bu smava iliskin konu basliklarma duyuruda yer verilmek suretiyle Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligma, Milli Egitim Bakanligma veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptirihr.

(3) Smavlarm yaptirimas: durumunda;

a) Yazih smavlarm yiriitilmesine iliskin islemler ve itiraza iliskin hususlar bu Y 6netmelik hitkiimleri ve genel hitkiimler ¢ergevesinde hazirlanacak
bir protokol ile belirlenir.

b) Smav1 yapan kurumlar tarafindan istenecek her tiirlii smav ticreti ve smava iliskin 6demeler hakkmda ilgili mevzuat hikkiimleri uygulanir.

(4) Yazih smav yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili smavda bagarili sayilabilmek i¢in en az altnus puan almak gerekir.

Sozlii smav

MADDE 14 (1) Yazih smavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayismm bes katna kadar aday sozlii smava
alnir. Son adayla aymi puana sahip olan personelin tamanu sozlii smava alinir.

(2) Tigili personel, Smav Kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarnm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas almarak yiiz tam puan {lizerinden degerlendirili. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alimarak personelin sozlii smav
puant tespit edilir. Sozlii smavda yiiz {izerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilr.

Smav Kurulu ve gorevleri

MADDE 15 (1) Smav Kurulu, Genel Miidiiriin gérevlendirecegi bir bagkan ve dort tiye olmak {izere toplam bes asil ve bes yedek tiyeden



tesekkiil eder. Asil tiyelerin herhangi bir nedenle Smav Kuruluna katilamamalari halinde yedek tiyeler Smav Kuruluna katilr.

(2) Smav Kurulunu teskil eden tiyeler, gérevde yiikselme smavma almacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri
unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Smav Kurulunun baskan ve tiyelerinin gorevde yiikselme smavma eslerinin, ikinci dereceye kadar, bu derece dahil, kan ve kaym hismlarmm
katildigmm tespit edilmesi halinde, bu tiye veya tiyeler Smav Kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarm yerine yedek tiye veya tiyeler gérevlendirilir.

(4) Thtiyag duyulmasi halinde ayni usulle birden fazla Smav Kurulu ohusturulabilir.

(5) Smav Kurulu; smavlara iliskin esaslarm belirlenmesi, gérevde yiikselme yazili smavlarmm yapilmasi veya yaptirilmasi, unvan degisikligi yazih
smavlarmm yaptiriimasi, sozli smavlarm yapilmasi, smav sonuglarmm ilany, s6zlii smavlara iligkin itirazlar ile Genel Mudirliikce yapilan yazih smavlara
iliskin itirazlarm sonuglandiriimasi ve smavlara iligkin diger isleri ytirtittir.

(6) Smav Kurulu iiye tamsayzsi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alnir.

(7) Smav Kurulunun sekretarya islemleri Personel Dairesi Bagkanhgnca yiirtitiiliir.

Basan siralamasi

MADDE 16 (1) Gorevde yiikselme smavi veya unvan degisikligi smavi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alnir. Basar1 puani, yazih ve sozlii smav puanlarmm aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit edilir ve Genel Miidiirliik internet
sitesinde ilan edilir. Bagar1 puanlarmm esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha st 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(2) Gorevde yikselme smavi veya unvan degisikligi smavinda basarih olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, Genel Miidiirlikkge ihtiyag duyulmasi halinde ve smav duyurusunda da belirtiimek
sartiyla basar1 siralamast listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 17 (1) Smavlara katilanlar smav sonuclarmm Genel Miidiirlik internet sitesinde ilan edildigi tarihten itibaren 3 is giinii iginde itiraz
bagvurularmi ilanda belirtilen sekilde Personel Dairesi Bagkanhgma gonderilmek {izere gérev yaptiklar: birimlere yazili olarak yaparlar. Siiresi igerisinde
yapilmayan itirazlar dikkate almmaz. Itiraz basvurular1 birimler tarafindan 3 is giinii icinde Personel Dairesi Bagkanhgma gonderilir. Genel Miidiirlikge
yapilan smavlarm itiraz bagvurulart Smav Kurulunca degerlendirilerek 5 is giinii i¢inde karara baglanir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

(2) Yazih smav yapmaya yetkili kuruma yaptirilan smavlara katilanlarm itiraz basvurulari birinci fikrada belirtilen siire ve sekilde Personel Dairesi
Bagkanhgma gonderilir. Siiresi igerisinde yapimayan itirazlar dikkate alnmaz. Yapilan itiraz bagvurulart Genel Midiirlikk tarafindan smavi yapan
kuruma génderilir ve smav yapan kurum tarafindan degerlendirilen itirazlar karara baglanarak 5 iy giini iginde Genel Miidiirlige gonderilir. Karara
baglanan itiraz bagvurularma iliskin sonuglar Genel Midiirlikkge ilgililere yazili olarak bildirilir.

(3) Yazih smavlarda hatali oldugu tespit edilen sorular tiim adaylar i¢cin dogru olarak kabul edilir.

Sinavlarin ertelenmesi ve gecersiz sayllmasi

MADDE 18 (1) Yazili smav sorularmm smav 6éncesi ¢alndigmm tespit edilmesi halinde veya deprem, sel ve benzeri dogal afetler veya salgm
hastaliklar nedeniyle smavlar ertelenebilir.

(2) Smavda kopya ¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler, smav kagitlarma belirtici igaret koyanlar smav salonundan ¢ikarilir ve
diizenlenecek bir tutanakla smavlari gegersiz sayilr. Ayrica bu kisilerin haklarinda disiplin iglemi uygulanrr. Smavlarda kopya ¢ektikleri sonradan tespit
edilenlere de aym islem uygulanir.

(3) Smava girecek adaym yerine baska bir kisinin smava girdiginin anlasiimasi halinde, adaym smavi gecersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla
belirlenir. Ayrica ilgililer hakkinda da kanuni islem yapilr.

(4) Smavlarda aranan nitelk ve sartlar tasimadiklar1 halde, smavlara girip basarih olanlarm smavlar1 gecersiz sayilir ve atamalar1 yapimaz,
atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal edilir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama

MADDE 19 (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari sralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan baglamak {izere
belirlenen basari sirasma gore {i¢ ay i¢inde tercihleri dogrultusunda atanir. Tercihlere iligkin hususlar basari sralamast listesinin ilan metninde belirtilir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklart i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret
olmaksizm siiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, bagka unvanh kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari srralamasmmn kesinlestigi tarihten itibaren altt aylk siireyi agmamak tizere aynt unvanh kadrolar
icin yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, 16 nc1 maddeye gore Genel Miidiirlikkge belirlenmis olmasi halinde yedekler arasmdan basari
srralamasma gore atama yapilabilir.

(3) Gorevde yiikselme smavi veya unvan degisikligi smavina herhangi bir sebeple katimayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay
icindeki miiteakip smava iligkin duyuruya kadar atanmamug olanlar ya da atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanh
kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte ngériilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

(4) Asagida yer verilen gorevlere ilk defa atanmada;

a) Bolge Miudiir Yardimeisi olarak atanacaklarm, halen gorevli bulunduklart Bolge Midiirliigiine,

b) Isletme Miidiirii olarak atanacaklarm, Isletme Miidiir Yardimcisi olarak halen gorevli bulunduklari Isletme Miidiirhigiine,

¢) Fidanlk Miidiirti olarak atanacaklarm, Fidanlk Mudiir Yardimesi olarak halen gérevli bulunduklari Fidanhk Miidirliigiine,

¢) Enstitii Mudiirii olarak atanacaklarm, Enstitii Miidiir Yardimesi olarak halen gérevli bulunduklari Enstitti Midiirligiine,

d) Isletme Miidiir Yardimesst olarak atanacaklarm halen gérevli bulunduklari Isletme Midiirliigiine,

e) Fidanlk Miidiir Yardimcsi olarak atanacaklarm halen gérevli bulunduklan Fidanlk Miidiirliigiine,

f) Enstitti Miidiir Yardimcisi olarak atanacaklarm halen gérevli bulunduklari Enstitti Miidiirligiine,

atamalar1 yapiimaz.

(5) Smaw1 kazandiktan sonra hakkinda gorevden uzaklastrma tedbiri alman personelin atamalar1 géreve iade edildikten sonra, ayliksiz izinde
bulunanlarin atamalari ayliksiz izin siiresinin bitimi tarihinde yapilir. Ayliksiz izinde bulunanlardan istemleri {izerine ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce
goreve baglayanlarm atamalari ise goreve baglama tarihinde yapilr.

Sinav belgelerinin s aklanmasi

MADDE 20 1) Smavlarda basar1 gosteren adaylarm smavla ilgili belgeleri fiziki ve elektronik olarak ilgililerin 6zlik dosyalarnda, basarisiz
olanlarm smav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla ayni unvan i¢in yapilacak bir sonraki smava kadar fiziki ve elektronik olarak
Personel Dairesi Bagkanhgmnca saklanr.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Gruplar arasi gegisler

MADDE 21 - (1) 5 inci maddede belirtilen gorev gruplar1 arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Atanilacak kadronun gerektirdigi nitelikleri ve 6zellikleri tagimak kaydiyla ihraz edilen unvanla ayni alt gorev grubu igerisinde diizenlenen
gorevlere veya alt gérevlere smavsiz atanilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gorevden iist goreve gecisler gérevde yilkselme smavna tabidir. Ancak, Genel
Midiirliikte veya diger kamu kurum ve kuruluslarmda bu Y onetmelikte yer alan atanmilacak kadronun gerektirdigi nitelikleri ve 6zellikleri tagimak
kaydiyla daha 6nce bulunulan gérevler ile bu gorevlerle aym diizey gorevlere veya alt gorevlere gorevde yilkselme smavimna tabi tutulmadan atama
yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasmdaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna gore yapilir.

¢) Doktora Ggrenimini bitiren personelden, atanilacak gorev i¢in aranan ve 7 nci maddede belirtilen hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla
aranan 6grenim sartmni tagimalari kaydiyla uzman veya aym diizeydeki gorevler ile daha alt gérevlere yapilacak atamalarda bu Y 6netmelikte yer alan
smavlara iliskin hitkiimler uygulanmaz.

d) Bu Y 6netmelik kapsamimdaki personelden doktora dgrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavna katimaksizm 6grenimle ihraz ettikleri
gorevlere genel hitkkiimlere gore smavsiz atanabilirler.

Kazamlms haklar

MADDE 22 — (1) Bu Yoénetmelik kapsammdaki unvanlary, ilgili mevzuati uyarmca kazananlarmn haklari saklidir.

Kurum i¢i ve kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 23 —(1) Goérevlerinden herhangi bir sekilde ayridiktan sonra tekrar donmek isteyenler, gerekli kogullari tagimalar1 ve bos kadro
bulunmasi durumunda, ihtiya¢ ve hizmet gerekleri dogrultusunda ayrildiklari goreve, aym diizey gorevlerden birine ya da daha alt diizeydeki bir géreve
atanabilirler.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapanlardan, bu Y dnetmelikte belirtilen ayni unvana veya bu unvanmn bulundugu aymni alt gruptaki
diger unvanlara veya daha alt unvanlara bu Y onetmelikte yer alan atanilacak kadronun gerektirdigi nitelikleri ve 6zellikleri tagimak kaydiyla genel
hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir.

(3) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakknda Kanunun 22 nci maddesi uyarinca, ézellestirilen kuruluslardan ilk defa
naklen yapilan atamalarda, bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Engellilerin smavlan

MADDE 24 —(1) Genel Mudirliik, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yerine getirebilecek durumda bulunan engellilerin
smavlarmm yapilabilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 (1) Bu Y 6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 26 (1) 10/12/2013 tarihli ve 28847 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Orman Genel Mudiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Y netmeligi yiirtirlikten kaldrilmigtir.

Ogrenim durumu

GECICi MADDE 1 ¢1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym tarih itibaryla, ki veya ii¢ yillk yiksekogrenim mezunu olanlar diger
sartlara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimmdan dort yilik yiiksekégrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliikk

MADDE 27 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Orman Genel Miidiirti ylirtitiir.



