INONU UNIVERSITESI KADIN, AiLE VE TOPLUM CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yonetmeligin amacy;, Inonii Universitesi Kadm, Aile ve Toplum
Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelk; Inonii Universitesi Kadm, Aile ve Toplum Calsmalar:
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Caligma birimleri ve proje gruplart: Merkezin ¢calisma birimlerini ve proje gruplarms,

b) Damsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: In6nii Universitesi Kadm, Aile ve Toplum Cahsmalari Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Inonii Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Inonii Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 (1) Merkezin amac1, Universitenin ilgili bokim ve anabilim dallarmm isbirligi
ile yurt iginde ve yurt disinda, toplumsal cinsiyet duyarliigim ve esitligini gerceklestirme hedefi
dogrultusunda kadmnin sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlart ile ilgili her alanda bilimsel aragtirma
v e incelemeler yapmak, bunlarm uygulanmasm saglamak ve kadmn c¢alismalariile toplumsal
cinsiyet alanmi ilgilendiren her konuda duyarhhgy, bilgive yeterligi artrmaya yonelik egitim
faaliyetleri ve ¢alismalarda bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt iginde ve yurt digmda ekonomi, siyaset, egitim, hukuk, kiiltiir, sanat, saglk ve
benzeri alanlarda kadn ve toplum sorunlart ile dogrudan veya dolayliolarak iligki icerisinde
bulunan her konuda bilimsel arastrma ve inceleme yapmak, farkli bilimlerin yeni yontemlerini bu
alanlarda uygulayip ¢esitli arastrma projelerine yardimci olmak ve yapilmakta olan ¢alsmalara
katimak ve desteklemek.

b) Atatiirk ilke ve inkilaplari ile kazanidmis olan ve evrensel bildirgelerde tanimlanan kadin
haklarmin korunmasi, yaygmlastiriimasi ve gelistiriimesini saglamakla birlikte mevcut toplumsal
cinsiyet bakis agisim gelistirmek dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulanabilir
projeler tiretmek, egitim programi, kongre, sempozyum, konferans, seminer, kurs ve benzeri
faaliyetler diizenlemek.

¢) Yurt icindeki ve yurt disndaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amagla bilimsel
toplantilar diizenlemek, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6grenci ve 6gretim {iyesi
aligverisinde bulunmak.

¢) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplumsal cinsiyet konusu ve
kadmn ¢aligmalar ile ilgili ders, tez ve seminer verilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, dgrencilerin
konulara  yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda ve faaliyetlerde bulunmak, bu alanda
¢alismalarda bulunanlar1 desteklemek.

d) Kadmsorunlar ile ilgili biitin kamu kurum ve kuruluslarmm faaliyet ve etkinliklerini
izlemek, kamu kuruluglart ve diger tiizel kisiler ile 6zel kisilerin talebi dogrultusunda proje iiretmek,
bilimsel veri saglamak, inceleme ve arastrma yapmak, danigmanlik hizmeti vermek.

¢) Kadm sorunlari ile ilgili her alanda kadmn ve erkek bireylerin, ¢agdas insan haklar1 ilkeleri
dogrultusunda, bilingli ve duyarl bireyler olarak yetistirilmelerini saglamak amaciyla her tiirli
aragtan yararlanarak kamuoyunu bilgilendirmek, uluslararasi gelismeleri takip etmek ve toplumsal
cinsiyet bakis agism gelistirmek yoniinde faaliyet gosteren yapilanmalart desteklemek.

f) Merkezin amaglart dogrultusunda kadin ¢aligmalar ile ilgili konularm yer aldig siireli
yaym ¢ikarmak, kitaplik ve arsiv olugturmak.

2) Kadmlarm egitimi, istihdamu ve saghgi konularinda uygulanabilir projeler tiretmek.

&) Gerek insan haklart gerekse kadmn haklart alaninda Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
s6zlesmeler konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

h) Yonetim Kurulunun kararlagtiracag diger etkinliklerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan



MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite dgretim elemanlar arasmdan Rektér tarafindan ii¢ yil
stire i¢in gorevlendirilir. Gorev stiresi sona eren Mudiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir Merkezin
calismalarmm  diizenli olarak ydriitilmesinden, gelistirilmesinden dogrudan Rektore karsi
sorumludur.

(2) Midir, caligmalarmda kendisine yardimci olmak tizere Yonetim Kurulu iyeleri
arasmdan en ¢ok iki kisiyi midiir yardimcist olarak gorevlendirilmek izere Rektoriin onayma
sunar. Miidiir, gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimeilarmdan birini vekil olarak birakr.
Goreve vekaletin altt aydanuzun siirmesi durumunda yeni bir Miudiir gérevlendirilir. Miidirtin
gorevi sona erdiginde yardimeilarmm da gérevi kendiliginden sona erer.

(3) Mudiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsiletmek, Merkezin g¢alsmalarmn diizenli olarak yriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

b) Y 6netim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarmgtindemini
belirlemek ve toplantilara bagkanlk etmek.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programim hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektére sunmak.

¢) Yurt ici ile yurt digmdaki ilgili egitim-6gretim, aragtrma, uygulama, isletme ve benzeri
kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglariyla isbirligini ve esgiidiimii saglamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yénetim Kurul; Miidiir ile Universitenin ilgili akademik birimleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilen alt1 iye olmak {izere toplamyedi iiyeden
olusur. Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle tiyeligin bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 tizerine ayda en az bir kez ve/veya gerektiginde
olaganiistii olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir.
Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Miidiiriin her ¢alisgma donemi sonunda diizenleyecegi faaliyet raporunun hazrlanmasmna
ilisgkin esaslart belirlemek, sunulan raporu ve bir sonraki déneme ilisgkin ¢calisma programmi
degerlendirmek.

¢) Merkezin diizenledigi kurs, seminer, konferans gibi egitim ¢alismalari sonunda basari
belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarmi tespit etmek.

¢) Arastrma ve yaym konularinda kararlar almak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarmi hazirlamak.

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar kurmak ve gérevlerini diizenlemek.

f) Merkezin caligma alanma giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1)Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarma iliskin konularda
cahigmalarda bulunan kisiler ile istekleri halinde ilgili kamu ve ozel sektér kurum ve kurulug
temsilcileri ve uzmanlar arasindan Miidiiriin 6nerisi {izerine ¢ yillk siire i¢in Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla on tiyeden olusur.

(2) Danmigma Kurulunun gérevleri; Y onetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik danigmanlik
yapmak ve kendisine sunulan konularda inceleme yaparak tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri ve proje gruplan

MADDE 11 —(1) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek kapsamh faaliyetlerde ve bilgi
izleme, derleme ve yaymlama gibi devamlilik arz edebilecek islerde Miidiirtin 6nerisi, Y onetim
Kurulu karartyla calisma birimleri ve proje gruplariolusturulabili. Birim ve gruplarm kurulus,
calisma ve gorev stireleri, Y onetim Kurulunca belirlenen esaslara gére diizenlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 13 (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtrma ve uygulamalar kapsaminda
satm alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkte n kaldirilan yone tmelik

MADDE 15 —(1) 3/12/2010 tarihli ve 27774 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Inonii
Universitesi Kadn Sorunlari Uygulama ve Arastrma Merkezi Y 6netmeligi yiiriirlikten
kaldirinustr.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidirdiir.



Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Inonii Universitesi Rektorit yiiriitir.



