KONYA TEKNIiK UNiVERSITESi MERKEZi LABORATUVAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yoénetmeligin amaci, Konya Teknik Universitesi Merkezi
Laboratuvar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarma, y6netim organlarmm gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yénetmelk; Konya Teknik Universitesi Merkezi Laboratuvar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yénetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Laboratuvar: Merkez biinyesinde olusturulan laboratuvar birimlerini,

c) Merkez: KonyaTeknik Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

d) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

e) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Konya Teknik Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerindeki arastrmacilarm uygun bir ortamda arastrma, test, dlgtim
ve analiz faaliyetlerini gerceklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel ¢alismalari
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.

b) Universitenin ulusal/uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini artrmak.

c) Bilim ve teknolojideki gelismeleri siirekli takip ederek Merkez biinyesinde mevcut
bulunan cihazlar giiniin kosullarma uygun olarak gelistirmek, bakim ve onarmmm yapimalarm
saglamak.

¢) Ilgili mevzuatcergevesinde, kamu ve ozel sektor kuruluslari ile ortak bilimsel ve
teknolojik projeler tiretilmesini saglamak.

d) Universitenin personeli, akademisyenleri ve ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt dismndaki
tiniversiteler ve arastrma kurumlari ile bilimsel is birlikleri yapmalar1 igin bir odak noktasi olmak;
ilgili projelerde Universitenin paydaslarmnm yer almalarini saglamak, projelerin saglikh yiiriitiilmesi
i¢in uygun bir ¢alisma ortanu hazirlamak.

¢) Universite-sanayi is birligini giiclendirme ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarmuni
hizlandirma amagh ¢alismalar yapmak.

f) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda ilgililere danismanlik hizmeti
verilerek, ulusal ve uluslararasi alanda patent, faydall model ve tasarim tescil belgelerinin artisma
katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universiteler, arastrma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ile iigiincii
sahislardan gelecek analiz taleplerini gergeklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarmi yorumlamak.

b) Merkezin akreditasyon ¢alismalarmi gerceklestirmek i¢in ¢aligmalar yapmak.

¢) Bilimsel goriis, danigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar
diizenlemek.

¢) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

d) Universite-sanayi is birligini artiric1 faaliyetler diizenlemek.

e) Gerektiginde lisans ve lisansiistii 6grencilerine uygulamal ¢alismalar yapmalarma olanak
saglamak.

f) Yurt i¢ci ve yurt digmdan gelecek misafir aragtrmacilar igin uygun ofis ve c¢alsma
ortamlarmi sunmak.

g) Universiteler arast is birligini artiric1 tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

&) Merkezi, akademi ve sektor temsilcilerine tanitici faaliyetlerde bulunmak.

h) Merkezin amaglarma uygun diger ¢calismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.



b) Damigma Kurulu.

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite ogretim iiyeleri
arasmdan Rektor tarafindan #i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin altiaydan daha fazla siireyle gorevi bagmda bulunmamasi durumunda gérevi
sona erer. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Midiiriin yerine Rektér aym usulle yeniden
gorevlendirme yapar. Miidii, Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve
gelistiriimesinden sorumludur.

(3) Rektor, Miidiiriin onerisiyle galismalarmda Miidiire yardime1 olmak {izere, Universite
Ogretim tyeleri arasmdan en fazla iki kisiyi miidiir yardimesi olarak gérevlendirir. Miidiiriin
katilmadig1 toplantilara, miidiir yardimcist katilir ve Miidiire alti aya kadar vekalet edebilir.
Miidiirtin gérevi sona erdiginde midiir yardimcilarmm gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

b)  Merkezinamaglar1 dogrultusunda yapilacak c¢ahsmalarm diizenli bir bigcimde
yiirtitiilmesini saglamak.

c) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programim ve biitce 6nerisini
hazirlamak.

¢) Merkezin finans kaynaklarmm gelistirilmesi ve bunlarm en uygun bicimde kullanmm
amaciyla girisimlerde bulunmak.

d) Merkeze bagharastrma gelistirme birimlerinde ara¢ ve gereclerin maksimum verimle
kullanmm ile saglikh isleyis ve ¢alismasi yoniinde her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yénetim Kurulu; Miidir ve miidiir yardimeilar ile birlikte en az bes, en
¢ok dokuz iiyeden olusur. Miidiir ve yardimcilar1 digindaki tiyeler Miidiiriin teklifi {izerine, Rektor
tarafindan ti¢c yil stire ile gorevlendirilir. Yonetim Kurulu toplantilarma st tste 3 (iig) kere
katimayanlarm, gorev siiresi dolmadanayrlan veya 6 aydan fazla Universite dismda
gorevlendirilen bir iiyenin yerine ayni usulle Rektor tarafindan gérevlendirme yapilr. Siiresi biten
tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanr ve
kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Oylarin esitligi halinde bagkanmn oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmisg
kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazrlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programini
ve biitge Onerisini Rektére sunmak.

c) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin
Onerisi tizerine laboratuvar birimleri olusturmak, sorumlularmi belirlemek.

¢) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitilecek ¢alismalarm temel ilkelerini
belirlemek ve siiregleri izlemek.

d) Merkeztarafindan diizenlenecek egitim programlarma katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde yapilacak analizlere iliskin esaslar1 tespit ederek Universite Y 6netim Kuruluna
sunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 (1) Damgma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardmeilart ile Y 6netim Kurulunca
kurum i¢i veya kurum dis1 kisiler arasmdan onerilen, Rektor tarafindan gorevlendirilen Merkeze
bagh laboratuvarlarm amaglar1 dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik arastrma, uygulama veya
¢alismalari olan en az on bir, en fazla on bes kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildr. Siiresi biten tiye yeniden ayniusul ile
gorevlendirilebili. Damgma Kuruluna Midiir baskanlk eder veyilda en az bir kez Miidiiriin
cagrisi ile toplanir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttrimasmda Merkezin islevleriile
ilgili olarak her tiirlii 6neriyi dile getirmek ve almacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkmda
Yonetim Kuruluna goriis bildirmek.

b) Merkezin ¢alismalart ile ilgili degerlendirmeler yaparak 6nerilerde bulunmak.

c) Merkezinulusal ve uluslararasi baglantilarim kolaylagtrmak {izere diger tiniversitelere
bagh merkezler, sanayi ve ilgili kamu kurumlar1 arasmda isbirligi ve koordinasyonu saglamak
konularnda goriis ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 14 1) Merkezin déner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde ilgili mevzuat



hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 iinci maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 (1) Merkezin ¢calsma amacma dayah olarak yiiriitiilecek tiim arastrmalar
ve hizmetler kapsammnda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde ve
merkez i¢in belirlenmis laboratuvarda kullaniir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayii Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Yénetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 —(1)Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektérii



