ALTINBAS UNIVERSITESI ELEKTRIKLi, OTONOM VE INSANSIZ ARACLAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Altmbas Universitesi Elektrikli Otonom ve Insansiz Araglar Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Altmbas Universitesi Elektrikli, Otonom ve Insansiz Araglar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Altmbas Universitesi Elektrikli, Otonom ve Insansiz Araglar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Miitevelli Heyet: Altmbas Universitesi Miitevelli Heyeti,

d) Rektor: Altmbas Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Altmbas Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Elektrikli, otonom veya insansiz kara, deniz, hava ve uzay araglarmnda yenilik¢i aragtrma-gelistirme ve bilgi kapasitesi olusturmak, ileri
seviyede yontem ve teknolojiler gelistirmek ve bu sayede iilkenin bilim ve teknolojideki rekabetgi giiciinii artrmak.

b) Elektrikli, otonom veya insansiz ara¢ teknolojilerini kamu, sanayi ve topluma ait problemlerin ¢6ziimlenmesine uyarlamak, bu bilgi birikimine
dayal yiiksek teknolojili tirtiinler gelistirmek ve yiiksek teknolojide disa bagimliligi azaltmak.

¢) Ulkede her sektorde ihtiya¢ duyulan donanmm ve yetkinlik sahibi insan ve is giiciinii, yeni nesil miihendisleri, bilim insanlarmi egitmek, bunlara
yonelik egitim, bilgi ve kaynak paylagimu faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt dist is birliklerini olusturmak, ortak projeler iireterek iilkeye fayda saglayacak aragtrma, gelistirme, egitim, organizasyon ve
koordinasyon ¢aligmalarm yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Elektrikli, otonom veya insansiz kara, deniz, hava ve uzay araclarmm gelistirilmesi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci
ve disa bagimliligi azaltan Ar-Ge faaliyetleri yapmak.

b) Teknolojinin siirdiiriilebilir bir bigimde gelistirilmesiyle kurulacak endiistri iliskileri ¢ergevesinde elektrikli, otonom veya insansiz kara, deniz,
hava ve uzay araglari teknolojilerinde yerli ve milli katma degerli yiiksek teknoloji ¢6ziimleri tiretmesini saglamak.

c¢) Elektrikli, otonom veya insansiz kara, deniz, hava ve uzay araglari alaninda yeni nesil yetigmis nitelikli insan giicii thtiyaciu karsilamak {izere
gereken egitimleri tasarlamak, lisans/lisanstistii seviyelerinde programlar ve dersler olugturulmasma katkida bulunmak, akademik tez ve bilimsel yaym
tiretimini desteklemek, firmalara ve kamuya yonelik 6zel kurslar diizenlemek, ilgili tiim kurumsal ve uygulamal egitim faaliyetlerini koordine etmek.

¢) Uretilen bilginin kullanmmi yaygmlastrmak ve farkmdahg: artrmak icin toplumun her kesimine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde paydas
platformlari, egitim programlari, sertifika programlari, ¢alistaylar, toplantiar, seminerler, konferanslar, kongreler ve 6diil programlart diizenlemek ve
diger tiniversitelerle is birligi yapmak.

d) Faaliyetlerine destek saglamak iizere elektrikli, otonom veya insansiz kara, deniz, hava ve uzay araglari konularinda ortakliklar olugturmak,
proje iiretmek, is ve hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

e) Ulusal veya uluslararasi fonlar ve destekler araciligi ile projeler gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili galismalarda bulunan Universite dgretim iiyeleri arasmdan tig yil
stire i¢in gérevlendirili. Gorev siiresi dolan Miidiir aym usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi tamamlanmadan gorevinden ayrilan veya gérevden
alman Mudiiriin yerine ayni usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardmmc1 olmak iizere Universite dgretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisiyi miidiir yardmes1 olarak
gorevlendiriimek tizere Rektorlin onayma sunar. Midiir, gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak brakr. Miidiir
yardimcilarmmn izinli olmalar1 veya baska nedenlerle gorev baginda bulunamamalart hallerinde Y 6netim Kurulu iyelerinden biri de vekil olarak
brrakilabilir. Goreve vekaletin alti aydan uzun stirmesi durumunda yeni bir Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarmm da
gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarn giindemini belirlemek ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin biitge tasarismy, faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programmi Y 6netim Kurulunun onayi ve Rektoriin uygun goriisii ile
Miitevelli Heyete sunmak.



¢) Merkezin finans kaynaklarmmn gelistiriimesi ve en uygun sekilde kullanilmas: amaciyla girisimlerde bulunmak.

d) Merkezde gorev alacak akademik, teknik ve idari personel ihtiyacmi gerekgeli olarak belirflemek ve Y 6netim Kurulunun goriisiinii de alarak
Rektoriin onayma sunmak.

e) Merkezin amaclar1 dogrultusunda Y 6netim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ile Miidiiriin 6nerisi tizerine, Rektér tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilen ve
Merkezin faaliyet alani ile ilgili cahsmalarda bulunan iki Universite 6gretim tiyesi ile istekleri halinde ilgili kamu veya 6zel sektor kurum ve kurulus
temsilcileri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire i¢in segilen iki {iye dahil olmak {izere en fazla yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebili. Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya gorev degisikligi olan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiye
gorevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az ti¢ kere ve/veya gerekli hallerde olaganiistii olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
toplantrya katlanlarm oy ¢oklugu ile alinr. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde gogunluk saglannus olur. Ust {iste iki kez izinsiz ve
mazeretsiz Y 6netim Kurulu toplantisma katilmayan tiyenin {iyeligi sona erer.

(3) Miidiiriin dnerisi {izerine gerektiginde Universite iginden veya dismdan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler gériis bildirmek
amact ile Yonetim Kurulu toplantilarma katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

(4) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimiyle ilgili konular1 goriistip karara baglamak.

b) Merkezin biitge tasarismy, faaliyet raporunu ve ¢alisma programim goriiserek onaylamak.

¢) Egitim programlari sonunda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda verilecek olan katihm belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslari belirlemek.

¢) Merkeze yapilan egitim, is birligi, arastirma, inceleme, yaym, etkinlik, damsmanlik ve proje basvurularm degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarm gorevlerini diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disndaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitillecek ¢alismalarm usul ve esaslarmi tespit etmek, anlagmalari
sekillendirmek ve onay vermek.

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

g) Merkezin uzun vadeli stratejik plan ve programmi hazirlamak.

8) Merkezin amaglari dogrultusunda ilgili mevzuat kapsaminda diger is ve islemleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanma iliskin konularda cahsma yapan Universite 6gretim iyeleri ile istekleri halinde
kamu ve 6zel sektor kurum ve kurulus temsilcileri arasmdan Miidiiriin 6nerisi tizerine ti¢ yillik siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla dokuz
tiyeden olusur. Gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyelerin yerine yenisinin gérevlendirilmesi zorunlulugu yoktur.

(2) Damgma Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yida en az bir kez toplanr. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Danigma Kurulunu olaganiistii
toplantiya davet edebilir. Danigma Kurulu toplantilar yiiz yiize toplanti seklinde yapilabilecegi gibi elektronik iletisim araglarmmn kullanilmasi suretiyle de
yapilabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarm degerlendirerek Y dnetim Kuruluna énerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarmnda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyimlerini aktarmak.

¢) Merkezin teknik, idari ve mali konularda yeterlilik saglamasi amacma uygun olarak gerekli is birliklerinin olusturulmasmi énermek.

¢) Merkezin ¢aligma alanma giren konularda gériislerini agiklamak, yeni ¢alisma konular tizerinde goriis bildirmek ve Merkezin ihtiyag duydugu
alanlarda ¢aligmalar yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayill Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskamdr. Miitevelli Heyet Baskam bu yetkisini kismen veya tamamen
Rektore veya Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Altmbas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



