MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI TURIZM EGITIM, UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag R

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mardin Artuklu Universitesi Turizm Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlariin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelk; MardinArtuklu Universitesi Turizm Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlannusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez (MAUTURAM): Mardin Artuklu Universitesi Turizm Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Mardin Artuklu Universitesi Rektortinti,

d) Universite: Mardin Artuklu Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Mardin ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde turizmin saglkh gelisimi ve ekonomi igerisinde oynadig itici gii¢ roliiniin siirmesi i¢in bilimsel
arastrmalar yapmak.

b) Turizme veri olusturan kiiltiirel, tarihsel ve ¢evresel degerlerin korunmasma ve gelistiriimesine katkida bulunmak.

¢) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda turizme taraf olan kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglari arasinda esgiidim saglanmasma katkida
bulunmak.

¢) Turizm bilinci olugturmak ve gelistirmek yoniinde galigmalar yapmak.

d) Tirkiye nin yabanci iilkkeler nezdinde etkin tanitimt igin yapilacak ¢alismalara yardimei olmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde turizmle ilgili konularda arastrma ve ¢aligmalar yapmak ve projeler yiiriitmek.

b) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde turizmle ilgili konularda yapilacak arastrma, ¢alisma ve projeleri tesvik etmek.

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda turizm amagh is birligi
yapmak, bilimsel toplantilar diizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve yiirtitmek.

¢) Yapilan arastrma ve ¢alismalarin sonuglarmi yaymlamak.

d) Merkezin amaglar ile ilgili yaym yapmak, yaym yapilmasm desteklemek ve siireli yaym ¢ikarmak.

e) Turizm sektorii ihtiyaglarm dikkate alarak kisa, orta ve uzun siireli egitim programlari gelistirmek ve diizenlemek.

f) Olusturulacak bilgi, kaynak ve uzman birikimi ile Merkezin amaglarma uygun diisen konularda ¢alisan lisansiistii ve doktora 6grencilerine
yardimc1 olmak.

g) Merkezin amaglarma uygun arastirma projelerinin baslatiimasi ve yiiriitiilmesi konularinda damgmanlik hizmetleri vermek.

&) Merkezin amaglarma uygun Rektorlikge verilen diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir }

MADDE 8 (1) Midiir, Universitenin Turizm Fakiiltesi 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Mudiir tekrar gérevlendirilebilir. Rektor, Miidiiriin dnerisiyle Universitenin aylkh 6gretim tiyeleri arasmdan bir kisiyi ¢alsmalarmda Miidiire
yardime1 olmak tizere Miidiir Yardimeisi olarak gorevlendirebilir. Miidiire gorevi bagmda olmadigi zamanlarda yardimcisi vekalet eder. Vekalet siiresi
alt1 ay1 gecemez. Goreve vekalet alti aydan fazla stirerse yeni bir Mudiir gorevlendirili. Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcismmn da gorevi
kendiliginden sona erer. Rektor gerekli gordiigi durumlarda Mudiirti gérev siiresi bitmeden 6nce gorevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarmm yiirtitilmesini saglamak.

b) Damisma Kurulu ile Y6netim Kuruluna bagkanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm bu Y dnetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari ve bilimsel caligmalarmi Y onetim Kuruluna sunmak, onay aldiktan sonra uygulamak.

d) Caligmalarla ilgili yillik raporlari zamanmnda Y 6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarmi ve stratejik planini hazirlamak, Y énetim Kurulunun gériisiine sunmak ve onay alindiktan sonra
uygulamak.

g) Proje gruplarmm ¢alisma ekiplerini kurmak.

§) Merkezin personel ihtiyacm tespit etmek, Y 6netim Kurulunun goriistinii alarak Rektore sunmak.

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yénetim Kurulunun gériistinii alarak Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu .

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Mudiir, Miidiir Yardimeis1 ve Miidiiriin 6nerisi ile Universitenin aylikli 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor
tarafindan gérevlendirilecek ii¢ 6gretim iiyesi olmak tizere toplam bes kisiden olusur.

(2) Y 6netim Kurulu iiyelerinin gorev stireleri ti¢ yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan tiyenin yerine, aym usulle yenisi gérevlendirilir. G6revi sona
eren liye tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Y 6netim Kurulunun bagkamidr. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢okluguyla alnir. Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetlerini degerlendirmek iizere yilda en az iki kez toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:



a) Miidiir tarafindan sunulan, Merkezin idari ve bilimsel ¢alismalarm incelemek ve karara baglamak.

b) Damisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Miidiire yardimci1 olmak.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini incelemek ve degerlendirmek.

¢) Miidiiriin 6nerecegi proje grubu veya birimleri ile bunlarm baskanlarim segme konusunda karar almak ve isleyis kurallarm: belirlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

) Miidiirtin 6nerecegi konular hakkinda karar almak.

f) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarmn hazirlanmasm ve uygulanmasm saglamak.

g) Miidiir tarafindan her yimn Ocak aymm ikinci haftasmmn son i giinti hazrlanan yillk ¢alisma program taslagmi degerlendirerek karara
baglamak.

§) Miidiir tarafindan her yiln Aralk aymm ikinci haftasmm son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi tizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15
giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak.

h) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan 6nerilen Merkez birimlerinin, ¢ahsma gruplarmm olusturulmasm karara baglamak.

1) Universitenin tiim birimleri ile Merkezin amaglari dogrultusunda is birliginin saglanmasmda Miidiire yardimc1 olmak.

i) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyaglarm karara baglamak.

j) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ) R

MADDE 12 1) Damgma Kurulu tiyeleri, Mudiir tarafindan 6nerilen Universite iginden ve istekleri halinde Universite dismdan konu ile ilgili
uzman kisiler ve turizm sektorii temsilcileri arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla 10 tiyeden olugur. Damgma Kurulu tiyelerinin gérev
stiresi {i¢ yildr. Siiresi biten tiyeler aym usulle yeniden gorevlendirilebili. Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine toplanr. Danisma Kurulu
toplantilarma Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danmigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine, Mudiiriin bagkanhginda yilda en az iki defa, gerekli durumlarda daha fazla olmak iizere toplanir.
Damgma Kurulu toplantist i¢in salt ¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan iiye sayismmn salt cogunlugu ile alnr. Oylama sonucunda oylarm esit
olmast halinde bagkanmn karari belirleyicidir.

(3) Miidiiriin gérev siiresinin bitmesi veya gérevinden ayrilmast durumunda Danmigma Kurulu iiyelerinin de gérevleri sona erer.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Kararlari istisari nitelikte olan Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarmi olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda paydaslarla is birliginin gelistirilmesini saglamak tizere Y 6netim Kuruluna énerilerde bulunmak.

¢) Her yilin Aralk aymm ik haftasmm son is giiniiniin mesai bitimine kadar, Danmigma Kurulu tiyeleri kendi bulunduklar1 birimlerin Merkez ile is
birligi kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil icin yapmayi planladiklar1 tim etkinliklerini, gériis ve Onerilerini bir rapor halinde Y 6netim Kuruluna
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 14 — (1) Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in, islerin daha verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla,
Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla, siireli/siiresiz gorev yapacak olan birimler ya da ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incti maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca Rektér
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme ..

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Mardin Artuklu Universitesi Rektorii yiirtitiir.



