HASAN KALYONCU UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezinin amagclarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calisma esaslarma iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik kariyer damgmant: Merkezde gorev alan dgretim elemanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (HKU-KPM): Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Mezun: Hasan Kalyoncu Universitesi mezununu,

d) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

e) Ogrenci: Hasan Kalyoncu Universitesi 6grencisini,

f) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Hasan Kalyoncu Universitesi Senatosunu,

&) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —1) Merkezin amaglart; sundugu hizmetler ve yaptig1 faaliyetlerle, 6grenci ve mezunlart ile is diinyasi arasmda saglam ve etkin bir
koprii ve bag olusturarak, 6grenci ve mezunlarm kendi yeteneklerini kesfetmesini de kolaylagtrmak suretiyle, is diinyasmmn giincel gereksinimlerine
uygun kariyer plam yapabilmelerini, bu kariyer planmi gergeklestirmek i¢in ihtiyag duyduklari hizmetleri alabilmelerini saglamak ve bu sekilde 6grenci ve
mezunlarm i§ giicii piyasalarmna gegis siirecini ve entegrasyonunu hizlandiracak ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulama ve arastrmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Kariyer rehberligi ve danismanligi hizmetleri sunmak.

b) Ogrenci ve mezunlarm kendi yeteneklerini kesfedebilmeleri ve yetkinlklerini gelistirebilmeleri i¢cin egitim programlar1 ve etkinlikler
diizenlemek.

¢) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda 6zel/kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte kariyer fuarlari organize etmek, diizenlenen kariyer fuarlarma
ve etkinliklerine katiimak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda ogrenci ve mezunlarm iletisim aglarm kurabilecekleri ve gelistirebilecekleri platformlar olusturarak,
ogrenciler, mezunlar ve is diinyasi arasindaki is birligi ve etkilesimi artirict ve kolaylastirict hizmetler sunmak, ulusal ve uluslararasi kariyer platformlari
ile iletisim aglarma katilmak.

d) Is ve staj imkénlarmi arastwrarak derlenen bilgileri paylasmak, yonlendirmek ve kariyer firsatlari konusunda firmalar ile 6grencileri ve
mezunlar1 bulusturacak etkinlikler diizenlemek.

e) Universite biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer Toplulugu ile is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitiilmesine destek vermek.

f) Universite biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkez, Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Teknopark, Teknoloji
Transfer Ofisi ve benzeri merkez ve birimlerle is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitiilmesine destek vermek.

g) Giincel mezun iletisim bilgilerini igeren ve kariyer gelisimlerini iZeyen Mezun Bilgi Sistemini kullanarak mezunlar ile dgrenciler ve Universite
arasindaki bagi kuvvetlendirmek.

&) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Universitenin mezunlarmm kurmus oldugu mezun dernekleri ile is birligi yapmak ve projeler iiretmek.

h) Universite aidiyetini artrmak icin mezunlar giinii ve benzeri siirdiiriilebilir etkinlikler diizenlemek.

1) Bilgi, beceri, tecriibe ve basarilartyla mesleginde temayiiz etmis kisilerin, i insanlarmm, uzmanlarin ve mezunlarm, 6grencilere danigman olarak
eslestirilmesini saglayacak ¢alismalar yapmak.

i) Universite yerlesim sonuglari, ise yerlesim oranlari, istihdam oranlar1 ve benzeri giincel verileri kullanarak analizler yapmak, Universitenin
tercih edilebilirligini degerlendirmek ve kariyer planlamaya yonelik stratejilerin gelistirilmesine ve uygulanmasma yonelik Onerileri hazirlayarak
Rektorliige sunmak.

j) Insan kaynaklari ve kariyer merkezleri konusunda gelistirilen ulusal standartlara ve politikalara eklemlenmek ve bunlara uygun hizmet
gelistirmek.

k) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Kariyer danismanligy, planlama ve gelistirme ile insan kaynaklar1 konusunda bilimse] aragtrmalar yapmak
ve raporlamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, calistay ve benzeri etkinlikleri organize
etmek ve ihtiyag halinde bu tiir etkinliklere katidmak.

1) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsammda Merkezin faaliyet alanma giren konularda, ulusal ve uluslararasi: kuruluslarla is birligi yapmak ve projeler
tretmek, gerektiginde konuya iliskin ¢ati kuruluglara tiye olmak.

m) Merkezin sundugu hizmetleri duyurmak, tantimmi yapmak, sunulan hizmetlerin kalitesini lgmek i¢in anketler uygulamak ve bu hususta Slgme
ve degerlendirme birimi ile is birligi yapmak.

n) Girisimeilik, sosyal medya, teknoloji yonetimi ve dijitallesme konularmm kariyer planlama ve gelistirme tizerindeki etkileri hakknda ¢alismalar
yapmak, farkindalik olusturmak ve yaygmlagtrmak.

0) Merkezin amaglari ve faaliyetleri dogrultusunda her tiirlii basil, gérsel, isitsel ve dijital yaymlar yapmak ve arsivlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin tam zamanh ¢alsan 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan tic yil siire ile gorevlendirilir. Gérev
stiresi sona eren Miidiir, Rektor tarafindan yeniden gérevlendirilebilir. Miidiirtin alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi durumunda gérevi sona
erer.

(2) Miidiire calismalarmda yardimci olmak iizere, Universitenin tam zamanh ¢ahsan &gretim elemanlari arasmdan iki kisi Miidiiriin 6nerisiyle
Rektor tarafindan miidiir yardimessi olarak gérevlendirilir.

(3) Mudiir yardmeilarmm alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi durumunda gérevleri sona erer. Gérevinden ayrilan miidiir yardimcismm
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi gorevlendirilebilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimeilarmm da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez organlarmi toplanttya ¢agirmak ve bu toplantilara bagkanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmm bu Y 6netmelik ¢ergevesinde uygulanmasi saglamak.

¢) Gerektiginde ¢alisma gruplar1 olugturmak.

d) Merkez binyesinde gerekli hizmet birimlerinin olusturulmasm saglamak, bu birimlerin ¢alsmalarmi diizenlemek, koordinasyonunu ve
denetimini saglamak.

e) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim paydaslari ile is birligini ve fliskilerinin koordinasyonunu saglamak.

f) Her egitim-6gretim yih sonunda veya istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda rapor hazrlamak ve Y énetim Kurulunun
goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarmm tespitine yonelik calismalar yapmak ve bu konularda Y 6netim Kurulunun onayladig
raporlar1 Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardmcilar ile birlikte Midiiriin 6nerdigi Universitenin tam zamanh ¢ahsan &gretim
elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan gérevlendirilecek dort tiye olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Y onetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler, yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden
énce ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Y onetim Kurulu, Midiiriin daveti tizerine toplanir. Y énetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy ¢oklugu
ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk saglanmus olur.

(4) Ust iiste ii¢ kez veya toplamda alt1 kez izinsiz ve mazeretsiz Y 6netim Kurulu toplantisma katimayan {iyenin iiyeligi Y 6netim Kurulu karar1 ve
Rektoriin onay ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine ayda en az bir kez olmak tizere toplanr. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Y 6netim
Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agrrabilir. Yo6netim Kurulu asagidaki gorevleri ytirtitiir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin yilik ¢alisma programimi ve faaliyet raporunu gortiserek karara baglamak.

¢) Damigsma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Merkezin galisma alam ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi esaslarm belirlemek.

d) Merkezin amaclarmm gerceklesmesi ve yapacag calismalarm yiiriitiilmesi icin gerekli diger kararlar1 almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Danigma Kurulunda, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligan, tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek kisiler yer
alr. Damsma Kurulu ityeleri, Y 6netim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayiyla gorevlendirilir. Damsma Kuruly, Universite icinden ve dismdan olmak
iizere dokuz iiyeden olusur. Damsma Kurulu ityelerinin gorev siiresi ii¢ yildr. Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Damsma
Kuruly, yilda en az bir kez, Miidiiriin daveti tizerine toplanr. Miidiir gerektigi halde, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve
Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek {izere Danisma Kurulu {iyelerini toplantiya ¢agabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri
MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Y 6netim Kurulunun gerekli gordiigii konularda degerlendirmeler yaparak tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde

bulunmak.
b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Y onetim Kurulunun gerekli gérdiigii konularda rapor hazirlamak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkezsekreteri

MADDE 14 1) Merkez sekreteri, Miidiirtin dnerisi ile Rektor tarafindan bir yiligma gorevlendirili. Gorev siiresi dolan Merkez sekreteri

tekrar gorevlendirilebilir.
Merkez sekreterinin gorevleri
MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.
(2) Oy hakki olmaksizm Yénetim Kurulunda ve Danigma Kurulunda raportorliik yapmak.
Akademik kariyer damis manlan

MADDE 16 —(1) Yonetim Kurulunun &nerisi ile Rektor tarafindan her bélimden en az bir 6gretim elemant ti¢ yil igin akademik kariyer
damigmani olarak gérevlendirilir. Gérev siiresi sona eren akademik kariyer danigsmam tekrar gorevlendirilebilir.

Akademik kariyer danis manlarinin gorevleri
MADDE 17 - (1) Akademik kariyer danigmanlarmm gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci ve mezunlara, Merkezin amaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme siireclerinde damsmanlik hizmeti vermek.

b) Uzmanlik alanlarmda Y 6netim Kuruluna proje 6nerisi sunmak ve uygun goriildiigii takdirde bunlarm hayata geciriimesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

c) Gorev yaptiklart birimlerde, kariyer planlama ve gelistirme konularmda egitim, seminer, konferans ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi
konusunda ¢aligmalar yapmak.



¢) Uzmanlik alanlarinda, 6grenciler ve mezunlar i¢in staj ve is imkanlar1 aragtrmak.

d) Yonetim Kurulunun ¢aligmalarma katki saglamak.

Harcama ye tkilisi

MADDE 18 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini kismen veya tamamen rektér yardimcilarindan birine veya
Midiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 19 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 tincti maddesi uyarmca,
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 1) Bu Yénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Y 6netim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii yiiriitir.



