IGDIR UNIVERSITESI YENILiKCI GIDA TEKNOLOJILERi GELiSTIRME,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy, 1gdir Universitesi Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Igdir Universitesi Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YENIGIDAM): Igdir Universitesi Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Iadir Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Igdir Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Igdir Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Gidalarda redoks potansiyelinin 6nemini tanitmak, yapacag ¢alismalarla, ilgilenen aragtrmacilari redoks potansiyeli konusunda bilinglendirmek.

b) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsammnda hem bolgesel hem de ulusal ¢apta gida ve tarm sektoriinde AR-GE ve UR-GE galismalari yaparak yeni
tiriin ve yontemler gelistirmek.

¢) Universite-sanayi is birliklerini saglayarak gerekli ara elemanlar1 yetistirmek, arastrma, bilimsel ¢alisma ve projeler yapmak ve desteklemek.

¢) Bilimsel akademik ¢alismalardan elde edilecek sonuglari ulusal/uluslararasi dergi, konferans ve sempozyumlarda sunulmasmyyaymlanmasimi
desteklemek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Ulkemizde ve diinyada faaliyet gosteren Merkez ile aym amaglara sahip merkezler ve sektor temsilcileri
ile bir is birligi yapmak, akademisyenler ile sanayi temsilcileri arasmda koordinasyonun saglanmasima yardime1 olmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Modifiye atmosfer teknolojileri, fermantasyon teknolojileri ve sogutma-dondurma teknolojileri gibi birgok farkh alanda ¢alismalar yiiriitmek.

b) Hidrojen (Hy) gazmi kurutma ve paketleme alaninda kullanarak Reducing Atmosphere Drying (RAD) (Indirgen Atmosfer Kurutma)
ve Reducing Atmosphere Packaging (RAP) (Indirgen Atmosfer Paketleme) tekniklerini daha ileri sathada gelistirerek bozulmasi kolay olan gidalarin
raf 6miirlerini olabildigince uzamasm saglamak.

¢) Merkezi, uluslararasi bilgi edinim noktas1 haline getirmek icin ¢alismalarda bulunmak.

¢) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda kamu, 6zel sektér ve ulusal, uluslararast kurum, kurulus ve kisiler icin gidalarda redoks potansiyelinin
6nemi konularinda kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyum ve benzeri bilimsel faaliyetlerde bulunmak, dersler ve egitim programlari diizenlemek
ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii saglamak, diger kurum, kurulis ve yiiksekégretim kurumlarmdan bu konularda Universiteye saglanacak kurslar,
seminerler, konferanslar ve derslere iliskin planlama, diizenleme, uygulama ve esgiidiimii yapmak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda ulusaluluslararasi dergi, konferans ve sempozyumlar igin bildiri’yaymlar yapmak ve bunlari desteklemek.

e) Rektorliikge verilen Merkezin amaglarma uygun diger faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlart sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin aylikl 6gretim elemanlari arasmdan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Stiresi dolan Miidiir, aym
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiirtin alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunamamasi durumunda gérevi sona erer.

(3) Miidiire gahsmalarmda yardmci olmak {izere, Universitede gorevli ki 6gretim eleman, Miidiiriin dnerisiyle Rektor tarafindan miidiir
yardimessi olarak gérevlendirilir. Miidiirtin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarmin da gorevi kendiliginden sona erer.

(4) Mudiir, yoklugunda yardimcilarindan birini vekil tayin eder. Miidiir yardimcilari, Merkezin faaliyet alanlarmda belirtilen isleri koordine etmek
i¢in Miidir tarafindan verilen gorevleri yerine getirirler.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢alisma programmn ve aldigi kararlart uygulamak.

b) Yonetimi altmdaki birimleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin amaglart dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

¢) Fakiilteler, enstitiller, meslek yitksekokullar,, siirekli egitim merkezi, Bilgi Islem Dairesi Baskanhg, Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, diger uygulama ve arastirma merkezleri ve Rektorliige bagh bolimlerle Merkezin faaliyetlerine iligkin ihtiya¢ duyulmasi durumunda
esguidiimii saglamak.



d) Her yil sonunda hazrlayacag: faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programim Y 6énetim Kurulu onayma sunmak.

e) Her yilm sonunda Rektérliige Merkezin ¢alismalar: hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve iki 6gretim elemanindan olugur. Bu iki 6gretim elemani, Miidiiriin 6nerecegi
dort 6gretim elemam arasmdan Rektor tarafindan iic yil siire ile gorevlendirilir. Gérev siiresi biten {iyeler ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bogalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye gorevlendirilebilir.

(2) Mudiir, Y onetim Kurulunun bagkanidrr. Y énetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanrr ve kararlar oy

¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde, Miidiirtin oyu iki oy sayilir. Miidiir gerektiginde Y 6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Gidalarda redoks uygulamalari ile ilgili arastirma, yaym ve bilimsel toplantilara katiimak i¢cin yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is, proje ve danigmanlik tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan alt calisma gruplarmi ve komisyonlarmi kurmak.

e) Merkezin amaclar1 dogrultusunda yillik planlamalar yapmak.

f) Merkezin faaliyet alanlarmda belirtilen isleri organize etmek.

g) Merkezin destekleyecegi proje, arastirma, konferans, sempozyum ve benzeri alanlarla ilgili faaliyetleri belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kuruluy; Universitenin gidalarda redoks uygulama ve arastrmalari konusunda gahsmalari bulunan ogretim
elemanlart arasmdan Y 6netim Kurulunun teklifi {izerine Rektor tarafindan gérevlendirilen 7 iiyeden olusur. Danigma Kurulu Miidiiriin daveti tizerine
olagan olarak yilda en az bir kere toplanir. Danigma Kurulunun toplantis1 ve tavsiye kararlari i¢in salt cogunluk aranir.

(2) Konu ve kapsam geregi Damgma Kuruluna sanayi temsilcileri ve alaninda uzmanlar davetle ¢agrilabilir. Miidiir, Damgma Kurulunun dogal
bagkanidir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 —(1) Danigma Kurulu, Midir tarafindan hazirlanmis ve Y 6netim Kurulunca onanmus yillik faaliyet raporunu, ¢calisma programun,
egitim faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve halen yiiriitillen ¢alismalar ve faaliyetler hakkinda gériis bildirmek, 6nerilerde bulunmak ve bir sonraki
calisma yilna ait programu degerlendirmekle gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayill Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini [gdir Universitesi Rektori yiiriitiir.



