iZMIR KATiP CELEBI UNIiVERSITESI TURKIYAT UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Izmir Katip Celebi Universitesi Tiirkiyat Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarmna, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, bu yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, {zmir Katip Celebi Universitesi Tiirkiyat Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, bu yonetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (IKCU-TAM): Izmir Katip Celebi Universitesi Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektériini,

d) Universite: Izmir Katip Celebi Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Tiirk diinyasmm dil, tarih ve edebiyat eserlerini, arkeolojisini, sanatini, giiniimiizdeki siyasi, sosyal, ekonomik, kiiltiirel durumunu incelemek.

b) Tiirk dinyas: ile ilgili bilimsel aragtrmalar yapmak, bu aragtrmalara Tirkiyat arastrmacilarmm katilmim saglamak.

¢) Tiirkiye nin diinya konjonktiirii igindeki yerinin kuvvetlendiriimesi i¢in Tiirk diinyasmm potansiyel giiciiniin harekete gegirilmesiyle ilgili projeler
hazrlamak ve ¢oziimler iiretmek.

¢) Tiirk diinyas: ile ilgili olarak Tiirkiye’de ve Tiirkiye disinda yapilan ¢alismalari degerlendirmek, yapilmakta olan ¢alismalari desteklemek.

d) Tlgili mevzuat hikkiimleri kapsammnda Tirk diinyasmda yaymlanan kitap, gazete, dergi, brosiir, afis, ses ve gorintii kayitlarmdan olusan
kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezini kurmak.

e) Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenleyerek Merkezin faaliyet alanmi ilgilendiren her konu hakkmnda bilgi ve fikir als verigini
gergeklestirmek, elde edilen sonuglari Tiirk ve diinya kamuoyuna duyurmak.

f) Tirk diinyas: ile ilgili kitap ve dergi yaymlayarak bu alan iizerinde galisan bilim adamlarmizin bilgi ve tecriibelerini kalict eserler haline
getirmek.

) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsammda Tiirk dilinin Tiirk diinyasmnda ortak iletisim dili hiline getirilmesi amaciyla kurslar agmak ve yaymlar
yapmak.

&) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Tiirk diinyas: ile ilgili ¢alismalarda bulmnan Tirkiye ve Tiirkiye dismdaki enstitii, merkez, kisi ve
kuruluslarla is birliginde bulunmak.

h) Tirk tarih ve kiilttirtiyle ilgili hazirlanacak yazili ve goriintiilii medya programlarma bilimsel destek saglamak.

1) Yurt ici ve yurt disinda Tiirk tarth ve kiilttirii ile iliskili merkezlere kurulus amacma uygun olarak kisa siireli aragtrma ve inceleme gezileri
diizenlemek.

i) Merkezin amaglarma uygun olarak yiiksekdgretimle ilgili mevzuat kapsaminda kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

j) Rektor tarafindan onerilen diger faaliyetleri gerceklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1) Merkezin faaliyet alanlari, Merkezin amaglarmi gergeklestirmek tizere Tiirklerin tarih icerisinde yasadigi biitiin eski ve yeni
yurtlarmi, bu yurtlarda yasamis ve yasamakta olan tim Tirk topluluklarmi, Tiirklerin bu yurtlarda dil, tarih ve edebiyat eserleri basta olmak tizere
meydana getirdikleri kiiltiir eserlerini ve Tiirk kiiltiiriiniin ¢evre kiiltiirlerle olan miinasebetlerini incelemek tizere gergeklestirilecek her tiirlii galigmalar
olusturmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Midiir, Merkezin genel ¢calisma alant olan Tiirkoloji biliminin tarihi ve ¢agdas Tiirk lehgeleri ve edebiyatlar: ile Tirk tarihi
disiplinlerinde profesorlik veya dogentlik unvanma sahip Universitenin 6gretim tiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan iic yil icin gérevilendirilir. Gérev
stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiirtin onerisi ile Tiirkolojinin tarihi ve ¢agdas Tiirk lehgeleri ve edebiyatlari ile Tiirk tarihi disiplinlerinde en az doktora unvanma sahip
Universitenin 6gretim iiyeleri arasmdan iki kisi miidiir yardmcisi olarak Rektdr tarafindan goreviendirili. Miidiiriin gérevi sona erdiginde,
yardmeilarmmn da gorevi sona erer. Miidiir yardimcilarmmn gérevi Miidiiriin gérev siiresi ile smirlidr. Miidiir yardimcilar1 gérevlendirme siiresinin
sonunda Miidiiriin goriisii almarak Rektor tarafindan tekrar aym usul ile gérevlendirilebilir. Mudiir, gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine
yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilan ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin faaliyetlerinin gézetim ve
denetiminden birinci derecede sorumlu olup her dgretim yili sonunda ve istenildiginde, Merkezin isleyisi ve faaliyetleri hakkinda Rektorliige rapor verir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:



a) Degisik bilim alanlarmdan Y 6netim Kurulunda gérev yapabilecek tiyeleri belirleyerek gérevlendiriimesi igin Rektore teklif etmek.

b) Merkezi temsil ve Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin idari islerini ytirtitmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplant1 giindemini belirlemek ve toplanttya ¢agirmak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalar1 yapmak.

e) Merkez biinyesinde olusturulan ¢algma gruplarmm faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, koordine etmek, denetlemek, Yo6netim Kurulu
tarafindan karara baglanan ¢alisma raporlarmu ilgililere sunmak ve sonuglandirmak.

f) Yonetim Kurulu kararlarmi bu Y 6netmelik ¢ergevesinde uygulamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardmeilar1 ile Miidiiriin 6nerecegi ve Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlar:
arasindan gérevlendirilecek iki tiye ile birlikte toplam bes tiyeden olugur. Y 6netim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yil olup, siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere yenileri Rektor tarafindan gorevlendirilir. Y dnetim
Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve Merkezin amaglarma gére Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek.

b) Merkezin amaglarma olan miiracaatlari inceleyerek, uygun goriilen destekleme seklini karara baglamak.

¢) Merkez tarafindan desteklenen arastrma ve uygulamalarla ilgili telif haklarma ait esaslari ve kullanig sekillerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
tespit etmek, aragtirmaci ve uygulayici elemanlara arastrma ve yaym konularmda mali destek saglamak.

¢) Merkezin yil sonu raporunu hazirlamak.

d) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danigmanlik, yaymm, tamitim ve is birligi faaliyetlerine iliskin esaslari belirlemek.

e) Merkezin planladigi veya Merkezden talep edilen egitim, uygulama, arastrma, damismanlk, yaym ve is birligi konularmdaki talepleri
degerlendirip karara baglamak.

f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili ¢aligma birimleri olusturmak ve bunlarm gorevlerini diizenlemek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, yurt dismdaki kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitillecek ¢aligmalarn temel ilke, esas ve usullerini
tespit etmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Damsma Kurulu; Y 6netim Kurulunca Universite dgretim {iyeleri arasmdan ya da Universite dismda olup s6z konusu alan
uzmanligma sahip kisiler arasmdan onerilen ve Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilen en az yedi, en fazla dokuz kisiden olusur. Stiresi
dolmadan gérevlerinden ayrilan Damgma Kurulu iiyelerinin yerine kalan siireyi doldurmak tizere ayni usulle yeni tiyeler gérevlendirilir. Stiresi biten {iye
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Damisma Kurulunun goérevileri; Merkezin ¢alismalarmm etkinlestirmesi yoniinde tavsiye niteliginde kararlar almak, Merkezin faaliyetleri
hakkmnda siiresi, sekli, amaca uygunlugu, insan giicii ve benzeri konularda degerlendirme ve tavsiyelerde bulunmak, her yil Merkezin faaliyetlerine
iliskin gézlemleri yansitan danigma raporunu hazirlamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez proje koordinatorliikleri ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Merkez biinyesinde yiiriitillen faaliyetlerin saglkh bir sekilde takibi ve sonuglandriimasi i¢in her bir faaliyet icin o faaliyetle
ilgili uzmanlk alanlarmda bulinan Universite 6gretim elemanlarmdan bir kisi proje koordinatérii olarak gorevlendirili. Yapilan ¢alsmalar proje
koordinatériiniin sorumlulugunda yiiriitiiliir. Proje koordinatérii Miidiirtin 6nerisi ve Y 6netim Kurulunun karari ile belirlenir. Miidiir ve Y 6netim Kurulu
tiyeleri ayrica proje koordinatérii olarak da gorev alabilirler. Proje kapsaminda yiiriitiilen calismalar sona erdiginde koordinatorliik gorevi bitmis sayilr.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



