RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI HEYELAN CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Heyelan Cahsmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarmna, ydnetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Heyelan Calismalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (HUAMER): Recep Tayyip Erdogan Universitesi Heyelan Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Recep Tayyip Erdogan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy; basta Rize ilinde gozlenen heyelan, kaya diismesi, ¢1g ve taskin gibi afetlere yonelik olmak tizere Dogu
Karadeniz Bolgesinde olusan dogal olaylardan kaynakh tiim afetlere yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel temele dayali, arastrma ve uygulamalar
yapmak, kamuoyunu afetler konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinde bulunmak, Universitenin ilgili birimleri, kamu kurum ve kuruluslary,
belediyeler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile birlikte bilimsel, egitsel ve uygulamah faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Merkezin amacma yonelik bilimsel ve teknik aragtrma ¢alismalarim diizenlemek, yiirtitmek, yonetmek ve koordine etmek.

b) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs, sergi ve benzeri bilimsel toplantlar diizenlemek ve bu tiir
toplantilara katimak, sertifika programlari diizenlemek.

c¢) Dogal ve yapili gevreye iliskin planlama ve tasarim siireglerini yonetmek, ilgili konularda disiplinler arasi aragtirma ve uygulama projeleri
yapmak.

¢) Yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren organizasyonlar ile bilimsel is birligi yapmak, ortak projeler yiiriitmek.

d) Konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel kuruluslara {iye olmak.

e) Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel kuruluglara damgmanlik yapmak ve bu kurumlarla uygulamah ¢alismalar yapmak.

f) Merkezde gorevli personel igin meslek i¢i egitimine yonelik olarak kurs, seminer ve bilimsel toplantiar yapmak.

g) Ogretim elemanlarmm yurt ici ve yurt dismda arastrma ve inceleme yapmalarma yardime1 olmak, yapilan ¢ahsmalan odiillendirmek ve odiillii
yarismalar diizenlemek.

&) Universitenin fakiilte ve enstitiileri ile is birligi yaparak Merkezin faaliyet alanma giren konularda lisans ve lisansiistii egitim ve Ogretime
katkida bulunmak ve desteklemek.

h) Ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarm arastrma, inceleme, bilimsel goriis, is degerlendirme ve organizasyonu, bilirkisi
hizmetleri, ¢esitli plan, proje ve benzeri taleplerini karsilamak.

1) Afetlere iligkin bilimsel ¢aligmalari afet senaryolari tireterek gergeklestirmek, bu amagla projeler hazirlamak, ekip halinde siirdiiriilen ¢aligmalar
sonucunda elde edilen verileri degerlendirerek rapor haline getirmek.

i) Amaglart dogrultusunda yapilan arastirma ve uygulama c¢alismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari ve verileri agiklayan,
sorunlara ¢6ziim Gnerileri getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yaymlarda bulunmak.

J) Strdiiriilebilir ve elestirel bir ¢evre bilinci olusturulmasma katki saglamak, ilgili konularda toplumsal duyarlhigm olusmasma destek olmak.

k) Halk egitimine yonelik, teorik ve uygulamah egitim programlari hazirlayarak halkm bilgilendirilmesini saglamak.

1) Hazirlanan raporlari, konunun uzmanlari tarafindan ulusal ve uluslararasi platformlarda tartismaya agmak; kesinlesen sonuglart ilgili kurum ve
kuruluglara sunmak.

m) Universite ve diger kuruluslar icin bilgi merkezi olusturmak.

n) Merkezin amacma uygun, Rektor veya yetkili kurullarca verilecek ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlarmnda ¢alsmalar1 bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Rektér tarafindan g yil igin
gorevlendirili. Gorev stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebili. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirili. Mdiir,
Merkezin galismalarmm diizenli olarak yiirtitiiimesi ve gelistirimesinden Rektére karst sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile en az doktora derecesine sahip Universite ogretim elemanlar1 arasmdan bir kisi miidiir yardmeis1 olarak Rektor
tarafindan ¢ yil igin gérevlendirili. Miidiir yardimcisy, Miidiiriin kendisine verecegi goérevleri yapar. Miidiirin gorevi sona erdiginde, miidiir
yardimeismin da gorevi sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zaman yardimeisim vekil birakar.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danmigma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve toplantiya ¢agirmak.

¢) Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarmm etkinliklerini diizenlemek, yiiriitmek, denetlemek.

d) Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan ¢aligma raporlarmi ilgililere sunmak ve sonuglandirmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

f) Her yilm sonunda Merkezin ¢algmalart ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programmi hazirlamak, Y onetim
Kurulunun goriislerini aldiktan sonra Rekt6riin onayma sunmak.

g) Merkezin ¢aligmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidir yardimcist dahil dogal olaylardan kaynakh afet sorunlari alaninda c¢alisma ve
uygulamalarda bulunmus 6gretim tiyeleri arasimdan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla yedi tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev
stiresi Uic yildir. Siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla gérevlendirme nedeniyle toplantilara
katllamayacak olan tiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yo6netim Kurulu, Miidiirtin cagrisi iizerine yilda en az ti¢ kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalar ile ilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasi saglamak.

b) Merkezin faaliyet alanlarma iliskin ¢alisma/proje gruplarmi olusturmak.

¢) Merkezin ¢alismalariyla ilgili arastirma, inceleme, derleme ve yaym konularndaki proje ve istemleri degerlendirmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla is birligi iginde, amag ve gérevlerine uygun proje, analiz ve inceleme yapmak.

d) Merkezin yillik etkinlik raporu ile bir sonraki yila ait ¢alisma programin karara baglamak.

¢) Midiiriin dnerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Damgma Kurulu, Miidiirin baskanhgmda Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili ¢alismalar yapmis ya da yapmakta olan
Universite ogretim tiyeleri ve emekli 6gretim {iyeleri ile kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslar, sivil toplum kuruluslar, diger {iniversitelerin ve
arastrma merkezlerinin temsilcileri arasmdan Y 6netim Kurulunun &nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilen en fazla bes tiyeden
olusur.

(2) Danisma Kurulu; Miidiirtin gerekli gérdiigii hallerde ve en az yilda bir kez olmak iizere toplanrr. Toplantt yapmak i¢in ¢ogunluk kosulu
aranmaz.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Damigma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarm degerlendirerek Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez ve ilgili kurulus ve sektérler arasinda iletisim kurulmasm saglamak.

¢) Miidiir ve Y6netim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu gindemine getirilen diger konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 14 1) Yonetim Kurulu tarafindan Merkezin amaclarmni gergeklestirmek icin farkh ¢alisma gruplari olusturulabili. Calisma grubu
baskan ve iiyeleri, Y énetim Kurulunun &nerisi iizerine Rektor tarafindan belirlenir. Calisma gruplari, baskan dahil Universite iginden veya dismdan bes
tiyeden olusur.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Arac, ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 —(1) Merkez tarafindan desteklenen bilimsel, egitsel ve uygulamah faaliyetler kapsaminda alman her tiirlii alet, donanim ve
demirbaslar, Merkez hizmetlerine ve gerektiginde de Universitenin kullanimma tahsis edilir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢cin gerekli mekan, ara¢ ve gereg ihtiyact ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Rektorlitk tarafindan
karsilanir.

(3) Merkezin arag ihtiyact, ihtiya¢ halinde Rektorliik tarafindan arazi kosullarnda kullanilabilecek araglar vasttasiyla karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil Kanun ve ilgili diger mevzuat hitkkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektérii yiiriitiir.



