GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJI UNIiVERSITESI KARIYER
GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Y 6netmeligin amaci, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarna, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarma ve yonetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariyer
Gelistrme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(GIBTUKAGEM): Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universiteninilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmm isbirligiyle kariyer
damigmanh@ alaninda arastrmalar yapmak.

b) Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarma, liseden iniversiteye, {iniversiteden
calisma yasamma uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi dzelliklerine uygun
islere yerlesmelerine kariyer psikolojik danmsmanhg yoluyla yardimci1 olmak.

¢) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarma mesleki yeterliklerini artrmalarma ve
alanlarmdaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek.

¢) Universite adaylarma ilgi ve yeteneklerini tanitip 6zellikleriyle uyumlu lisans programlari
hakkinda bilgi vererek Universitenin tercih edilebilirligini artrmay1 saglamak.

d) Universite mezunlarmm kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme ¢alismalari yapmak.

e) Universite 6grencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayismi artrrarak, 6grencilerin bu
kurumlarla baglanti kurmalarm saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universite mezunlarmm istihdammi saglamak.

g) Universite ve sanayi arasmdaki isbirligini giiclendirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite dgrencilerinin, mezunlarmm ve ¢ahsanlarmm nitelik, saygmlik, tercih edilirlik ve
bagliliklarmi en iist diizeye g¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklagimla kariyer
planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon Onerileri
gelistirmek.

b) Universite 6grencilerine, mezunlarma ve cahsanlarma bireysel kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandrma ve
gelistrmeye yonelik kurs, sertifika programlart gibi egitim faaliyetleri ile yaym faaliyetlerini
gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

¢) Universite 6grencilerinin, mezunlarmm ve gabsanlarmm kariyer planlama ve gelistirme
performanslarm iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢cin gerekli kariyer damsmanligt
ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzeri ile
isbirligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya
destek vermek.

d) Tlgili mevzuat gergevesinde, kamu ve 6zel kurum ve kuruluglari ile isbirligi tesis ederek,
kurum ve kuruluglarm kariyer gelistirme ¢aligmalarmda gerekli proje ve programlarm
yiiriitiilmesine destek vermek.

e) Merkezprogramlarma ve hizmetlerine paydaglar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirict
calsmalar yapmak.

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim
ve beklentileri gibi konularda aragtrmalar yapmak ve yaptirmak.

2) Mezundernekleri ve vakiflani ile isbirligi halinde mezunlarm is hayatindaki kariyer



gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

§) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullamimak amaci ile 6grenciler,
mezunlar, is yerleri, isler ve benzeri ile ilgili kariyer gelistirme bilgi yonetim sistemi olusturmak ve
isletmek.

h) Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basih ve gérsel yaym yapmak.

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gergeklestirmek.

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastrma, yaym, proje, tez calsmalarm tesvik
etmek ve desteklemek.

j) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile
ilgili egitim ve dgretim programlart ile isbirligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

k) Kariyer gelistrme kapsami iginde sosyal is agmm gelistirilmesine yonelik calismalar
yapmak.

1) Universite ile is hayat: arasinda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve 6grencileri is
ortanm ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

m) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Universiteye giris 6ncesi, ogrencilik, mezuniyet
sonrasmt kapsayan ve aday-Ogrenci-mezun-caligan ve aileleri ile diger paydaslar icerir bir
biitiinsel yaklagimla ele alarak; amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

n) Universite vesanayi arasmdaki isbirligini giiclendirmek amaciyla Gaziantep ili
sanayisinde ihtiya¢c duyulan alanlarda issiz genglere yonelik mesleki beceri egitimleri diizenlemek
ve firmalarm kurumsal yapismi giiclendirmek amaciyla firma yetkilisi ve personellerine yonelik
egitimler vermek.

0) Gaziantepilinde geng igsizlere yonelik kariyer gelisim ve mesleki beceri egitimleri
diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6énetim organlari sunlardir:

a) Miidir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlar1
arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirili. Gorevi sona eren Midiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢aligmalarmda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet
alam ile ilgili Universitede gorevli &gretim elemanlan arasmdan ikikisi, {ic yil icin Rektor
tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirili. Rektor gerektiginde aym usulle miidiir
yardimcisini degistirebilir.

(3) Mudir gorevibasinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak
brakir. Vekalet altt aydan fazla siirerse yeni Miidiir goérevlendirili. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(4)  Midiir; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢algmalarm diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bukonularda gerekli
6nlemlerin alnmasmdan Rektére kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

b) Yonetin Kurulukararlarmm bu Y 6netmelik ¢ercevesinde uygulanmasumu saglamak ve
gerektiginde ¢alisma gruplari olusturmak.

c) Merkezbiinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

¢) Universite ici ve dist kisi ve kuruluslar arasmdaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleriyle ilgili yilik raporlarm hazirlanmasm
saglamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin amaglart dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine
getirilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu; Midiiriin baskanhgmnda, iki midiir yardimcst ile
Merkezin faaliyet alanlarma giren konularda g¢aligmalar yapan Ogretim elemanlari arasmdan
Rektor tarafindan ti¢ yiligma gérevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam sekiz iiyeden olusur.
Siresi sona eren lyeler yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kuruluna, Midiir bagkanlik eder. Y 6netim Kurulu ayda en az bir kez toplanir.
Miidiir gerekli gordiginde Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Y 6netim Kurulu tiye tam
sayisimn salt ¢ogunlugu ile toplanr ve kararlar toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile alnr.
Oylar kabul veya ret seklinde verilir, gekimser oy kullaniimaz. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yéniinde cogunluk saglanmis kabul edilir. 1zinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardisik
olarak ti¢ toplantiya katilmayan tiyenin {iyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastrma, danismanlk, yaym faaliyetleri ve bu



faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastrmak.

b) Merkezin caligmalaryla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasm ve uygulanmasm
saglamak.

c) Merkezelemanlarmmn egitim, uygulama, arastrma, damgmanlk ve yaym konularmdaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarn
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarm
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Damsma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

f) Miudiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulart degerlendirerek karara
baglamak.

g) Merkezin Damigma Kurulu tiyelerini Rektore dnermek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damigma Kurulu; Miidirin bagkanhgnda, iki midiir yardimeist ile
Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli Universitenin veya istekleri halinde diger tiniversitelerin
ogretim elemanlar ile ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasmdan Y 6netim Kurulunun
Onerisi tizerine Rektor tarafindan ¢ yilligma segilen yirmi iiye olmak tizere toplam yirmi i
tiyeden olusur. Bosalan tyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in aym usulle yeniiiye
segilir. Siiresi biten tiye yeniden segilebilir.

(2) Damsgma Kurulu; Midiirtin ¢agrist tizerine yilda iki kez salt ¢ogunlukla olagan olarak
toplanir. Miudiir, gerekli gérdiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantya
cagrabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y 6netim Kurulunun
ihtiyag duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iinci maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 1) Bu Yonetmelikte hilkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 —(1)Bu Yonetmelk hiikiimlerini Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektorii yiiriitiir.



