PAMUKKALE UNiVERSITESI KALITE YONETIMi VE VERI
DEGERLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci1 ve kapsami; Pamukkale Universitesi Kalite
Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet
alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelk; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayamilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Calisma birimleri: Merkezin ¢calisma birimlerini,

b) Calisma gruplar:: Merkezin ¢alisma gruplarm,

¢) Kalite Komisyonu: Universitenin Kalite Komisyonunu,

¢) Merkez(KAVDEM): Pamukkale Universitesi Kalite Y 6netimi ve Veri Degerlendirme
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcismy,

f) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

) Universite: Pamukkale Universitesini,

#) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amagclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 4 — (1) Merkezin amagclart sunlardur:

a)  Universitede yapilan kalite cahsmalarmm planlanmasi, organize edilmesi ve
uygulamalarmm koordinasyonu siireglerine katki saglamak ve bu siireclerde gerekli verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Kalite odakligerceklesen caligmalari izleyerek kaliteyi gelistirici faaliyet Onerileri
sunmak, ilgili organizasyonel birimlerle birlikte ¢calismak.

Faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universite ve Universite alt birimleri basta olmak {izere, diger kamu kurum ve
kuruluglarma ve ozel sektor kuruluslarma yonetim, kalite yonetimi ve akreditasyon konular

kapsammnda damgmanlik yapmak.

b) Ulusal ve uluslararasi kalite gelistirme ve akreditasyon projeleri planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve yiirtitmek.

¢) Kalite veakreditasyon konularmda Universite icinde ve dismda egitimler
gergeklestirmek.

¢) Universitede, kalite kiiltiiriiniin kamu kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektorde toplam
kalite yonetimi ilkelerinin ve uluslararasi standartlarmm yaygmlagsmasm saglamak iizere ¢alismalar
yiirtitmek.

d) Kalite Komisyonunun faaliyet alanlarma giren kalite politikalarmm ve hedeflerinin
degerlendirmesi, stratejik planlama, i¢ ve dis degerlendirme, kalite gelistirme ve iyilestirme
calismalari ile mezun izleme, egitim planlama, i¢ kontrol stirecleri ve ilgili bilgi iglem ¢ahsmalarmda
Kalite Komisyonu ile etkilesimli olarak faaliyetler gerceklestirmek.

e) Merkezin kurulug amacma, gergeklestirdigi faaliyetlere uygun olarak yurt icinde ve yurt
disinda bilimsel nitelikli yaymlar yapmak.

f) Yurt iginde ve yurt disinda diger tniversiteler, uygulama-arastrma merkezleri ve ilgili
birimler ile igbirligi yapmak ve ortak calismalar yiirtitmek.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, kurs, yaz
okulu ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek.

) Kurulus amacma uygun olarak Universite birimleri basta olmak iizere yurt igi ve yurt
disindaki kuruluglar ile gergek kisilerin istekleri iizerine etiit, proje, analiz ve benzeri ¢alismalari
yapmak, rapor hazirlamak, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

h) Universite ileilgili gerekli kurumsal verileri toplamak, smiflandrmak, analiz etmek,
raporlayarak ilgili birimlere sunmak.

1) Yonetim Bilgi Sistemlerinde yer alan kurumsal verilerin elde edimesine yonelik veri
tabanlarmm ve ilgili yaziimlarmn tasarlanmasi siireclerine destek olmak.

1) Kurum i¢i 6z degerlendirme sisteminin kurulmasm ve etkin olarak calgmasm saglamak,
elde edilen sonuglari periyodik olarak farkl iletisim yontemleri ile ilgili birimlerle paylasmak.

j) Kalite ile ilgili lisans ve lisansiistii ¢ahlsmalarnda 6grencilere ve arastrmacilara uygulama
alan1 saglamak.

k) Merkezin kurulus amacma uygun diger ¢aligmalari yapmak.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil
stire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilecegi gibi, gérev stiresi dolmadan
aym usulle gérevden almnabilir.

(2) Miudiir, Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektor ve Rektor tarafindan gorevlendirilen Merkezinbagh oldugu ilgili rektdr yardimcisma karst
sorumludur.

(3) Mudiiriin 6nerisi ile Mudiire calsmalarmda yardimer olmak tizere Rektor tarafindan
Universitenin &gretim tiyeleri arasmdan en fazla iki miidiir yardmeis1 gorevlendirilir. Miidiirtin
gorev siiresinin dolmasi ya da herhangi bir sebeple gorevinden ayriimasi halinde miidiir
yardimeilarmm da gérevi sona erer.

(4) Midiir gorevibasmda bulunmadigt zaman miidiir yardimcilarmdan birini vekil birakir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak, bu Y 6netmelik ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde Merkezi yonetmek.

b) Merkezin idarigaligmalarmn diizenli bir bigimde yiiriitilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmmn ¢aligma birimleri tarafindan uygulanmasm saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantrya ¢agrmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

d) Merkezin ve galisma gruplarmm faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet
raporu ve bir sonraki yila veya uzun vadeye iliskin ¢alisma programim hazrlayp, Y dnetim
Kurulunun gériisiini aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

e) Cahlsma gruplarmda ya da arastrma projelerinde gorev alacak elemanlar ile proje
diizenleyenleri belirlemek, gorevlendirilmelerini saglamak tizere Y 6netim Kuruluna sunmak.

(2) Miidiir yardimeismin gérevleri sunlardur:

a) Midiiriin gorevleri kapsamindaki tiim faaliyetleri yetkilendirilmesi halinde yerine
getirmek, Miidiiriin yonlendirecegi diger siiregleri yonetmek.

b) Midiiriin katilamadigi birim i¢i toplantilara bagkanlk etmek, dis toplantilara Merkezi
temsilen katimak.

¢) Miidiiriin gérevi basmda bulunmadig1 durumlarda bu goreve vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ve Midiiriin 6nerisi ile
Rektoriin belirleyecegi ti¢ 6gretim tiyesinden olusur. Y 6netim Kurulu Bagkan Mudiirdiir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebili. Gorevden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak igin yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Y onetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi tizerine, en geg iki ayda bir kez olagan olarak veya
gerektiginde olaganiistii olarak toplanir ve Merkezin ¢alismalarimni gézden gegirerek ilgili konularda
karar alir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla
alnr. Oylarm esitligi durumunda Y énetim Kurulu baskanmin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilrr.
(4) Gegerlimazereti olmaksizin bir yilda toplam ¢ toplantiya katimayanlarm ve alt1 aydan
fazla siire ile yurtici ve yurtdist gorevlendirme, hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini
yapamaz durumda olanlarmn gorev siireleri dolmadan tiyelikleri sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile yillik ve uzun vadeli ¢alisma programim goriiserek
degerlendirmek ve onaymi vermek.

¢) Veri toplama, analiz etme ve sonuglar1 yorumlama konusunda ¢alsmalart yonlendirmek.

¢) Calisma birimlerinde gorev alacak kisileri belirlemek, birimlerin ¢ahsmalarmi koordine
etmek.

d) Universite biinyesinde yapilacak projelerin konularma ve zelliklerine bagh olarak gegici
veya siirekli calisma gruplar1 kurmak, bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler hakkinda Midiiriin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve gerektiginde goérevlendiriimelerini saglamak tizere
Rektoriin onayma sunmak, ¢alisma gruplarnmn faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek.

e) Midiirin 6nerisi {lizerine, Merkezin personel ihtiyaclarmi belirlemek ve yapilacak
goérevlendirmeler ile ilgili 6nerileri karara baglayarak, Rektoriin onayma sunmak.

f) Bilimselaragtrma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve Merkezin faaliyetleriile ilgili
onemli cabsmalar yapnus Universite ogretim tiyeleri ve ilgilikurulus temsilcileri arasmdan
gerektiginde danigmanlik hizmeti almmasmm saglamak.

g) Merkezin ¢aligma alanmna giren diger konularda kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Calisma birimleri ve gruplan

MADDE 11 —(1) Cahsma birimleri; Universitede kadrolu olarak gorev yapan personel
arasindan Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen en az bes
kisiden olusur. Caligma birimleri; Miidiir tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglar, takibini
yapar, etkinlk ve verimliliginin arttiriimasma yardimci olur ve sonuglari, Miidiire ve Yonetim
Kuruluna iletir.

(2) Merkezde; Merkezin faaliyet alanlarmda Universitede gerceklestirilecek cahsmalart
yiriitmek ve verimliligi arttrmak amaciyla ¢alisma gruplari olusturulabili. Calisma gruplarmm
bagkan ve iiyeleri, gegici veya siirekli olarak Midiiriin 6nerisi, Y onetim Kurulunun onay ile
gorevlendirilirler. Miidiir, ¢alisma gruplarmin faaliyetlerini izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayil
Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 13 (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrma ve uygulamalar kapsaminda
alman her tiirlii arag, gere¢ ve demirbaglar, Merkezin kullanmmna tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yoénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 16 —(1)7/4/2010 tarihli ve 27545 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan
Pamukkale Universitesi Kalite Y 6netimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve ArastrmaMerkezi
Yonetmeligi ytirtirlikten kaldiridmustir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Pamukkale Universitesi Rektérii yiiriitiir.



