MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI YASLI SAGLIGI VE BAKIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Mugla Sitki Kogman Universitesi Yash Saghg1 ve Bakmu Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Mugla Sitki Kogman Universitesi Yash Saghg1 ve Bakmmu Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Mugla Sitki Kogman Universitesi Yash Saghg1 ve Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglari; yash saghgmmn korunmasi, iyilestirilmesi ve yash bakimui alaninda ulusal ve uluslararasi politikalarm
belirlenmesine katki vermek, yash sagligt konusunda toplumda farkmdalik olusturmak, yash saghgi ve hastaliklar ile ilgili epidemiyolojik ve bilimsel
aragtrmalar yapmak, organizasyonlar diizenlemek, yash saghgi ve bakmu alaninda is birlikleri yaparak projeler gelistirmek ve yiiriitmek, yash saghgi ve
bakimi alanindaki ¢aligmalar gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universitenin yash saghg1 ve bakmi alanmnda ilgili boliim ve anabilim dallarmm is birligi ile yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yash
saglig ve yash bakimma iliskin politikalarin olugturulmasma ve planlarm uygulanmasma katki saglamak.

b) Mugla ilinde yash niifusa iliskin demografik, saglk ve hastalik gostergelerini izlemek, saglikh yaslanmak icin programlar olugturmak ve
uygulamak.

c¢) Yash sagligs, hastaliklar1 ve yagh bakimma iliskin epidemiyolojik ve bilimsel aragtrma ve uygulamalar yapmak, projeler gelistirmek ve ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Universitenin ilgili birimleri ve ilgili ulusal-uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle, bu alanda 6grenci, gretim elemam ve
diger personelin egitilmesine yardimci olmak.

d) Yash bireylerin evde ya da kurumda bakim ihtiyaglarmmn karslanmasma yonelik ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sertifikali egitim
programlari diizenlemek.

e) Yasl sagligi, hastaliklart ve bakimi alaninda saglik ¢alisanlarma, hastalara ve ailelerine farkindalig artirici egitimler vermek.

f) Yash saghgi, hastaliklari ve bakimu alaninda kurs, kongre, konferans, ¢alistay, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek ve bu tiir
faaliyetlere Merkez adma katilmak.

g) Yaslh sagligi, hastaliklar1 ve bakimu konusunda toplumu bilinglendirmek i¢in ¢alismalar yapmak, yash saghgi, hastaliklart ve bakimu hakkinda
aydmlatic1 bilgilerin kamuoyunda paylasilimasi amaciyla dergi, brosiir ve benzeri yaymlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili galismalar1 olan Universite (Degisik ibare:RG-12/6/2021-31509) &gretim
elemanlar arasmdan, Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, kendisine ¢alsmalarnda yardmci olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili cahismalar1 olan Universite ogretim elemanlar:
arasmdan en fazla iki kigiyi miidir yardimcisi olarak gorevlendiriimek tizere Rektore teklif eder. Miudiiriin gorev siiresi sona erdiginde, miidiir
yardimcilarmmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin idari iglerini yiirtitmek.

b) Merkez ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarn giindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarm bu Ynetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

e) Merkez ¢aligmalarmmn gerektirdigi gérevlendirmeleri Rektorlige teklif etmek.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Y onetim Kurulunun da gériistinii aldiktan sonra Rektérlige sunmak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu



MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeisvyardimeilar1 ve Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili ¢aligmalari
bulunan Universite gretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektér tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen iiyeler ile birlikte toplam bes
tiyeden olugur. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere aym yontemle
yeni liyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanr. Y 6netim Kurulu, {iyelerin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarm esit olmasi durumunda, Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢calismalariyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasm ve uygulanmasmi saglamak.

¢) Merkez elemanlarmm egitim, uygulama, arastrma, hizmet tiretimi ve yaymm konularmndaki isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili giindeme getirecegi konular1 degerlendirerek karar almak.

d) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu; Midiiriin baskanhgnda, Merkezin ¢alismalan ile ilgili kamu, 6zel kisi ve kurulus temsilcileri arasindan
Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen en ¢ok 15 tiyeden olusur. Siiresi biten iyeler tekrar gérevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere aym yontemle yeni tiyeler gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢alismalariyla ilgili konularda goriis bildirmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Ceysitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Miidiiriin 6nerisi tizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbagma
kaydedilerek kullanimmna tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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