ESKIiSEHIR OSMANGAZi UNIiVERSITESI TIBBi JEOLOJi CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Eskisehir Osmangazi Universitesi Tibbi Jeoloji Calsmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Eskisehir Osmangazi Universitesi Tibbi Jeoloji Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Eskisehir Osmangazi Universitesi Tibbi Jeoloji Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Jeolojik ortam ile ¢evre-insan saglg arasmdaki iligkiyi inceleyerek, basta kanser vakalari olmak iizere, endemik hastaliklarmn degisik formlarma
neden olan jeolojik faktorlerle hastaliklarin gelisimini zaman ve mekan i¢inde arastrmak ve tespit etmek.

b) Disiplinler {istii ve arasi aragtirmalary/projeleri koordine ederek, yoneterek, yaparak uluslararasi diizeyde bilimsel siire¢lere, bilgi ve iletigim
teknolojileri alanlarma yonlendirici bilgi tiretmek.

¢) Madencilik, sanayi, atik sahalart gibi ¢cevresel ve ekosisteme zararh etkileri olan konular olmak tizere CED (Cevresel Etki Degerlendirme)
stirecinde insan eli ile yapilan faaliyetler ve bunlar arasmdaki sorunlar1 6nceden goren ve degerlendirebilen uzmanlarin yetismesini saglamak.

¢) Tibbi jeoloji-yasam cevresi alaninda, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, giiglii bir tiniversite-sanayi-kamu is birligi olusturarak, gelistirilen teknolojileri
topluma ait saglk problemlerinin ¢6ziimlenmesine uyarlamak.

d) Tibbi jeoloji-yasam cevresi ¢alismalarm Ulke yararma yiksek teknoloji ¢iktlarma doniistiirerek iilkemizin saghk alaninda lider iilke olmak
hedefine katki yapmak.

e) Tlgili mevzuat hiikiimleri gergeversinde tibbi jeoloji alaninda yurt ici ve yurt dist isbirlikleri olusturmak.

f) Merkezin faaliyet alanlarndaki konular kapsammnda Universitenin; T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik-
Mimarlk Fakiiltesi ilgili anabilim dallarmdaki lisansiistii 6grencilerine hem disiplinler arasi bilimsel bakis ag¢is1 kazandrmak hem de yapacaklar tez
calismalarma bilimsel destek saglamak.

) Ulkemizin tibbi jeoloji arastirma konular1 iizerine uzmanlasms, kalifiye insan giicii potansiyeline katkilarda buluinmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Tibbi jeoloji calismalart ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde ar-ge faaliyetleri yapmak ve uygulamal aragtrmalar koordine etmek,
yonetmek, yiirtitmek.

b) Gergeklestirilen ar-ge faaliyetleriyle ilgili gerekli bilgi depolama, sistemlerin olugturulmasi, aragtirma altyapilarmm kurulus ve islevini koordine
etmek, tasarlamak, kurmak, yénetmek ve isletmek.

¢) Tibbi jeoloji aragtirmalarma dayah teknoloji gelistirmek suretiyle uluslararasi seviyede rekabetci ve disa bagimliligr azaltan yenilik¢i yontem ve
tiriinleri uygulamaya koymak.

¢) Tibbi jeoloji alaninda yeni nesil yetismis nitelikli insan giicii karsilanmasma destek olmak iizere Merkez biinyesinde egitim ¢aligmalari,
konferans, ¢alistay, sempzoyum, kongre gibi egitim aktiviteleri diizenlemek, yiiriitmek ve benzer aktivitelere katimak.

d) Faaliyetlerine destek saglamak iizere tibbi jeoloji konularinda ortakliklar olusturmak, proje tretmek, is ve hizmet modelleri gelistirmek ve
uygulamak.

e) Merkezin faaliyet alanlar1 paralelinde makale, kitap, dergi, egitim brostirleri vb. yaymlamak.

f) Elektronik yaym (internet sayfasi, e-biilten, e-dergi, mesaj hatti, video ve tv ¢aligmalari) yoluyla tibbi jeoloji alaninda giincel aragtrmalarla ilgili
ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinliklerle sunu ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlarn

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite 6gretim {iyeleri arasmdan Rektér tarafindan ii¢ yil icin goérevlendirilir. Miidiir, gorevlendirildigi usul ile
gorevden alnabilir. Siiresi biten Miidiir aym usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Universitede gorevli dgretim {iyeleri arasmdan en gok iki kisi, Miidiiriin onerisiyle Rektor
tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeilarmm gorevleri Miidiiriin gorev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer.

(3) Mudiir gorevi bagmda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil brakir. Vekédlet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(4) Miidiirtin gorevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna baskanlk etmek, Yonetim Kurulunca alman kararlar1 uygulamak.

b) Merkezin verimli calismasm ve ilgili birimler arasmdaki koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her 6gretim yih sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkmdaki raporunu Y 6netim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel caligmalar basta olmak tizere, her tiirli ¢alisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak,
calisma gruplar olusturmak, calisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki aragtrma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak amaca uygun 6n calsmalar
yapmak ve ortak projeler gelistirmek ve tiretmek.

e) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunun toplantt giindemlerini belirlemek; Merkezin hazirladigi arastrma, uygulama ve c¢alisma plan ve
projelerini degerlendirmek {izere Danisma Kuruluna sunmak.

f) Gerektiginde Damsma Kuruluna toplanma ¢agrisi yapmak ve Damsma Kurulu toplantilarma ilgilileri davet etmek.

(5) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gozetim ve
denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin almmasmdan Rektore karst sorumiudur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Miidiir tarafindan énerilen Universite 6gretim elemanlar arasmdan Rektor
tarafindan gérevlendirilen yedi tiyeden olugur. Miidiir, Y dnetim Kurulunun baskanidir. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten
tyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere aym usulle yeni tyeler gorevlendirilir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde Y 6netim Kurulu {iyelerinin gérevi de kendiliginden sona erer.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti izerine toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda karar alr. Y 6netim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlarm katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alir. Oy esitligi durumunda Miidiirtin oyunun i¢inde oldugu karar esas almnr.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarma ii¢ kez iist iiste mazeret belirtmeden katilmayan tiyenin gorevi gorevlendirildigi usulle sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin her tiirlii ¢alismalari ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarm goriismek, karara baglamak ve uygulanmasmi saglamak.

b) Midiir tarafindan hazrlanan konularda; ilgili tiim kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik 6n ¢aligmalar ve ortak proje Onerilerini
degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri Rekt6re sunmak.

¢) Damgma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

¢) Yillk faaliyet raporlarmi goriiserek kabul etmek.

d) Merkeze bagl birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarm belirleyen diizenlemeleri hazirlamak ve Rektére sunmak.

e) Merkezin yatirim ve plan tasarisim hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.

f) Merkez elemanlarmm; egitim, uygulama, aragtirma, danismanlik ve yaym konularmdaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm gorevlerini diizenlemek.

8) Yurt ici ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

h) Miidiirtin, Merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi konulart degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli, Universitenin veya istekleri halinde diger iniversitelerin 6gretim
elemanlart ile ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasmdan Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen 15 tiyeden
olusur. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiyeler
gorevlendirilir. Miidiirtin gorevi sona erdiginde Danisma Kurulu tiyelerinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(2) Danmigma Kurulu, Miidiirtin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigt takdirde Damsma Kurulunu
olagantistii olarak da toplanttya ¢agrabilir. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Damisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y onetim Kurulunun ihtiyag duydugu konularda degerlendirme yapmak
ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 12 —(1) Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaglari dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere gerekli goriilen konularda ¢aligma
gruplari olusturulur. Bu gruplar yapilacak ¢alismanm niteligine gore, Universitenin 6gretim {iyeleri, 6gretim elemanlari, lisansiistii, lisans 6grencileri ve
ayrica bu konuda uzman (kamu ve/veya ozel sektére bagh) kisilerden olusturulabilir. Calisma gruplarmm gorev siireleri Y 6netim Kurulu karari ile
belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan ¢alisma grubunun, Miidiire, yiiriitiilen ¢aligma ile ilgili bir rapor sunmasi gerekir.

(2) Yonetim Kurulundan bir {iye Miidiir tarafindan kurulan ¢alisma grubuna baskan olarak gorevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih Kanunun 13 {inci maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 1) Merkez tarafindan desteklenen projeler/arastirmalar kapsammnda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve
gerektiginde Universitenin kullammma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



