ISTANBUL RUMELI UNiVERSITESI SAGLIKLI YASAM, EGZERSIiZ VE SPOR
BILIMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy, Istanbul Rumeli Universitesi Saghkh Yasam, Egzersiz ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Istanbul Rumeli Universitesi Saghkh Yasam, Egzersiz ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarinmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Istanbul Rumeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

¢) Iktisadi isletme: Istanbul Rumeli Universitesi iktisadi isletmesini,

¢) Merkez: Istanbul Rumeli Universitesi Saglkh Yasam, Egzersiz ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

e) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcismy,

f) Miitevelli Heyet: Istanbul Rumeli Universitesi Miitevelli Heyeti,

@) Rektor: Istanbul Rumeli Universitesi Rektdriinii,

&) Rektor Yardmcist: Istanbul Rumeli Universitesinin Spor Bilimleri Fakiiltesinden sorumlu Rektér Yardimeismy,

h) Senato: Istanbul Rumeli Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Istanbul Rumeli Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurutunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Istanbul Rumeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde lisans seviyesinde halihazirda bulunan antrenérlik
egitimi, egzersiz ve spor bilimleri, engelliler i¢in egzersiz ve spor bilimleri, rekreasyon ve spor yoneticiligi boliimleri ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi
biinyesindeki beslenme ve diyetetik ile fizyoterapi ve rehabilitasyon béliimleri ve Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun fizyoterapi ve spor yonetimi
programlart ve ilgili alanlarda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin egitim ve uygulama yapmalarma katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Toplum saghgm korumak tizere saglkl yagsam konusunda insanlart bilgilendirmek, olumlu davranglar gelistirilmesini saglamak, hareket ve
egzersizin bireysel yasamin pargasi haline gelmesini saglamaya yonelik projeler tiretmek ve uygulamak.

b) Universitenin Merkezin amacma yonelik ogrenim géren &grencilerine ve 6gretim elemanlarma arastrma ve bilimsel ¢ahsma ortamlar
hazirlamak.

¢) Ozel gereksinimli ve engelli bireylere yonelik egzersiz programlar1 hazirlamak ve uygulamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda faaliyet konularyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararas alanda, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak, ortak projeler tiretmek.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda faaliyet alanma giren konularda konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek,
kitap, dergi, brosiir yayimlamak, yazih ve gorsel basm organlarinda programlar diizenlemek.

e) Degisik spor dallarma yonelik fiziksel uygunluk (performans analizi ve saglik boyutlarmda) tarama ¢aligmalari yapmak ve her yas grubunda
profesyonel ve amator sporcularm performans gelisimlerine yonelik olarak damismanlik hizmeti vermek.

f) Ozel gruplar ve engellilere yonelik sosyal ve sportif rehabilitasyon programlar1 gelistirmek, uygulamak ve bu amaglar dogrultusunda ekipman
destegi saglamak.

g) Yaralanmis sporculara spora doniis dénemlerinde destek olmak, bolge spor adamlart ve sporcularma egzersiz ve spor bilimi ile ilgili egitim
vermek.

&) I¢ ve dis paydaslar ile bolge halkma damsmanlik ve rehabilitasyon hizmeti verecek laboratuvar, iinite ve merkezler kurmak ve gerekirse bu
merkezleri iktisadi isletme ile baglantih olarak isletmek ya da islettirmek.

h) Merkezin hedefleri dogrultusunda AR-GE ¢alismalart yapmak ve yaptwmak, gerekirse ilgili mevzuat dogrultusunda amaca uygun biiro, igyeri,
bina, ara¢ ve benzeri kiralamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlarn

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirili. Midiir yiiriitmekte oldugu
gorevlerle ilgili olarak Rektore ve Miitevelli Heyete karsi sorumludur.

(2) Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir veya Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden dnce gérevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda eylem planlari hazirlamak, uygulamak, sonuglarmi izlemek ve
denetlemek.

¢) Merkezin ¢alismalar1 hakkinda hazrlanan yillik raporlari ve gerek duyuldugunda talep edilecek raporlar1 Y onetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin 6denek ve personel gereksinimlerini, biitge ile ilgili onerilerini ve ilgili diger konular1 saptayarak gerekgesiyle birlikte Y onetim
Kuruluna sunmak.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve bununla ilgili hususlar1 Y6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkez biinyesindeki tiim birimlerin es giidiim i¢inde, etkin ve nitelikli bicimde ¢aligmalarm saglamak.

f) Merkezde egitim ve arastrma faaliyetlerinin etkin bicimde gerceklestirilmesi icin Universitenin akademik birimleriyle es giidiim igerisinde
calismak ve gerekli 6nlemleri almak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10 —(1) Midiir, ¢aliymalarinda kendisine yardimci olmak iizere bir 6gretim elemanm ti¢ yil siire ile miidiir yardimcisi olarak
gorevlendiriimek {izere Rektoriin onayma sunar.

(2) Midiriin gorevi sona erdiginde, yardmemm gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi dolan miidiir yardimcist ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir veya siire bitiminden 6nce ayni usulle gorevden alnabilir.

(3) Miidiir yardimeisi, Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yénetim Kurulu; Rektér Yardmesi, Dekan, Miidiir ile Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan Universitenin ilgili
anabilim veya bilim dallarnda calsan 6gretim tiyeleri arasmdan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen dort 6gretim tiyesi olmak tizere toplamda yedi kisiden
olusur.

(2) Rektor Yardimcist Yonetim Kurulunun baskamdr. Kendisinin olmadigi toplantilarda Y énetim Kuruluna Dekan baskanlk eder. Y dnetim
Kurulu, baskanin daveti tizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla almir. Oylarm esitligi halinde bagskanmn oyu yéniinde
cogunluk saglanmis sayilr.

(3) Ug yillik gorev siiresi dolan iiyeler Rektor tarafindan yeniden gérevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesinde egitim, arastirma, uygulama faaliyetleri ile verilen tiim hizmetlerin yiirtitiilmesi i¢in gerekli kararlari almak.

b) Miidirlik¢e hazirlanan ¢aligma raporlarm ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi hizmet verebilmesi i¢cin yonetim esaslarmnu ilgili birimlerle is birligi iginde hazirlamak.

¢) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan 6nerilen koordinasyon/¢alisma gruplarmm olusturulmasma yonelik 6nerileri karara baglamak.

d) Koordinasyon/calisma grubunun goérevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagmi ve gorev siiresinin ne kadar olacagma iliskin hususlart
karara baglamak.

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve i¢/dis paydaslar arasmda Merkezin amac1 dogrultusunda is birliginin saglanmasmda Miidiire yardimet
olmak.

f) Gerekli durumlarda dig paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastrmaci, uzman, egitimei, sanatgy, idari ve teknik personelin
gorevlendiriimesine yonelik Rektére sunulacak nerileri karara baglamak.

g) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 —(1) Danigsma Kurulu, Midiir ve Midiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan ya da Rektor tarafindan dogrudan ti¢ yil siireyle
Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili Universite icinden ya da dismdan gérevlendirilen en ¢ok sekiz uzman iiyeden olusur. Damisma Kurulunun baskany,
Rektor tarafindan Danisma Kurulu tiyeleri arasmdan gérevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Danigma Kurulunun dogal tiyesi olup gorevi sona erdiginde Damgma Kurulu iiyeligi de sona erer.

(3) Damisma Kurulu yilda en az bir kez Danisma Kurulu Bagkaninin ¢agrisiyla olagan toplantisii yapar. Ancak Danisma Kurulunun goriisiine
ihtiya¢ duyulmast halinde Danisma Kurulunun Bagkani tarafindan giindemli olarak olaganiistii toplantiya da ¢agrilabilir.

Damsma Kurulunun goérevi

MADDE 14 — (1) Damgma Kurulunun gorevi Merkezin ¢alismalari ile ilgili konularda degerlendirmeler yapmak ve Y énetim Kuruluna Merkezin
faaliyetleri ile ilgili olarak tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinasyon/calisma gruplan

MADDE 15 - (1) Midiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in islerin daha verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla,
Miidiiriin 6nerisi, Y énetim Kurulu karar1 ve Rektoriin onayiyla, siireli/siiresiz gérev yapacak koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bir
koordinasyon/galisma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir
ve onaylanr.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi {izerine 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde 2547 sayih Kanun ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istanbul Rumeli Universitesi Rektorii yiiriitir.



