KIRSEHIR AHiI EVRAN UNIVERSITESi MANTAR URETIM VE EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacy; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Mantar Uretim ve Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Mantar Uretim ve Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Mantar Uretim ve Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektériini,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Mantarcilik ile ilgili akademik ¢calismalar yapmak.

b) Yenilebilir mantarlarm kiiltiir sartlarm tespit edip, bunlari kiiltiire almak, tibbi ve yenilebilir mantar tiirlerininin misel iiretimini yapmak, bélge ve
Ulke ekonomisine ilave katma deger saglamak.

¢) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda mantarcik ile ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla projeler gelistirmek, kurs ve seminerler
diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Basta Kirsehir olmak iizere I¢ Anadolu Bolgesinde mantar yetistiriciliginin gelisimine katkida bulunmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda kiiltiir mantarcih1 konusunda iireticilere yonelik kurs ve seminerler diizenlemek, sertifikalar vermek,
tireticilerin sorunlari ¢6zmek, danismanlik hizmeti vermek, yore halkim bu konularda tesvik etmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda konferans, sempozyum, seminer gibi ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek mantar
konusunda yapilan ve yapiimasi gereken konular giindeme getirmek, mantarcihgm Ulkede yaygmlasmasma katkida bulunmak.

¢) Ulkemizde farkh tibbi ve yenilebilir mantar tiirlerinin tiretiminin yaygmlasmasma katkida bulunmak.

d) Mantar yetistiriciligi ve taksonomisi ile ilgili aragtirmalar i¢in gerekli goriilen laboratuvar, {iretim binalari ve ¢alsma alanlari kapsaminda
6nerilen aragtirma projelerini imkanlar dlgiisiinde desteklemek.

e) Tohumluk mise] {iretiminin Ulkemizde uygulanmas1 ve yaygmlastiriimast i¢in projeler sunmak ve ¢ahsmalar yapmak.

f) Mantar yetistiriciliginde karsilagilan problemlerin tespit edilerek ¢oziim yollarmi arastrmak, mantar yetistiriciliginde verim ve kalite artigma
katki saglayacak yontemler gelistirmek, mantar yetistiriciliginde kullandan yeni tekniklerin ve teknolojilerin tireticilere sunulmasi ve bunlarn pratikte
kullanimlarmm yaygmlastirdmast i¢in ¢alismalar yapmak.

g) Mantarcilik konusunda projeler gelistirerek hem akademik hem de sektérel calismalara destekte bulunmak.

&) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda mantar yetistiriciligi ile ilgili cahsma alanlarmda yurt ici ve yurt dist kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi ve
eleman degigsiminde bulunmak.

h) Mantar yetistiriciliginde bilingsiz ila¢ kullanimlarmm Snlenmesi ve biyolojik miicadele, iyi tarm uygulamalari gibi farkh tekniklerin {ireticilere
tanitilmast hususunda ¢alismalar yapmak.

1) Doga mantarlarmm hasadi ve pazarlanmasinda siirdiiriilebilir stratejiler gelistirilmesi, thra¢ edilen mantar tiirlerinin tanimlanmasi, toplanmast,
yetistirme potansiyelinin belirlenmesi ile ekonomiye kazandirilmasi konularinda bilimsel uygulama ve arastirmalar yapmak.

1) Doga mantarlarmm kiiltiire almmast ile ilgili ¢aligmalar yapmak, projeler hazirlamak.

J) Zehirli mantarlar ve mantar zehirlenmeleri konusunda bilinglendirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universite 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan aym sekilde gérevden alnabilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve
gelistirilmesinden dogrudan Rektére karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin kendisine yardime1 olmak iizere ilgili 6gretim tiyeleri arasmdan onerecegi en ¢ok iki kisi miidiir yardimeisi olarak Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Miidiir, gorevi bagmda bulunmadigi zaman yardimcilarmdan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Merkezin ¢calismalarmm diizenli olarak ytiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarm gindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlk etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programm hazirlamak ve Yonetin Kurulunda onaylanmis sekliyle
Rektore sunmak.

e) Damgsma Kurulunu toplanttya ¢agirmak.

f) Yurt ici ve yurt dis1 egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslartyla ve/veya gergek
kisilerle isbirligi yaparak, Merkezin amaclarma uygun ve ¢alisma alanmna giren konularda karsilikh yardimlasmay: gergeklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kuruli, Miidir, iki miidiir yardmcis1 ve dort iiye olmak iizere yedi kisiden olugur. Uyeler Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Y onetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebili. Gérevden ayrilan tiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak i¢in yeni tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist tizerine her ay, isin gerektirdigi durumlarda daha sik toplanir ve Merkezin ¢calismalarm gézden gegirerek
ilgili konularda karar alr. Yonetim Kurulu; salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplanttya katilanlarm oy ¢oklugu ile almur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek ve Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin arastrma ve uygulama alanlari konularinda kararlar almak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillk ¢alisma programm goriiserek hazrlamak.

¢) Damgsma Kurulunun dnerilerini degerlendirmek.

d) Merkezin ¢alsmalart i¢in gerekli gecici ¢calisma gruplarmi ve komisyonlari olusturmak, bunlarm ¢alsma usullerini belirlemek ve aralarinda
gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarmi hazirlamak.

f) Merkezin faaliyet alanlarma giren diger konularda kararlar almak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu; Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine, ¢alisma konulartyla ilgili Universite 6gretim elemanlar ile istekleri
halinde; kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektor kurum ve kurulug temsilcileri ve uzmanlar arasmdan, ti¢ yillk siire icin Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla 5 kisiden olusur. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir veya gorev siiresi bitmeden aym usulle gérevinden alnabilir.

(2) Danigma Kurulunun gorevi; Yo6netim Kuruluna bilimsel ve teknolojik damigmanlk yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler
yaparak goriis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 13 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayil Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkezin ¢ahsma amacma dayal olarak ytiriitillecek tiim arastrmalar ve hizmetler kapsammda alnan her tiirlii alet, donanim
ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde kullanilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 15 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun, ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile Senato ve Y 6netim

Kurulu kararlari uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiiriitiir.



