TOKAT GAZiOSMANPASA UNIVERSITESI AFET VE ACIiL DURUM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi A fet ve Acil
Durum Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Afet ve Acil Durum
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(TOGU-AFAMER): Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Afet ve Acil Durum
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Acil Yardm ve Afet Yonetimi bolimii ve Sivil Savunma ve Itfaiyecilik bolimii
ogrencilerinin mesleki derslerini uygulamali olarak almasmi, s6z konusu bolimlerin egitim
kalitesinin arttirilarak tercih edilebilirliginin arttiriimasm saglamak.

b) Merkeztarafindan yapilacak program dahilinde akademik ve idari personel il
Ggrencilere egitim vererek bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesini saglamak.

¢) Universiteden mezun olacak 6grenciler ile tiim akademik ve idari personelin Temel A fet
Bilgisi, Yangin ve Hafif Arama Kurtarma egitimleri almasim saglamak.

¢) Ogrencilere ortak egitimler ve tatbikatlar yoliyla afet alanlarmda koordineli ¢alisma
yetenegi kazandirmak.

d) Tokat ilinde bulunan kamu kurumlar1 ve itfaiye teskilatlarryla yapilacak protokoller
kapsaminda 6grencilerin mesleki hayatlarmda muhtemel istihdam edilecekleri kurumlarm isleyisini
sahada tanimalarmi ve kurumlarm kiiltiirlerini 6grenmelerini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Acil Yardm ve Afet Yonetimi bolimii 6grencilerine egitim alanlarnda uygulamah
egitimler vermek.

b) Sivil Savunma ve Itfaiyecilik bolimii 6grencilerine egitim alanlarmda uygulamal egitimler
vermek.

¢) Universite 6grencilerinin Temel Afet Bilgisi, Yangn ve Hafif Arama Kurtarma
egitimlerini alarak mezun olmalarmt saglamak.

¢) Universite akademik ve idari personelinin Temel Afet Bilgisi, Yangn ve Hafif Arama
Kurtarma egitimlerini almasi ve afet bilincinin olugturulmasmi saglamak.

d) Tokat ilindeki kamu kurum ve kuruluslarnda calisanlara Temel Afet Bilgisi, Yangmn ve
Hafif Arama Kurtarma egitimleri vermek.

e) Tokat ilinde bulunan kamu kurumlart ve itfaiye teskilatlariyla yapilacak is birligi
kapsammda stratejik planlama, insan kaynaklari yonetimi, stres yonetimi, liderlik, motivasyon gibi
y6netim ve organizasyon alanlarinda egitimler vermek.

f) Tokat ilinde bulunan kamu kurumlan ile itfaiye teskilatlartyla yapilacak is birligi
kapsammda Acil Yardm ve Afet Yonetimi ve Sivil Savunma ve Itfaiyecilik bolimii 6grencilerine
teknik ve uygulamah egitimler vermek.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum gibi
bilimsel toplantilar diizenlemek, diizenlenmesine katki ve destek vermek, diizenlenen bu tiir
faaliyetlere katiimak.

&) Kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglar ile is birligi icinde ¢alisarak ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen ve hibelendirilen bilimsel arastrma ve
uygulama projeleri ve sosyal sorumluluk projeleri iiretmek ve hayata gecirmek.

h) Afet ve kazalara yonelik riskler ve bu risklerden korunma konularmda farkindalik,
bilgilenme ve bilinglenmeyi saglayacak halk egitimleri diizenlemek, bu konuda gerektiginde ilgili
Universite birimleri, 6grenci topluluklar ve diger kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarla ortak
calismalar yapmak.



1) Merkezin amaglarma uygun diger ¢aligmalari yapmak.
1) Yonetim Kurulunun kararlastiracags diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan ti¢
yil stire i¢in gérevlendirilir. Stiresi biten Mudiir tekrar gérevlendirilebilir ve ayni usulle gérevden
almabilir. Midiirtin gorevinin baginda alt1 aydan fazla bulunamamasi durumunda, yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

(2) Midiirtin 6nerisi tizerine Universitede gorevli dgretim elemanlari arasmdan en gok iki
kisi miidiir yardimcis1 olarak Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirili. Midir yardimcilari,
Midiriin kendilerine verecegi goérevleriyaparlar. Miidir, gorevi basnda bulunmadigi zaman
midiir yardimcilarndan birini vekil birakir.

(3) Mudiir, Merkezin calgmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore
kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Damgma Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu tiyelerini toplanttya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarmm uygulanmasin saglamak.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimi hazrlamak ve her
yilin Aralk aymda Y6netim Kurulunda onaylanmus sekli ile Rektore sunmak.

f) Merkezin kisa,orta ve uzun dénemli amag ve politikalarmi ve bunlara dayah egitim ve
arastirma ile ilgili plan ve programlarm hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

g) Merkezin galigmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini, ilgili birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak.

&) Merkez biinyesinde ¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarm belirlemek ve personelin
gorevlerini sorumluluklart ¢ergevesinde etk ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu
Yonetmelige gore siirdiiriip siirdiirmedigini denetlemek.

h) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevieri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Y6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardmeilar1 ve Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasimdan Rektor tarafindan gérevlendirilen dort 6gretim elemani olmak tizere toplam
yedi iiyeden olusur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler
yeniden goreviendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni iiye gorevlendirilebilir. Miidiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti lizerine {iye tam sayismm salt cogunluguyla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarmn salt cogunlugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet désnemi sonunda hazrlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait calisma
programim diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda is birligi gerektiren ¢aligmalarm yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak.

¢) Merkezin calismalar i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplart ve komisyonlar: kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluglarla ortaklasa yiiriitillecek ¢alsmalarm ilke, esas
ve usullerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Egitim, uygulama, arastrma, danismanlk ve yaymm konularmdaki talepleri degerlendirip
karara baglamak.

f) Miudiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulart degerlendirerek karara
baglamak.

g) llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damgma Kuruly; Universiteye bagh birimlerden veya disaridan
Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda calgmalar yapan kisiler ve kurumlarm temsilcileri
arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiye ve Miidiirdenolusur. Miudiir, Danigma
Kurulunun bagkanidir. Damigma Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler
yeniden gérevlendirilebili. Gorev siiresi bitmeden ayrilan lyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiyeler gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti iizerine salt gogunluk ile toplanir ve
katilanlarm salt ¢ogunlugu ile karar alr.

(3) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin yillik faaliyet raporu, ¢alisma programi, egitim



faaliyetleri ve bir sonraki yila ait ¢alisma progranu ile ilgili Y énetim Kuruluna goriis bildirmek ve
onerilerde bulunmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 {incti maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindangérevlendirilen
personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Y énetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii



