SAMSUN UNIVERSITESI PSIKOLOJi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Samsun Universitesi Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, ydnetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2 — (1) Bu Yonetmelik, Samsun Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim organlarmmn goérevlerine
ve caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Samsun Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Samsun Universitesi Rektoriinil,

¢) Universite: Samsun Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDES5 - (1) Merkezin amaglari, psikoloji bilimi ile ilgili aragtrmalar, uygulamalar,
damigmanliklar yapmak ve egitimler sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Psikolojik destege ihtiyag duyan 6grencilere ve diger kisilere danismanlik ve psikoterapi
hizmeti vermek.

b) Psikoloji biliminin alt alanlarmda yurt iginde ve diginda, arastwrma, inceleme, uygulama
yapmak ve yapimakta olan bu gibi calgmalar1 desteklemek, proje hazirlamak ve damismanliklar
yapmak.

¢) Psikoloji alaninda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

¢) Psikoloji alt alanlarinda uygulama ve arastrma altyapilari olugturmak.

d) Lisans ve lisansiistii programlara kayith Ggrencilere uzman denetimi ve siipervizyon
altmda uygulama yapma imkani vermek.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yaym yapmak.

f) Psikoloji bilim alanindaki gelismeler ve yaymlarm izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv
olugturmak.

g) Psikoloji bilim alaninda ¢aligmalar yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iletisim ag1
kurmak.

&) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji
Boliimii 6gretim elemanlari arasimdan Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil
i¢in gorevlendirilir. Stiresi biten Mudiir, yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi, amaglari dogrultusunda yonetmek.

b) Merkezi temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu toplantilara bagkanlik
etmek.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programmi Y dnetim Kurulunun gériisiinii de aldiktan sonra
Rektore sunmak.

(2) Miidiir gorevi baginda bulunmadigt zamanlarda miidiir yardimeisi vekil birakir. Vekalet
altt aydan fazla siirerse yeni Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimeisinin da gorevi sona erer.

Miidiir yardimcis1 ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Midiirtin 6nerisi ile Y 6netim Kurulu tiyeleri arasmdan bir kisi, Gi¢ yil i¢in



Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Siiresi biten miidiir yardimeisi, yeniden
gorevlendirilebilir. Midiir gerektiginde yardimcismmn degistirilmesi icin Rektore teklifte bulunabilir.

(2) Mudiir yardimeisi, Midiirtin verdigi gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

MADDEIl - (1) Yénetim Kuruluy; Midiirin baskanhgmda, Universitenin 6gretim
elemanlar1 ve Universitenin Tktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Bélimipgretim
elemanlart arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilen dort tiye olmak tizere toplam bes
tiyeden olugur. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup Merkezin egitim, 6gretim, bilimselarastirma,
damigmanlik ve yaym faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirr. Y6netim Kurulu yilda
en az dort kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi {izerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alnnus sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamindaki ¢alismalari planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin biit¢esini, yillik faaliyet raporunu ve ¢alisma programmi Rektdre sunmak.

¢) Ilgili mevzuat hikiimlerine gore verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDEI13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {incii maddesine gore, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Biiro ve ekipmanlar Rektér tarafindan Merkez kullanimma verilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Y dnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayih Kanun ve ilgili

diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Samsun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



