SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI KiSISELLESTIiRILMIiS TIP VE
IMMUNOTERAPi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y énetmeligin amac1, Saghk Bilimleri Universitesi Kisisellestirilmis T1p
ve Imminoterapi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Saglk Bilimleri Universitesi Kisisellestirilmis Tip ve
Immiinoterapi Uygulama ve Aragtrma Merkezinin amaglarmna, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Saglik Bilimleri Universitesi Kisisellestirilmis T1p ve Immiinoterapi Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Saglk Bilimleri Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a ) Kigisellestirimis tip ve immiinoterapi alaninda ileri seviyede bir arastrma altyapisi
kurmak.

b) Farkhdisiplinlerdeki bilgilerin birlesimi ile yeni aragtwmalar yapmak ve teknolojiler
gelistirmek.

¢) Universiteler ve sanayi kuruluslarmm yiiksekogrenim diizeyinde ihtiyaci olan uzman
arastrmacilar yetistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Farklidisiplin ve anabilim dallarmda gérev yapan akademisyenlerle ortak projeler
gelistirmek.

d) Universite biinyesinde bulunan saghk uygulama ve arastrma merkezlerinde basta
onkolojik tedavi gerektiren hastalar olmak tizere tedavi modalitelerine katki saglamak.

e) Tlgili mevzuat cercevesinde aym alanlarda calismalar yapan yurt igi ve yurt dis1 arastrma
birimleri arasinda bilimsel, teknolojik ve egitsel alanlarda is birligini olusturmak.

f) Merkez imkanlarm kullanarak yiiksek lisans/doktora ogrencilerinin bilimsel-teknolojik
calismalar yapmasm saglamak ve bu 6grencileri egitmek, yonlendirmek, yetistirmek, yapilan
arastrmalari tesvik etmek ve dnerilerde bulunmak.

g) Tlgili mevzuat gercevesinde daha genis bir arastrmaci kitlesine hizmet vermek iizere
farkli kampiis veya arastrma hastanelerinde merkeze bagh alt birimler acarak yurt ici ve yurt
disindaki kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluglara alaninda ticretli veya ticretsiz Ar-Ge,
egitim, test, analiz ve danigmanlik hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kisisellestirilmis tip ve immiinoterapi ile ilgili yeni uygulamalariincelemek, arastrmalari
planlanmak, tesvik etmek ve desteklemek, konferans, seminer ve sempozyum diizenlemek.

b) 1lgili mevzuat gercevesinde, kisisellestirilmis tedavi ve takip protokollerinin gelistirilmesi
icin uygun gen panellerinin belirlenip yeni nesil sekanslama yontemleriyle hastaliklarmmn gen
profillerini belirlenmek.

¢) Kisisellestiriimis tedavi yontemleri i¢in likit biyopsi ¢alismalarm gelistirmek.

¢) Universite biinyesinde bulunan saghk uygulama ve arastirma merkezlerinde basta kanser
hastalar1 olmak tizere hastaliklarmn tedavi siirecine katki sunmak.

d)  Universite binyesinde bulunan saglk uygulama ve arastrma merkezlerinin
kisisellestirilmis tip ile ilgili basta onkoloji, immiinoloji, radyasyon onkolojisi, patoloji olmak iizere
ilgili bilim dallar1 ile hastaliklarmn tedavi siirecine dair toplantilar yapmak.

e ) Kigisellestirilmis tip ve imminoterapi konularmda, egitim faaliyetleri yiiriitmek,
koordinasyon ve arastrmalar yapmak.

f) 1lgilimevzauat ¢ercevesinde, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektore kisisellestirilmis
tip ve immiinoterapi konularinda danigmanlik hizmeti vermek.

g) Immiinoterapideki yeni teknolojik uygulamalar arastirmak ve gelistirmek.

g) Yapilan calisma ve arasgtirma sonuglarmm yurt dismdaki ve yurt igindeki dergilerde



yaymlanmasmi saglamak, stireli ve siiresiz yaym faaliyetlerini gergeklestirmek.

h) Tlgili mevzuat gergevesinde Merkez ile aym konularda faaliyet gosteren yurt icindeki ve

yurt disindaki benzer merkezlerle ve ilgili diger kurumlarla is birligi yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede ¢alisan 6gretim iiyeleri arasmdan, Rektértarafindan
ti¢ yil stire icin gorevlendirili. Stiresi biten Miudir tekrar gorevlendirilebilir. Miidir, Merkezin
calismalarmmn diizenli olarak yiiriitilmesi ve gelistirimesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisitizerine, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan en ¢ok iki kisi miidiir
yardimes1 olarak Rektor tarafindan gérevlendirili. Miidiir yardimcilary, Miidiirin kendilerine
verecegi gorevleri yapar. Midiirtin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiir, gérevi basmda bulunmadig1 zaman yardmeilarmdan birisini vekil
brrakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Muidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi ve bagl alt birimleri yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkezin ve bagh alt birimlerin yiiriitecegi kurs, seminer, egitim, test, analiz ve benzeri
faaliyetleri kararlagtrmak ve diizenlemek.

¢) Merkezce yiiriitillecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarmi, hizmet haklarma ait esaslari,
gelir ve giderlerin dagilis ve kullanilig sekillerini ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek.

¢) Yonetim Kuruluve Damgma Kurulunu toplantiya ¢agrmak ve bu kurullara bagkanhk
etmek, toplantt ve giindemini olusturmak, alman kararlar1 uygulamak.

d) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglari dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkezin idari iglerini ve ¢alsmalarm ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek.

f) Merkeze bagl yeni alt birimlerin agilmasm teklif etmek ve yonetmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve alt1 6gretim eleman ile birlikte toplam yedi
tiyeden olugur. Yo6netim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi
biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanr. Y 6netim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar salt gogunlukla alnir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkezin amaclary, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik cahgma programim gortiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yaym, dgretim ve diger calisma alanlarma iligkin konularda karar almak.

¢) Merkezinbiinyesinde kurulacak olan bilimsel calisma gruplarmi ve komisyonlar
belirlemek.

d) Merkezin uzunvadeli bilimsel ve idari plan ve programm hazwrlamak ve Rektorlige
sunmak.

e) Merkezinytriitecegi kurs, seminer, egitim, test, analiz ve benzeri faaliyetlerle ilgili
tavsiye kararlar1 almak.

f) Merkezce yiiriitillen faaliyetlerin, hizmetlerin, gelir ve giderlerin dagiis ve kullanihig
sekillerinin ilgili mevzuata uygun olarak yapildigm: denetlemek ve tavsiye kararlar1 almak.

g) Merkezin faaliyetleri ile ilgili calisma raporunu hazrlamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danmisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya
calisma alanlarmm Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretimelemanlari ile istekleri
halinde kamu veya 6zel kurum ve kurulug temsilcileri, kisiler ve yurt dismdan uzmanlar arasmdan
belirlenen en fazla on iki tiyeden olusur. Danigma Kurulu tiyeleri, Miidiirtin 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan ti¢ yiligma gérevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere aym yontemle yeni bir
tiye gorevlendirilir.

(2) Damgma Kurulu, Midiiriin baskanhgmda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanr. Mudiir gerekli gordiigti takdirde Damgma Kurulunuolaganiistii toplantya
cagrabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardar:

a) Merkezin uzunvadeli bilimsel faaliyet planlarmi degerlendirerek, Y 6netim Kuruluna
6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve nerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasmnda iletisim kurulmasmi saglamak.

¢) Midir ve Yonetin Kurulu tarafindan Damsma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Calisma gruplan ve uygulama birimle ri

MADDE 14 - (1) Merkezin amaglarmt gergeklestirmek, faaliyetlerini yiiritmek ve
verimliligini arttirmak tizere Miidiiriin ve Y 6netim Kurulunun nerisi ve Rektoriin onayiyla ¢alisma
gruplart ve uygulama birimleri olusturulabilir. Calisma gruplarmm baskan ve iiyeleri, Miidiiriin ve
Yénetim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayiyla belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayil
Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanr.

Harcama ye tkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Saglk Bilimleri Universitesi Rektorii



