FATiH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI VERI BiLiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Veri
Bilimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarna,y6netim organlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Veri Bilimi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: FatihSultan Mehmet Vakif Universitesi Veri Bilimi Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesini,

f) Veri bilimi: Bilimsel yéntemler kullanarak verilerin anlamlandiriimasi ve iglerindeki bilginin
c¢ikariimasi i¢in yontem, iglem, algoritma ve sistem gelistirme islemlerinin bir biitiiniindi,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; veri bilimi konusunda yenilik¢i arastrmalar i¢in teorik
ve uygulamaya yonelik bilgi kapasitesi olugturmak, yeni algoritma ve yontem gelistirme ¢aligmalart
gerceklestirmek, Universite biinyesinde yiiriitiilen veri bilimi ve analizi ¢alismalarmmn merkezi ve
biittinlesik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak suretiyle ¢ok disiplinli proje, aragtrma ve egitim
programlar1 hazirlamak, kaynak paylasmmi arttrmak, giicli bir Universite-sanayi-kamu is birligi
ekosistemi olusturup veri bilimi teknolojilerini bu alanlardaki problemlerin ¢6ziimiinde kullanmak,
veribilim eksenli egitim programlar1 hazirlamak, yetkin insan giicli yetistirmek, ortak projeler
iretmek, teknolojik gelismelere bilimsel altyapi saglamak, yiiksek teknolojide tirtin ve teknolojiler
gelistirerek {ilkemizin bu konularda disa bagimhligm azaltmak ve tilkemizin tilkeler arasi rekabet
glictinii arttrmak i¢cin gerekli arastirma, gelistirme ve koordinasyon faaliyetlerini yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Veri bilimi ¢aliymalar1 kapsaminda, yapay zeka, istatistik, sinyal isleme, makine
Ogrenmesi ve derin ogrenme tekniklerini kullanarak dogal dil isleme, yaziim kalitesi, insan
bilgisayar etkilesimi, robotik, biyomedikal, otonom araglar, paralel ve dagitik hesaplama, goriintii
isleme, sosyal bilimler ve oyun gibi alanlarda algoritma gelistirmek, bilimsel yeni teoriler iiretmek
ve mithendislik tiriinleri tasarlamak, var olan problemlere yenilik¢i ¢6ziimler 6nermek, makale ve
bilimsel yaym hazirlamak.

b) Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli bilgi sistemi yazilimlarm ve hesaplama
altyapisi tasarlamak, yontem ve yonetmelikler olusturmak.

¢) Veri bilimi alaninda yurt i¢i ve yurt dis1 is birlikleriyle projeler tireterek bilimsel Ar-Ge
sonug¢larmm miihendislik uygulamalarma doniismesini ve yiiksek siirdiiriilebilirlikte tirtinler ortaya
¢ikariimasmi saglamak.

¢) Uretim, tarm, uydu fotograflari, saglk gibi alanlarda algilayici, uzman veya siireglerden
elde edilen verileri temizlemek, biitiinlestirmek ve yapay zeka, gortintii isleme ve derin 6grenme
teknikleriyle analiz etmek.

d) Veri bilimi alannda yetismis insan giicii olusturmak i¢cin gerekli egitim, ders
miifredatlarm tasarlamak, lisans ve lisansiistii seviyesinde yeni dersler olusturmak, sertifikali-
sertifikasiz, orgiin-uzaktan egitimler diizenlemek, firmalara ve kurumlara yonelik 6zel kurslar
diizenlemek.

e) Merkezle ilgilikonularda akademik tez ve bilimsel yaymn tiretmek, kitap, dergi, rapor,
biilten ve benzeri yaymlamak.

f) Faaliyet sonuclarm dig paydaslar, kurum ve 6grencilerle paylagmak, bu gruplara yonelik
farkindalik arttirict seminer ve konferans faaliyetleri gergeklestirmek.

) Veri bilimi konusundaki ve ¢ok disiplinli aragtrmalari yiirtitmek i¢in kurum ici birlikler ve
kurumlar arast ortakliklar olusturmak, sivil toplum kuruluslaryla is birlikleri gelistirmek,
akademisyenler, teknoloji transfer ofisleri ve akademik béliimler arasinda is birligi saglamak, is ve
hizmet modellerini gelistirmek ve uygulamak.

8) Merkezde yapilacak calismalarla temizlenen ve biitiinlestirilen veri kiimeleri, farkh



arastrmaciarm kullanmma agilabilmesi i¢in kisisel 6zelliklerden (TC kimlik, isim gibi) armdirilarak
bilgi bankalar1 olugturmak ve arastrmaciarm kullanima agmak.

h) Merkezin kurulus amacma uygun diger faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgilicalismalar1 bulunan ve
Universitede tam giin cahsan kadrolu ogretim tiyeleri arasmdan Rektortarafindan iic yil icin
gorevlendirili. Gorev siiresi biten Miidiir yenidenaym usulle gorevlendirilebilecegi gibi gorev
stiresi dolmadan gérevden almnabilir.

(2) Mudir, ¢aliymalarinda kendisine yardimer olmak tizere, Merkezin faaliyet alanlariile
ilgili calismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlari arasmdan bir kisiyi miidiir yardmmcisi olarak
gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar. Gerek duyulmuyorsa miidiir yardimcist
gorevlendirimeyebilir.

(3) Midiire gorevibasmnda olmadigi zamanlarda miidiir yardimcist veya Y 6netim Kurulu
tiyelerinden biri vekalet eder. Vekaletin alti aydan fazla stirmesi veya Midiiriin gorev siiresi
dolmadan herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi durumunda kalan siire i¢in yeni bir Miidiir
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez personelinin ¢aligmalarii koordine etmek.

¢) Yonetim Kuruluna ve Danmigsma Kuruluna bagkanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulunun ve Danigma Kurulunun toplanti giindemini hazrlamak, toplantida
alman kararlarm uygulanmasm saglamak.

d) Merkez ¢alisanlarmt ve bolim sorumlularmi belirleyerek Y énetim Kurulunun onayma
sunmak.

e) Her yiln sonunda Merkezin ¢aligmalarmn, faaliyet raporunu ve sonraki yila ait calisma
programmni ve biitge tasarisint hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

f) Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimessi ile Merkezin ¢alisma
alanma giren konularda akademik ¢ahsmalari, arastrmalari, deneyimleri bulunan Universitenin
kadrolu ogretim iiyeleri arasmdan Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
tiyeler olacak sekilde toplam bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yil olup, siiresi biten iiyeler aynt usulle
yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak
tizere ayni usulle yeni tiyeler gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanhignda her yilen az iki kez olagan ve gerektiginde
Miidiiriin ¢agrisi iizerine olaganiistii olarak tiye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak, Merkezin
akademik, teknik ve idari kadrolarmm belirlenmesi ile ilgili hususlarda Miidiirtin hazirlamig oldugu
onerileri inceleyerek Rektoriin onayma sunmak.

b) Merkeze yapilan proje tekliflerini degerlendirmek ve uygun bulunanlar i¢in proje
gelistirme caligmalari yapmak.

c) Her faaliyet yili sonunda, Damsma Kuruluna sunulacak faaliyet raporunun, tiger yillik
eylem plannin ve bir sonraki yila ait calisma programmmn hazrlanip diizenlenmesinde Miidiire
yardime1 olmak, Danisma Kurulunca degerlendirilen faaliyet raporunu, tiger yillik eylem planmni ve
calisma programmm uygulamaya koymak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Damisma Kurulu; Miidiiriin baskanhgmnda Universite 6gretim tiyeleri ve
istekleri halinde Merkezin c¢aligmalar ile ilgili kamu ve &zel sektor kurumve kuruluslarmm
temsilcileri arasmdan Y onetim Kurulunca &nerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilen
en fazla yedi {iyeden olusur. Siiresi biten tiyeler aym usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
tamamlanmadan ayrilanlarm yerine kalan siireyi doldurmak iizere aym usulle yeni iiyeler
gorevlendirili. Danigma Kurulu toplantilarma ti¢ kez st tiste mazeretsiz katilmayan iiyelerin
tyeligi diiser.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanir.

Damsma Kurulunun gorevi

MADDE 13 —(1) Danisma Kurulunun gérevi; Miidiir tarafindan hazrlanan ve Y 6netim
Kurulunca uygun goriilen yilik ¢alisma faaliyetlerini ve bir sonrakic¢aligma yilma ait programi
degerlendirerek goriis bildirmek, yeni c¢alisma konulariyla ilgili 6nerilerde bulunmak, c¢alisma
alanlarmda gerekli goriildiigii durumlarda diger kurum ve kuruluglarla is birligi ve ortak ¢alismalar



onermektir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Anlagmalar ve is birligi

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan, yeni projeler i¢in kendi adna ve/veya ilgili kamu
kurum ve kuruluglarmmn is birligi ile Avrupa Birligi fonlar1 da dahil olmak tizere harici kaynaklarm
kullanim igin bagvuru ve anlasmalar yapilabilir.

(2) Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii faaliyetlerle ilgili hizmet alii yapilabilir.

(3) Merkez, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde mali konulardaki is ve iglemleri yiiriitiir.

(4) Merkezin faaliyetlerinde Y 6netim Kurulunun karar1 ve Rektoriin onayi ile Universitenin
biitiin laboratuvar imkanlar1 kullanilabilir.

(5) Merkez, amagve gorevlerini gergeklestirebilmek icin yurt icinde ve yurt digmda
arastirma, hizmet, egitim ve sanayi kuruluslart ile is birligi yapabilir.

(6) Merkezden elde edilen verilerin akademik kullanim hakki proje yiiriitiiciileri diizeyinde
yapilacak sozlesmeler ile aragtrmacilarm telif hakki, gizlilik ilkeleri ve isim yaym siralar1 belirlenir
ve ilgili akademik yaymlar buna gore diizenlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iincti maddesi uyarmca Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindangorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasma kaydedilerek Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



