KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI BILGISAYAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Bilgisayar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacmna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Kahramanmaras Sit¢ii imam Universitesi Bilgisayar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Bilgisayar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kahramanmaras Siitcti Imam Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, bilgisayar bilimleri ile ilgili konularda akademik
arastrmalar yapmak, projeler gelistirmek, ulusal ve uluslararasi is birlikleri yapmak, bu konularla
ilgili arastirmalari ve uygulamalari tegvik etmek, desteklemek ve s6z konusu ¢aligmalara aktif katki
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulkemizin teknoloji alannda kalkmmasma ve gelismesine yardimer nitelikte bilgisayar
bilimleri kapsaminda bilimsel ve teknolojik aragtrmalar planlamak, yapmak ve bu alanlarda ulusal
veya uluslararasi kuruluslarla is birligi gerceklestirmek.

b) Ulkemizin bilgisayar bilimleri alanmda ilerleme ve gelismesini ilgilendiren konu ve
sorunlary, ilgili kurumlar ile is birligi yaparak incelemek ve bu sorunlarm ¢éziilmesine yardimei
olacak proje ve faaliyetleri gelistirmek ve yiiriitmek.

¢) Yapay zeka, makine Ggrenmesi, biiyiik veri analitigi, nesnelerin interneti, siber giivenlik,
kisisel verilerin korunmasi, bilgi ve iletigsim teknolojileri gibi giincel konularda arastrmalar yapmak
ve projeler gelistirmek.

¢) Kamu ve ozelsektor kuruluglarmda yapay zeka, makine 6grenmesi, biiyiik veri analitigi,
nesnelerin interneti, siber giivenlik, kisisel verilerin korunmasi, bilgi ve iletisgim teknolojileri gibi
konularda farkmndalk olugturulmasma yonelik faaliyetlerde bulunmak ve bu kuruluslara bu
alanlarda egitim, damigmanlik ve projelendirme gibi konularda hizmetleri vermek.

d) Universite, sanayi kuruluslari, kamu ve 6zel sektor kuruluglar: ile ulusal ve uluslararast
diizeyde proje gelistirmek i¢in is birlikleri yapmak ve bu projeleri desteklemek.

e) Disiplinler arasi akademik arastrma yapmak ve proje gelistirmek icin gerekli girisimleri
saglamak ve yiiriitmek.

f) Ulusal ve uluslararasidiizeyde akademik konferans ve calstay gibi etkinlikler
diizenlemek ve organize etmek.

2) Bilgisayar bilimleri ile ilgili konularda seminer, egitim, kurs diizenlemek ve gerektiginde
ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde sertifikalar vermek.

) Bilgisayar bilimleri ile ilgili giincel konularda arastirma ve uygulama yapacak dgrencilerin
yetistirilmesini tesvik etmek.

h) Merkezin kurulug amacma uygun diger arastirma faaliyetlerini yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Midiir, Merkezin ¢aligma alanlarmda egitim yapan fakiilte veya
yiitksekokullarda gorev yapan kadrolu 6gretim iiyeleri arasmndan Rektér tarafindan ti¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Miidiir, gorev siiresi doldugu zaman tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gérev siiresi
dolmadan Rektor tarafindan gorevden alnabilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan, Merkezin ¢ahsma alam ile ilgiliUniversite



ogretim elemanlar1 arasmdan en fazla ki Miidir yardimcisi gorevlendirili. Midiir yardimcilari,
Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardime: olur, Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri
yiiriitiir ve Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarmm da gorevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek.

b) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlarmi hazirlayarak Y onetim Kurulunun goriisii tizerine
Rektore sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarmi hazirlayarak Rektére sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

d) Personel ihtiyacmny, degisikligini belirlemek ve Rektore sunmak.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastrma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.

f) Arastrma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarmi, proje yiiriitiiciilerini
belirlemek ve gérevlendiriimelerini saglamak tizere ilgili birimlere sunmak.

2) Merkezin genel gézetim ve denetim gorevini ylriitmek.

&) Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yiriitilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

h) Merkezbiinyesinde yapilacak arastwrma, proje, egitim ve damsmanlk faaliyetlerini
planlamak ve organize etmek.

1) Gerek duyulmasi halinde aragtrma alanlarma 6zgii alt ¢aligma gruplari kurarak, gruplarm
belirlenen alanlarla ilgili ¢aligmalari yiiriitmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidir yardimcilar1 ve Merkezin ¢alisma
alanlarryla ilgili Rektor tarafindan goreviendirilecek dort Ggretimiiyesinden olusur. Miidiir
Y onetim Kurulunun bagkanidir. Y 6netim Kuruly, tiye tam sayismmn salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarmi toplantiya katilanlarn ¢ogunlugu ile alr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki defa toplanir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) BuYonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda, giindemdeki konularla ilgili kararlar
almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Merkezin kurulus amacma uygun olan is ve proje tekliflerine dair 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezce desteklenen aragtrma ve uygulamalarla ilgili arastirici ve patent haklarma
iliskin esaslari, gelirlerin dagilmi ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gére belirlemek.

d) Arastrmaci ve uygulayici personelin, Merkezin faaliyet alamn ile ilgili aragtrma, yaym ve
bilimsel toplantilara katiimak i¢in yapacaklart mali destek isteklerini degerlendirmek.

e) Gorevlendirmeler ile ilgili dnerileri karara baglayarak Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkez i¢cin gerek duyulan ¢calsma gruplar1 ve komisyonlari kurmak.

g) Merkeztarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme
sonucunu rapor halinde Rektorliige sunmak.

&) Gerek duyulmasi halinde Merkezin biitgesini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

h) Merkeztarafindan déner sermaye faaliyetleri kapsammnda Universite igi veya disma
yapilacak hizmetlerin, doner sermaye usul ve esaslarma gore belirlenmesi igin Universite Y 6netim
Kuruluna sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindangérevlendirilen
personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 —(1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Senato kararlari ile ilgili
diger mevzuat hitkimleri uygulanur.

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 —(1) Bu Y é6netmelik hitkiimlerini Kahramanmaras Siiteti imam Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



