SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILiK DUZENLEME VE DENETLEME
KURUMU MESLEK PERSONELI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, sigortacilik uzmam ve sigortacilik uzman yardimcilarmin meslege alinmalari, giris smavi, komisyonlarin
olusumu, yetistirilmeleri, tez hazrlama ve yeterlik smavlari, atanmalar,, gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlara iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunda istihdam edilecek sigortacilik uzmanlari ile sigortacilk
uzman yardimeilart hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesi ile 18/10/2019 tarihli ve 30922
sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 47 sayih Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Cumhurbaskanhg1 Kararnamesinin 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlannstir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bagkan: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskanin,

b) Cumhurbagkanligi Kararnamesi:18/10/2019 tarihli ve 30922 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 47 sayih Sigortacik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkmda Cumhurbaskanhgi Kararnamesini,

¢) KPSS:18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Kamu Gérevlerine ik Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Smavlar Hakkmnda Genel Yonetmelik hitkiimlerine gore (A) grubu kadrolar icin Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
tarafindan yapilan Kamu Personel Segme Smavini,

¢) Kurul: Sigortactlik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kuruunu,

d) Kurum: Sigortactlik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

e) Meslek personeli: Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ve diger mevzuatla Kuruma verilen gorev ve yetkilerin gerektirdigi asli ve siirekli hizmetleri
yiiriiten sigortacilik uzman ve uzman yardimcilarini,

) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgims,

g) Uzman: Sigortacilik uzmanin,

g) Uzman yardimeist: Sigortacilik uzman yardimeising,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Meslek Personelinin Gorevleri ve Secimi

Meslek personelinin gorevleri

MADDE 4 —(1) Meslek personeli; 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortaciik Kanunu, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayii Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatwm Sistemi Kanunu, Cumhurbaskanhg Kararnamesi ve ilgili diger mevzuatla Kuruma verilen gérevleri tam ve eksiksiz yerine
getirmekle ve Kurumun gorev alanma giren mevzuat degisikliklerini takip etmek, mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili ¢ahismalar yaparak uygulamada
aksayan yonlerine iliskin goriis ve onerilerini bildirmek, mevzuata iliskin taslaklarm hazirlanmasma ve goriisiilmesine katkida bulinmak, Ulke
sigortaciligmm ve 6zel emeklilik uygulamalarmm gelismesi, sigortalilarm ve katiimcilarm korunmasi i¢in almmasi gerekli tedbirleri belirlemeye katkida
bulunmak, arastirma, analiz, tefti, denetim, inceleme ve sorusturma yapmakla gérevlidir.

(2) Meslek personeli, etik davranss ilkelerine uygun davranmak, sir saklamak, adil ve tarafsiz olmakla sorumludur.

Giris smavi

MADDE 5 — (1) Kuruma uzman yardimeisi olarak atanacaklarmn yazih ve sozlii olmak tizere iki asamah olarak yapilacak giris smavinda basaril
olmalari sarttir. Giris smavi, Kurumun hizmet ihtiyaci dikkate almarak Baskan tarafindan uygun goriilecek tarihlerde agilr.

(2) Giris smavma cagrilacak adaylarm sayisi agiktan atama izni almmus kadro sayismm yirmi katindan fazla olamaz.

(3) Smavm baska bir kuruma yaptirilmasi halinde, smava iliskin hususlar protokol ile belirlenir.

(4) Giris smavinmn sekretarya hizmetleri; Y 6netim Hizmetleri Daire Baskanhgmnca yiirtitiiliir.

Smav ilam

MADDE 6 —(1) Giris smavina katiima sartlary, agiktan atama izni alnmig kadro sayisi, uzmanlik alanlar1 ve/veya kontenjanlari, Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavi veya buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir smav puani, KPSS puar
tiirleri ve taban puanlar, puan sralamasma gore kag adaym ¢agrilacagy, smava son bagvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuruda istenecek belgeler, smavin
yeri, zamani, 6grenim dalina gére smav konulari ve degerlendirme yontemi ile smava iliskin diger hususlar, smav tarihinden en az bir ay énce Kurumun
resmi internet sitesinde, Cumhurbagkaninca belirlenen kurumun internet sitesinde ve Resmi Gazete’de yaymlanmak suretiyle duyurulur.

Aranan sartlar

MADDE 7 — (1) Giris smavmna basvuruda bulunacak adaylarm 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlarm yaninda agagida
belirtilen sartlar1 tagimalar gerekir:

a) Kurumun kadro ve ihtiyag durumuna gore; en az dort yillik lisans egitimi veren; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler,
mithendislik fakiilteleri ile ekonometri, aktiierya bilimleri, bankacilik, sigortacilik, bankacilik ve sigortacilik, finans, matematik, istatistik bolimlerinden
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt dismdaki 6gretim kurumlarmm Kurumca duyuruda
belirlenecek 6grenim dallarmdan mezun olmak.

b) Giris smavinm yapildig1 yiin Ocak aymm birinci giinii itibariyla otuz bes yasm doldurmanug olmak.

¢) Giris smavinm son basvuru tarihi itibartyla gecerliligi bulunan KPSS’den smav ilaninda yer alan puan tiiri ve/veya tiirlerinden taban puam
ve/veya puanlari almig olmak.

¢) Kurumca gerekli goriildiigii takdirde, smav ilaninda belirtilen dillerden giris smavinn son bagvuru tarihi itibartyla Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan en az (C) diizeyinde puan almak veya buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir
belgeye sahip olmak.

(2) Aranilan sartlar1 tasiyan adaylar ilanda belirtien KPSS puan tiirii ve/veya tiirlerinden, en yiiksek puam alan adaydan baglanarak bir
srralamaya tabi tutulur. Yapilan srralamada, smav ilaninda belirtilen sayida aday arasma girmis olanlar giris smavmna kabul edilirler. Son siradaki adayla
aymi puana sahip olan adaylar da giris smavma katilmaya hak kazanir.

istenecek belgeler

MADDE 8 — (1) Giris smavina katilmak isteyen adaylardan;

a) Bagvuru formu,



b) T.C. kimlik numarasi beyam (basvuru formunda belirtilir),

¢) Son ti¢ ay i¢inde ¢ekilmis ki adet renkli vesikalik fotograf,

¢) KPSS sonug belgesinin asl, onaylh fotokopisi veya barkodlu internet ¢iktisi,

d) Dil smav1 sonug belgesinin ash veya barkodlu internet ¢iktisy,

istenir.

(2) Istenen belgelerde, gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarmn atamalar:
yapilms olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hak talep edemez ve haklarmda su¢ duyurusunda bulunulur.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 9 (1) Giris smavina bagvuru; sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya giris smavi ilaninda belirlenmesi halinde resmi
internet sitesi tizerinden yapilir.

(2) Istenen belgelerin en geg, giris smavi ilanmnda belirtilen son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar Kuruma teslim edilmesi gerekir.
Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire i¢erisinde yapilmayan bagvurular ile eksik belge ve bilgiyle yapilan bagvurular dikkate alnmaz.

Giris smavi komisyonu

MADDE 10 —(1) Girig smavi komisyonu, Baskanin ya da goérevlendirecegi baskan yardicismm baskanhiginda ve Bagskan tarafindan baskan
yardimeilar1 ve daire bagkanlari arasmdan belirlenecek en az bes tiyeden olusur. Gerek goriildiigiinde Baskanm onayiyla 6gretim tiyeleri arasmdan veya
diger kamu kurum ve kuruluslarmdan konusunda uzman en fazla dort tiye daha komisyonda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Giris smavi komisyonu, tiye sayismm salt cogunlugu ile toplanr ve toplantiya katilanlarm oycokluguyla karar alir. Komisyonda ¢ekimser oy
kullandlamaz. Kurum iginden tespit edilecek iki yedek iiye, asil tiyelerin herhangi bir nedenle komisyona katlamamalar1 ve toplant1 yeter sayisi
saglanamamast halinde, tespit sirasma gére komisyona katilir.

(3) Giris smavi komisyonu, smav konularmm belirlenmesi ve sorularn hazrlanmasy, smavlarn degerlendiriimesi, smav sonuclarma yapilacak
itirazlarm incelenmesi ve itirazlarm karara baglanmasi ve smavlarla ilgili diger iglemleri yfirtitiir.

(4) Smavlara, giris smavi komisyonu bagkan ve tiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya kaym hisimlarmm
katildigmm tespit edilmesi halinde, bu tiye veya iiyeler giris smavi komisyonu iiyeliginden c¢ikartilr ve bunlarm yerine yedek liye veya tiyeler
gorevlendirilir.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Y 6netim Hizmetleri Daire Bagkanlig tarafindan ytirtitiiliir.

Giris smavina ¢cagn

MADDE 11 —(1) Giris smavmna siiresi iginde bagvuran adaylarm bagvurulan incelenerek adaylarda aranan sartlarm mevcut olup olmadig
Y 6netim Hizmetleri Daire Bagkanlig: tarafindan tespit edilir. Y 6netim Hizmetleri Daire Bagkanhginca, aranilan sartlari tagtyan adaylar ilanda belirtilen
KPSS puan tiirii ve/veya tiirlerinden, en yiiksek puami alan adaydan baglanarak bir sralamaya tabi tutulur. Smav ilannda belirtilen sayida aday arasmna
girmis olanlar komisyon tarafindan tutanakla belirlenir ve Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilmek suretiyle smavdan en az 15 giin 6nce adaylara
duyurulur. Adaylara ayrica tebligat yapiimaz.

Yazih sinav agamasi

MADDE 12 - (1) Giris smavinn yazilt asamasi, Kuruma alnacak personelin bilgi diizeyini belirlemeye yonelik olarak Kurum tarafindan yapilr.
Gerekli goriilen hallerde OSYM Baskanhgma, Milli Egitim Bakanhgma veya yiiksekogretim kurumlarmdan birine yaptirilabilir. Yazih smav icin
konusunda uzmanlagnus kisi veya kuruluglardan gerekli destek saglanabilir.

(2) Yazih smav, mezun olunan bolimlerin miifredatma uygun konularda ve/veya Hukuk, Ikfisat, Isletme, Maliye, Kamu Y &netimi,
Muhasebe, Ekonometri, Matematik, Istatistik, Aktiierya, Sigortacik ve Finans alanlar igerisinden belirlenecek konularda yapilr.

(3) Smav ilaninda belirtilmek kaydiyla ikinci fikrada belirtilen konularda degisiklik yapilabilir.

(4) Atama yapilacak kadro sayismin fakiilte ve/veya Ogrenim dallart itibartyla ayriayri belirlenmesi durumunda, adaylarm hangi smav
konularmdan sorumlu olacagi smav duyurusunda belirtilir.

(5) Yazih smav i¢in belirlenecek smav konularma ilave olarak yabanci dil smavi yapilabilir.

(6) Yazih smavda adaylarm fakiilte veya 6grenim dallarma gore belirlenecek her konu grubu 100 iizerinden degerlendirilir ve basarih sayilabilmek
icin her konu grubundan en az 60 puan alimmasi ve smav ortalamasmm en az 70 puan olmasi gerekir. Yazili smav sonucunda 70 puandan az olmamak
tizere, en yiiksek puandan baglanarak giris smavi duyurusunda belirtilen kadronun dért katna kadar aday sozlii smava ¢agrilir. Son siradaki adayla aynt
puana sahip olan adaylar da sozlii smava katiimaya hak kazanr.

Yazih sinavin uygulanmasi

MADDE 13 — (1) Smavlar, Baskan tarafindan gorevlendirilen Kurum personelinin gozetiminde yapilr.

(2) Giris smavi komisyonu, smav sonuglarmi en geg bir ay igerisinde Y 6netim Hizmetleri Daire Baskanhgma teslim eder. Basarih olanlarm listesi,
sonuclarm teslimi tarihini takip eden iki is giinii igerisinde Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica tebligat yapiimaz.

Sozlii sinav agamasi

MADDE 14 — (1) Sozlii smavda adaylar;

a) Yazilt smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden degerlendirilir ve s6z konusu yonler bakimmndan adaylara ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle sozlii smav puant belirlenir. Adaylar, smav
komisyonu tarafindan (a) bendi igin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinden her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir.

(2) Sozli smavda basarih sayimak icin, smav komisyonu bagkan ve iyelerinin 100 tam puan {izerinden verdikleri puanlarm aritmetik
ortalamasmm en az 70 olmas sarttir.

(3) Sozlii smav tarihi, Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica tebligat yapiimaz.

Degerlendirme

MADDE 15 —(1) Giris smavi komisyonu, giris smavinin yazil ve sozlii agamasinda basarih olan adaylarm, yazili ve sozlii smav puanlarmm
aritmetik ortalamasmi almak suretiyle giris smavi basar1 puanm tespit eder ve kadro unvam ve/veya uzmanlk alanlari itibariyla siralamaya tabi tutar.
Smavda basarili olanlarm sayisi ilan edilen kadro sayismdan fazla ise en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilanda belirtilen kadro sayisi kadar
aday, asil aday olarak belirlenir. Ayrica giris smavinda basarih olmak sartiyla smav ilaninda belirtilen kadro sayismm yarismi gegmemek tizere yedek
aday belirlenir.

(2) Giris smavinda 70 ve lizerinde puan almis olmak, birinci fikrada belirtilen siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazamlnis hak teskil etmez. Asil
listedeki adaylardan atama olmadig1 ya da atamadan sonra ayrilanlar oldugu takdirde, smav sonucunun ilanindan itibaren alt1 ay igerisinde bu kadrolara
en yiiksek puan alan yedek adaydan baslamak tlizere srralama yapilarak atama yapilabilir. Yedek adaylarin haklari, daha sonraki smavlar i¢in kazanidmis
hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.



(3) Smav duyurusunda uzmanlk alanlari itibartyla almacak personel sayisma yer verildigi hallerde, yapilan smavda bu sayida aday basarii
olmamis ise giris smavi komisyonunun onerisi tizerine uzmanlk alanlar itibaryla belirlenen kontenjanlar arasnda sayisal degisiklk yapmaya, smav
duyurusunda ilan edilmek kaydiyla Baskan yetkilidir.

(4) Giris smavinda basarih olan adaylar, Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir. Ayrica smav sonucu basarih olan adaylara yazih olarak
bildirilir.

(5) Giris smavinda basaril olamayan adaylara smav sonuclarmm agiklanmasmndan itibaren en ge¢ iki ay igerisinde istekleri {izerine bagvuru
belgeleri iade edilir.

(6) Smav sonuglarma, sonuglarm agiklanmasm takip eden yedi is giinii icerisinde, Kuruma iletilecek sekilde yazih olarak itiraz edilebilir. Itirazn
Kuruma ulagmasmi takip eden on is giinii iginde giris smav komisyonu tarafindan ilgili itiraz degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazih olarak bildirilir. Stiresi
icinde yapilmayan itirazlar dikkate alnmaz.

Atama icin istenen belgeler

MADDE 16 - (1) Atanmaya hak kazanan adaylarin atama islemi yapiimadan 6nce agagida belirtilen belgeleri Kuruma teslim etmeleri gerekir:

a) Yiiksekogrenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin (6grenimini yurt disgmda tamamlanmig olanlar i¢in diploma denkliginin yetkili makamlarca
kabul edildigini gosterir belgenin) ash veya onayl sureti.

b) Gorevini devaml olarak yapmaya engel bir durumu olmadigmna dair beyan.

c) Erkek adaylardan askerlik durumuna dair beyan.

¢) Adli sicil beyanu.

d) Son ii¢ ay i¢inde ¢ekilmis alt1 adet renkli vesikalik fotograf.

(2) Istenen belgeleri Kurumca bildirilen siire iginde teslim etmeyen adaylarm atamasi yapimaz.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimeilarnin Yetistirilmesi

Yardimeilik siiresi

MADDE 17 —(1) Uzman yardimcilar1 meslege atandiktan sonra en az {i¢ yillik bir yardimcilik dénemi gegirirler. Bu siire iginde ayliksiz izin ve
toplam ti¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni kullananlarin yardimeilik stireleri, gérevden ayri kaldiklari stire kadar uzatihr.

Yetistirilme esaslan

MADDE 18 —(1) Kurum, hazirlanan genel ve 6zel yetistirme programlari ile uzman yardimcilarmm yardimeilik dénemlerinde en iyi sekilde
yetismelerini saglar.

(2) Uzman yardimcilarmm yetistirilmesinde;

a) Kisiliklerinin meslegin gerektirdigi bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ergevesinde gelistiriimesi,

b) Mesleki mevzuat ve uygulama ile inceleme ve sorusturma konularnda tecriibe ve uzmanlik kazandrilmasi,

¢) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve etkin bilgisayar kullanma gibi ¢agdas ara¢ ve gereclerden yararlanma aliskanhgmmn kazandirilmas,

¢) Uluslararas giincel standartlarmm, tekniklerinin ve ilkelerinin 6grenilmesi,

d) Yazisma yapma ve rapor yazma konusunda bilgi ve yetenek kazandiriimas,

e) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi,

) Meslekleriyle ilgili sosyal, kiiltiirel ve dzellikle uzmanlik gerektiren etkinliklere aktif olarak katimalarmm saglanmasi,

2) Yonetici olmak i¢in gerekli niteliklerin kazandiriimasi,

8) Yurt i¢i ve yurt diginda sigortacilik ve 6zel emeklilik sektériindeki uygulamalarm ve egilimlerin takibi aligkanhgmm kazandiriimas,

h) Sigortacilik ve 6zel emeklilik ile ilgili yurt i¢i ve yurt dismdaki her tiirlii kurum, kurulus ve organizasyonlar nezdinde Kurumu en iyi sekilde
temsil edebilme kabiliyetinin kazandirilmasi,

gibi amaglara 6ncelik verilir.

(3) Uzmanlar; uzman yardimcilarmm mesleki egitimlerine yardime1 olmak, teorik ve teknik bilgileri vermek, islerin ytirtitiilmesi hususunda gerekli
bilgi ve becerileri kazanmalarma yardimci olmak ve gorevlerine intibaklarmi saglamak, yazili ve sozlii ifade, takip ve denetim yeteneklerinin gelistiriimesi
hususunda gerekli yardmm yapmak ve yol gostermekle gérevlidir.

(4) Mesleki egitimin konulary, siiresi, smavlar ile egitime iliskin diger hususlar Baskan tarafindan belirlenir.

Yetistirme program

MADDE 19 — (1) Uzman yardimeilar, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayilh Bakanlar Kurulu karar ile kabul edilen Aday Memurlarin
Yetistirimelerine Iliskin Genel Yénetmelik ¢ercevesinde Baskan tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére mesleki egitime tabi tutulur.

(2) Egitim donemi icerisinde daire baskanlklarmda filen gorevlendirilen uzman yardimcilarmm mesleki uygulamayr 6grenmeleri saglanir.
Uygulama c¢algmalary, ilgili daire bagkanlarmm sorumlulugu altinda yiiriitiiliir. Adaylarm, yetisme program ve gereksinmelerine gore hangi tiir inceleme
ve arastrmalarda, hangi birimlerde, ne kadar siire ile ¢alisacaklari Bagkan tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Tez Hazirlama

Tez konusunun belirlenmesi ve teslimi

MADDE 20 —(1) Uzman yardiciiginda en az 24 ay hizmet siiresini dolduran uzman yardimcilar: tarafindan Kurumun ¢alisma alanlar ile
uzman yardimcismin Kurumda calistigi konular dikkate alnarak, ti¢ farkli tez konusu ile tez konularma gore belirlenecek damgman adayr Bagkana
sunulur. Bagkan, tezin konusunu ve danigmani belirler. Tez danigmanlary, kurul bagkan yardimcilary, daire baskanlari, grup baskanlar: veya uzmanlar
arasmdan segilebilir.

(2) Uzman yardimcilarma, belirlenen tez konusunun kendilerine teblig tarihinden itibaren tezlerin hazirlanmasi i¢in 12 ay stire verilir.

(3) Tezin, uzman yardimcismmn kendi goriis ve degerlendirmelerini icermesi ve bilimsel aragtrma esaslarma uygun olarak bilimsel ¢alisma etigine
uygun sekilde hazirlanmasi gerekir. Tezler, Kurum tarafindan yaymlanan Tez Hazirlama Kilavuzuna uygun sekilde hazirlanir.

(4) Uzman yardimcilart hazirladiklart tezlerini siiresi icerisinde, bagh bulunduklari daire baskanhg: araciigiyla Yonetim Hizmetleri Daire
Baskanligma teslim etmek zorundadir.

(5) Stresi i¢inde tezlerini sunmayan uzman yardimcilarmna, teslim edememe sebebi de dikkate almmak suretiyle tezlerini sunmalart icin alt1 ay1
agmamak lizere Baskan tarafindan ek siire verilebilir.

Tez jiirisi

MADDE 21 — (1) Tez jiirisi, Bagkan tarafindan bagkan yardimcilari, daire baskanlari veya grup bagkanlar1 arasmdan belirlenecek bes asil ve iki
yedek tiyeden olusur. Gerek goriildiigiinde 6gretim tiyeleri arasmdan en fazla iki {iye daha tez jiirisine ilave edilebilir.

(2) Tez jrisi, asil tiye tam sayist ile toplanir. Asil tiyelerin herhangi bir nedenle toplantiya katilamamalar1 durumunda, yedek tiyeler tespit srasma
gore tez jlirisine katilir.

Tezlerin degerlendirilmesi

MADDE 22 — (1) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanhgi kendisine intikal eden tezleri, en geg ii¢ giin i¢inde tez jiirisi {iyelerine intikal ettirir.



(2) Tez jirisi, Kurum tarafindan yaymlanan Tez Okuma ve Degerlendirme Kilavuzu kapsammda en ge¢ iki ay icinde tezlerle ilgili
degerlendirmesini yaparak uzman yardimcismi tez savunmasma cagirir.

(3) Tez savunmasi sonucunda, jiiri tiyelerince her adaya ayri ayri1 not verili. Bu notlarm ortalamasi tez notunu olusturur ve durum bir tutanakla
tespit edilir. Tezin basarih kabul edilmesi i¢in tez notunun en az 70 puan olmasi zorunludur.

(4) Tezin basarisiz kabul edilmesi halinde, tezde tespit edilen eksiklikler gerekeeleriyle birlikte uzman yardimcisma yazih olarak bildirilir. Tezin
stiresi igerisinde verilmemesi veya basarisiz kabul edilmesi halinde uzman yardimcilarma tezini vermesi veya diizeltmesi icin alt1 ay1 asmamak tizere
ilave siire verili. Bu siire icerisinde teslim edilen tez, jiiri tiyeleri tarafindan bir aylk siire icerisinde degerlendirilir. Tlave siire sonunda tezlerini
vermeyenler ile ikinci defa verdikleri tezleri basarisiz olarak degerlendirilen uzman yardimeilar: yeterlik smavma almmaz.

BESINCi BOLUM
Yeterlik Smnavi ve Atama

Yeterlik smavi

MADDE 23 —(1) Yeterlik smavi, mesleki bilgi ve mevzuat bilgisinin dl¢iilmesine yonelik olarak yazih ve sozlii smav olmak iizere iki agamadan
ibarettir.

Yeterlik sinavina girebilme sartlan

MADDE 24 — (1) Uzmanlik yeterlik smavina girebilmek i¢in;

a) Uzman yardimcis1 kadrosunda, adaylikta gecen siireler dahil en az ti¢ yil ¢alisiimis olmast,

b) Hazirlanan uzmanlik tezinin bagarih bulunmast,

sarttir.

(2) Ug yillik siireye aylksiz izinde gegen toplam ii¢ ay1 gecen hastalik ve refakat izninde gegen siireler dahil degildir.

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 25 —(1) Yeterlik smavi komisyonu, Bagkann bagkanhginda veya gérevlendirecegi bagkan yardimcismm bagkanhginda olmak iizere
Bagkan tarafindan bagkan yardimcilari, daire bagkanlar1 veya grup baskanlari arasmdan belirlenecek toplam bes asil tiye ile ki yedek tiyeden olusur.
Yeterlk smav komisyonu, liye sayismmn salt cogunlugu ile toplanrr ve toplantiya katilanlarm oygokluguyla karar alr. Komisyonda ¢ekimser oy
kullanilamaz. Kurum i¢inden tespit edilecek iki yedek tiye, asil iiyelerin herhangi bir nedenle yeterlik smav komisyonuna katilamamalari ve toplant yeter
sayis1 saglanamamast halinde, tespit srasma gore komisyona katilir.

(2) Yeterlik smavi komisyonunun sekretarya hizmetleri Y 6netim Hizmetleri Daire Baskanligmca yiiriitiiliir.

Yeterlik sinavinin tarihi ve duyurusu

MADDE 26 — (1) Yeterlik smavi, 17 nci maddede belirtilen yardimeilik siiresinin ve bu Y dnetmelikte belirtilen diger sartlarm yerine getiriimesini
miiteakip yapilir ve smavn yapilacag tarihten en az iki ay 6nce smav tarihi ve yeri uzman yardimcilarma duyurulur.

Yazih sinav

MADDE 27 —(1) Yazih smav gruplar1 ve konular yeterlk smav komisyonu tarafindan asagida belirtilen konulardan segilerek olusturulur ve
26 nc1 madde ¢ergevesinde yapilacak duyuruda belirtilir:

a) Genel sigortacilik ve 6zel emeklilik sistemi bilgisi.

b) Finans, muhasebe ve mali analiz.

¢) Hukuk (Ticaret Hukuku, Medeni Hukuk ve Borglar Hukuku ile Ceza Hukukunun ilgili béliimleri ve bunlara iliskin mevzuat hitkiimleri).

¢) Aktiierya bilimleri, sigorta teknigi ve uygulama esaslari ile 6zel emeklilik sistemi uygulama esaslar1.

d) Mesleki mevzuatm degerlendirilmesi ve yorumlanmasi (5684 sayih Kanun ile 4632 sayih Kanun,6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve bu kapsamdaki ikincil diizenlemeler ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlere ve sigorta
hukukuna iliskin hiiktimleri).

e) Diger mevzuat (14/6/2005 tarihli ve 5363 sayih Tarm Sigortalar1 Kanunu, 9/5/2012 tarihli ve 6305 sayilt Afet Sigortalar1 Kanunu, 13/10/1983
tarihli ve 2918 sayl Karayollar1 Trafik Kanunu ile 18/7/1997 tarihli ve 23053 miikerrer sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Karayollar1 Trafik
Yonetmeligi ve bunlara iligkin mevzuat hiikiimlerinin sigortayu, sigortaciligy, 6zel emekliligi veya Kurulu ilgilendiren hiikiimlersi).

f) Uzman yardimcilar i¢in fakiilte veya 6grenim dallarma gore yeterlik smav komisyonu tarafindan adaylarm uzmanlk alanlari dikkate almarak
belirlenecek konular.

(2) Smava girecek uzman yardmeilarmm 6grenim dallari ile isthdam edilecegi uzmanlk alanlari géz 6niinde bulundurularak yeterlik smavi
konular yeterlik smav komisyonu tarafindan belirlenir.

(3) Yazih smavda basarih sayilabilmek icin yazih smav gruplarmm her birinden en az 60 puan alnmasi ve smav ortalamasmin da 70 puandan asag
olmamas: sarttir.

(4) Gegerli bir mazereti olmaksizn yazili smava girmeyenler yeterlik smavinda basarisiz olmus sayilir. Mazereti olanlar, mazeret bitiminden
itibaren en erken bir ay, en ge¢ alt1 ay sonra tekrar smava ¢agrilr.

(5) Yazih smava iliskin diger usul ve esaslar Baskan tarafindan belirlenir.

Sozlii siav

MADDE 28 — (1) Yazh smavin tamamlanmasin miiteakip bir ay igerisinde, uzman yardimeilari sézlii smava tabi tutulur. Yazili smavda basarisiz
olanlar sozlii smava katilamaz.

(2) Sozlii smav uzman yardimeilarmn;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyinin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugunun,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciigmm,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgmmn,

degerlendirilmesi suretiyle yapilr.

(3) Adaylar, yeterlik smavi komisyonu tarafindan ikinci fikranm (a) bendi i¢in 50 puan, (b) ila (e) bentlerinden her biri igin onar puan {izerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar tutanaga ayri ayr gegirilir.

(4) Sozlii smavda basarili sayilabilmek i¢in yeterlik smav komisyonu tiyeleri tarafindan verilen notlarm ortalamasmmn en az 70 puan olmast sarttir.

(5) Gegerli bir mazereti olmaksizn s6zlii smava girmeyenler yeterlik smavinda basarisiz olmug sayilir. Mazereti olanlar, mazeret bitiminden
itibaren en erken bir ay, en ge¢ alt1 ay sonra tekrar smava ¢agrilir.

(6) Sozlii smava iliskin diger tiim usul ve esaslar Bagkan tarafindan belirlenir.

Yeterlik smav notu ve sonucu

MADDE 29 — (1) Yeterlik smav notu yazili ve sézlii smav notlari aritmetik ortalamasmdan olugur. Yeterlik smav notu ortalamasy, 100 tam puan
tizerinden en az 70 puan olan uzman yardimeilar1 yeterlik smavinda basarih sayilir ve basari siralamasmda bu not esas alnir.



(2) Smav sonuglarma, aciklanmasindan itibaren yedi is giinii icerisinde Kuruma yazih olarak itiraz edilebilir. Bu siirenin bitiminden itibaren itiraz,
yeterlik smavi komisyonu tarafindan en ge¢ on is giinii icinde karara baglanr ve sonucu ilgiliye yazih olarak bildirilir. Siiresi icinde yapiimayan itirazlar
dikkate almmaz.

(3) Yeterlik smavinda basarih olamayanlar veya smava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin smav hakkim kullanmayanlar,
yeterlik smavi sonuglarmm aciklandig tarihten itibaren bir y1l igerisinde olmak kaydiyla yeterlik smavi komisyonu tarafindan belirlenecek bir tarihte ikinci
kez yeterlik smavna tabi tutulur.

Uzmanhga atanma

MADDE 30 —(1) Uzmanlik tezi kabul edilen ve yeterlik smavinda basarili olanlarm uzman kadrolarma atanabilmeleri, yeterlik smavi tarihinde
gecerli olan veya yeterlik smavindan itibaren en geg iki yil igerisinde alnmis bulunan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C) diizeyinde
puana veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmalari sartma baghdir.

Uzman yardimcis1 unvamm kaybetme

MADDE 31 — (1) Uzman yardimcilarmdan;

a) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazrladiklar: tezleri kabul edilmeyenler,

b) Yeterlik smavi stirecinde iki defa basar1 gosteremeyenler veya smav hakki kullanmayanlar,

c) Stiresinde yabanci dil yeterligi sartuu yerine getirmeyenler,

uzman yardimcist unvanmni kaybeder ve Kurumda durumlarma uygun memur unvanh kadrolara atanir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gecis hiikmii

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Y 6netmeligin yiiriirlige girdigi tarih itibartyla uzman yardimciig kadrolarmda gérev yapanlarm tez savunmasi ve
yeterlik smavlary, Kuruma atandiklari tarihten 6nce tabi olduklart mevzuata gore yapilr.

(2) Birinci fikra kapsaminda olusturulacak jiiri ve komisyonlar, bu Y onetmelik hiikiimlerine gore tesekkiil ettirilir.

Yiiriirliik

MADDE 32 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 33 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskan yiiriitiir.



