KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI JEOTERMAL KAYNAKLI
REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amacy, Kirsehir AhiEvran Universitesi Jeotermal Kaynakh Rehabilitasyon Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yénetim organlarina, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Kirsehir AhiEvran Universitesi Jeotermal Kaynakl Rehabilitasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (JEOKAREM): Kirsehir Ahi Evran Universitesi Jeotermal Kaynakh Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektériini,

¢) Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci; zengin jeotermal kaynaklart iceren Kirsehir ilinde, bu kaynaklarm daha etkin ve verimli kullaniimasma
yonelik; yiiksek teknolojik donanima sahip, ihtiyag ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarma saygil, modern bir saglk hizmeti sunarak toplum
saghgm gelistirmeye katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyetler alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Fizik tedavi ve rehabilitasyon uygulamalarma (ndrolojik, romatizmal, ortopedik, kardiyopulmoner, pediatrik, geriatrik, onkolojik rehabilitasyon ve
benzeri) ihtiyag duyan hastalara Universitenin ilgili anabilim dallar1 ile is birligi yaparak hizmet vermek.

b) Koruyucu ve onleyici rehabilitasyon alanlarmda egitim ve damigmanlik hizmetleri vermek, topluma yonelik bilgilendirme faaliyetlerini yiirtitmek.

¢) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda Merkez biinyesinde, diger kurum ve kuruluslarla is birligi icinde ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel
arastrma projeleri hazirlamak, bu projeleri gergeklestirmek tizere ¢alisma gruplari olusturmak.

¢) Bilimsel arastrmalarla fizik tedavi ve rehabilitasyon ajanlarmm ve jeotermal tedavilerin etkinligini kantta dayali tip agismdan gostermek ve
uluslararast literatiire katkida bulunmak.

d) Lisans, lisansiistii ve tipta uzmanlik 6grencileri i¢in aragtrma olanaklar1 saglamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda Merkezin amac1 dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dismdaki bilimsel calisma, uygulama ve projeleri
desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri akademik etkinlikler diizenlemek.

f) Ortez ve protez atolyesinde fiziksel ve anatomik yetersizligi bulunan bireylerin rehabilitasyonunda kullaniimak {izere ortez ve protezlerin hizly,
ucuz ve kolay teminini saglamak i¢in caligmalarda bulunmak.

g) Kirsehir’de termal saglik turizminin gelistirilmesine katkida bulunmak.

§) Merkezin amac1 dogrultusunda Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin kadrolu &gretim elemanlar1 arasmdan, Tip Fakiiltesi Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon Anabilim Dal
Bagkannmn onerisi ile Rektor tarafindan ti¢ yil sire ile gorevlendirili. Siiresi biten Miudiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidir, Merkezin tiim
faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir, kadrolu 6gretim elemanlari arasmdan tercihen Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon uzman hekimi olmak {izere, en ¢ok iki kisiyi miidiir
yardimesi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir, gérevi basmda olmadigi zaman yardimcilarmdan biri Miidiire vekalet eder.
Gorevi bagmda bulunmama siiresi alt1 ay1 astig1 takdirde yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez tarafindan desteklenen arastirma projelerinin yiiriitiiliisiinii ve isleyisini izlemek ve denetlemek.

¢) Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarmni, arastrma ile ilgili plan ve programlarm hazirlamak ve Y onetim Kurulunun onaym
miiteakiben yillik faaliyet raporunu Rektoriin onayma sunmak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemini belirlemek, Y 6netim Kuruluna baskanlik etmek.

e) Her faaliyet dénemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yiln ¢alisma program taslagm ve biitge 6nerisini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun onaymi miiteakiben Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkeze bagh birimleri ve proje gruplarm olugturmak.

g) Merkezin amacma yonelik olarak Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu



MADDE 10 —(1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan gérevlendirilecek iki 6gretim elemant olmak {izere toplam
bes tiyeden olusur. Y 6netim Kurulunun baskam Midiirdiir. Siiresi biten tiye aym usulle yeniden gérevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gorevi sona
eren {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere aym usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, ii¢ ayda bir toplanir. Miidiir gerekli gordiigiinde Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kuruly, tiye tam sayismmn salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi halinde
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarma oy hakki olmamak sartiyla birim sorumlulart davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.

b) Proje gruplarmm ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Proje gruplar arasmdaki koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Sunulan projelerin Merkezin amacma uygun olup olmadigma karar vermek ve uygun projeler i¢in ¢alisma ortami hazirlamak.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel is birligi 6nerilerini karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri ve proje gruplan

MADDE 12 —(1) Merkezin amaglarm gergeklestirmek i¢cin faaliyet alanlar1 dikkate alnarak farkh birimler ve siireli proje gruplari
olusturulabilir.

(2) Proje gruplarmm ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincli maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin
kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Y énetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiiriitiir.



