ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI TURK MUTFAK
KULTURU UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amact; Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Tiirk Mutfak Kiiltiirii Uygulama ve Arastrma Merkezinir
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Tiirk Mutfak Kiiltiirii Uygulama ve Arastrma Merkezinir
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Tiirk Mutfak Kiiltiirti Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Tirk mutfag: igerisinde yer alan ve unutulmaya yiiz tutmus yemeklerin regetelerini olusturarak, bu yemeklerin gelecek kusaklara aktariimasi
konusunda akademik ¢aligmalar yapmak.

b) Tirkiye’nin yoéresel, bolgesel ve etnik 6zellikleri goz 6niine almarak bugiine kadar yaymlanmis yazih kaynaklari toplamak, yaymlanmamis
bilgilere ulagip kayit altma almak.

¢) Yemeklerin kalite ve lezzet testlerinin yapilabilmesi i¢in orijinal mutfak ekipmanlarmmn (maltiz, sac, bakir kazan, kara firm, tandr ocagy, dikey
ve yatik déner ocagl, komiirlii 1zgara, kuzine ve benzeri) yer alacagi bir mutfak kurmak.

¢) Tirk mutfagy ile ilgili ulusal ve uluslararasi calismalar yaparak, bilimsel arastrma ve tanitim etkinliklerinde bulunmak, toplantilara katiimak.

d) Turk ve diinya mutfagnda yer alan yemekler konusunda Tiirk ve yabanci kisi ve kurumlara ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda sertifikaya
dayal egitim programlari hazirlayip uygulamak.

e) Akademisyenlerle yiyecek ve icecek sektoriinii bir araya getirerek, bilimsel temele dayah projeler olusturmak.

f) Ulusal ve uluslararasi sektorde var olan mevcut yapmm gelistirilmesi calsmalarmda bulunarak gastronomi turizmi alannda hayata
gecirilebilmesi planlanan yatirmmlarm uygun sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tirk mutfagiyla ilgili konularda arastrma ve calsmalar yapmak, projeler yiiriitmek, yapilacak
arastrma, ¢alisma ve projeleri tesvik etmek, kamu kurumu veya 6zel kuruluglarla Tiirk mutfagm gelistirmek amaciyla is birligi yapmak.

b) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde benzer amaglarla kurulmus merkezler, tiniversiteler ve enstitiilerle is birligi yapmak, bilimsel toplantiar
diizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

¢) Tiirk mutfagiyla ilgili konularda yapilan aragtirma ve ¢alismalarm sonuglarmi yaymlamak.

¢) Yiyecek ve icecek sektoriiniin ihtiyaglarm dikkate alarak, kisa, orta ve uzun vadeli egitim-6gretim programlart gelistirmek ve diizenlemek.

d) Olusturulan bilgi, kaynak ve uzman birikimi ile Merkezin amaglarma uygun konularda ¢alisma yapan 6grencilere yardimei1 olmak.

e) Merkezin amacma uygun arastrma projelerinin baglatiimasi ve yiiriitiilmesi konularinda ilgili mevzuati ¢er¢evesinde damgmanlk hizmetleri
vermek.

f) Merkezin amacma uygun diger ¢alismalari yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin asgilk prograni veya gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolimii kadrolu 6gretim elemanlari arasmdan
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérev siiresi dolmadan gorevinden
ayrilmas1 durumunda, ayni usul ile yeni Miidiir gorevlendirilir.

(2) Mudir, ¢ahsmalarinda kendisine yardimci olmak iizere asgilik programu veya gastronomi ve mutfak sanatlart bolimi kadrolu ogretim
elemanlar arasmdan iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar. Midiiriin gorevi basmda bulunmadigi zamanlarda
gorevlendirdigi miidiir yardmcis1 yerine vekalet eder. Miidiiriin, al1 aydan uzun siireli Universite dismda gorevlendirimesi durumunda, Rektor
tarafindan yerine yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmmn da gérevi sona erer.

(3) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarmm yiiriitiilmesini saglamak.

b) Danisma Kurulu ile Yénetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmi bu Yo6netmelik hiikiimleri cergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari ve bilimsel ¢alismalarmi Yonetim Kuruluna sunmak, onay aldiktan sonra uygulamak.



d) Caligmalarla ilgili yillik raporlar1 zamaninda Y 6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, ytirtitmek ve denetlemek.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarm ve stratejik planm hazirlamak, Y 6netim Kurulunun goriisiine sunmak ve Rektoriin onayi
alndiktan sonra uygulamak.

g) Proje gruplarmmn ¢alisma ekiplerini kurmak.

§) Merkezin personel ihtiyacm tespit etmek, Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak Rektore sunmak.

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu Y 6netim Kurulunun goriistinii alarak Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardmcilar1 ve Miidiiriin 6nerisi ile Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak tizere toplam yedi iiyeden olugur.

(2) Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan tiyenin yerine, aynt usulle yeni tiye gorevlendirilir. Gorevi sona
eren lye tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢okluguyla alinir. Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetlerini degerlendirmek iizere yilda en az iki kez toplanir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mdiir tarafindan sunulan, Merkezin idari ve bilimsel ¢alismalarimi incelemek ve karara baglamak.

b) Danisma Kurulunun goriis ve dnerileri dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Miidiire yardime1 olmak.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini incelemek ve degerlendirmek.

¢) Midiiriin dnerecegi proje grubu veya birimleri ile bunlarm baskanlarim segme konusunda karar almak ve isleyis kurallarni belirlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Midiiriin dnerecegi konular hakkinda karar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Danisma Kurulu; Miidiir tarafindan 6nerilen Universite iginden veya dismdan Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli ve
turizm sektorii temsileileri arasmdan Y dnetim Kurulu tarafindan {i¢ yiligma gorevlendirilen Miidiirle birlikte en fazla on bes tiyeden olusur. Siiresi biten
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiirtin ¢agrisi tizerine toplanr. Damgma Kurulu toplantilarma Miidiir bagkanlik eder.

(3) Damisma Kurulunun gorevleri; Merkezin ¢alismalarinda etkinlik ve verimliligi artrmak, yeni goriisleri ¢alismalara kazandrmak ve Merkez
yo6netiminin ihtiya¢ duydugu konularda hizmetlerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayill Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan kargilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 12 —(1) Merkezin amacma dayal olarak yiiriitiilecek tiim aragtrmalar ve hizmetler kapsaminda alman her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanmma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 —(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun, ilgili diger mevzuat hitkiimleri ve Senato kararlart
uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



