KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI DiL VE KONUSMA
BOZUKLUKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amact; Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklar1 Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmin gérevlerine ve g¢alisma sekline iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinir
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklar1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Kiitahya Saglhk Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesini,

d) Yo6netim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Dil ve konusma bozuklugu nedeniyle Merkeze bagvuru yapan kisileri degerlendirmek, bireyselya da grup halinde dil ve konusma terapisi
programlart diizenlemek, bu programlart uygulayarak dil ve konusma terapisi yapmak, kisilerin 6zelligine gore dil ve konugma sorunlari hakkinda
kendisine ya da yakmnlarma danmigsmanlik yapmak.

b) Dil ve konugma bozukluklarmmn degerlendirilmesi ve terapisi ile ilgili temel ve uygulamal arastrmalar yapmak, ulusal ya da uluslararasi kamu
ya da 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde ortak aragtrmalar yapmak.

¢) Yapilan aragtrmalar g¢ergevesinde dil ve konugma bozukluklarmm giderilebilmesi icin kamta dayah terapi programlari gelistirmek ve
uygulamak.

¢) Lisans ve lisansiistii diizeyde dil ve konusma terapisi alannda egitim-6gretim géren dgrencilere ve dil ve konugsma bozukluklari ya da terapisi
alaninda ¢alisan terapistlere, arastrmacilara uygulama alani yaratmak ve damsmanlik yapmak.

d) Lisans ve lisanstistii diizeyde dil ve konusma terapisi alaninda egitim-6gretim géren ogrencilerintez ¢alismalarmi ve bilimsel arastrmalarm
desteklemek, gelistirmek ve onlara gerekli olan ¢calisma verilerinin elde edilmesi i¢in ilgili cihazlar1 temin etmek.

e) Dil ve konugma bozukluklari ile ilgili Universite iginde ilgili birimler arasinda gerekli is birligini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarmmn etkililigini degerlendirmek tizere arastrmalar yapmak.

b) Dil ve konugma bozukluklar1 alannda degerlendirme ve terapi sitirecinde kullamilmak tizere planlanan yontemlerin klinik kullanimlarim test
etmek ve klinik ortamlarda uygulanmasmi saglamak.

¢) Planlanan arastrma amaglarmi gergeklestirmek tizere ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarla  projeler gergeklestirmek,
aragtrma gruplari olusturmak ve bilim insanlar1 ile ¢aligmalar yapmak.

¢) Dil ve konugma bozukluklari alannda seminer, ¢alistay, kongre ve sempozyum diizenlemek ve bunlara katidmak.

d) Dil ve konugma terapisti unvam olan kisiler i¢in ileri diizey uzmanlik kurslari diizenlemek.

e) Yapilan arastrma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari raporlamak, bilimsel dergi, kitap, biiten ve benzeri
ortamlarda yayimlamak, kamuoyunu yazih ya da sozlii olarak bilgilendirmek, goriis bildirmek, ilgili kurum ve kuruluglara danigmanlik yapmak.

f) Dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin yakmlarma yonelik egitim programlari diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Dil ve konugma terapisi alaninda ihtiya¢ duyulan konularda kamu kurum ve kuruluslarma damsmanlik hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidir,
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile kendisine cahsmalarmda yardmeci olmak iizere Universitenin ogretim elemanlarmdan bir kisi Rektor
tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidir yardimeisi, Midiirtin bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Siiresi biten miidiir
yardimesi tekrar gorevlendirilebili. Miidiir gerektiginde yardmcismmn degistirilmesi icin Rektore teklifte bulunabilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde
miidiir yardimcismm da gérevi sona erer. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin bagsmda bulunamadigi durumlarda gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi amaclar1 dogrultusunda yonetmek.

b) Merkezi temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, Y 6netim Kuruluna baskanlik etmek ve Y 6netim Kurulunda alnan kararlarm ve
calisma programlarmin uygulanmasmi saglamak.



¢) Merkezin tiim ¢calgmalarmi diizenlemek, plan, proje ve merkez programm hazrlamak, calisma programlarmm ve raporlarmm diizenlenmesini
ve uygulanmasmi yonetmek.

d) Uygulanan merkez faaliyetlerine iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Yapilan ¢alismalar hakkinda Y6netim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Merkezin 6denek, idari ve akademik personel ihtiyaglarm, gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kuruly; Miidiir, miidiir yardmcisi ile Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Miidiir tarafindan teklif edilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen li¢ liye olmak iizere toplam bes kigiden olusur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere aym yontemle yeni bir {iye
gorevlendirilir. Y 6netim Kurulu yilda en az iki kez ve Midiiriin ¢agrisiyla gerektiginde toplanir. Y 6netim Kurulunda oylamalar agik yapilir ve kararlar
oy ¢okluguyla alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtrma, danismanlk ve yaymm faaliyetlerinin planlanmast konularinda karar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine ilisgkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Merkezin biit¢esini hazirlamak.

¢) Bir sonraki doneme ait calisma programmm diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek.

d) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamindaki ¢alismalari planlamak ve yiirtitmek.

e) Merkezin yillk faaliyet raporunu ve ¢alisma programmi Rektorliige sunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Miidiiriin onerisi ile 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesine goére
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Ekipman ve demirbaslar Rektor tarafindan Merkez kullanimma verilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yoénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Yo6netim Kurulu kararlari
uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yaymu tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Rektorii yiiritiir.



