ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI ENGELSIZ MUZiK
VE GORSEL SANATLAR CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amact; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Engelsiz Miizik ve Gérsel Sanatlar Cahsmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarna, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Engelsiz Miizik ve Gorsel Sanatlar Calismalar1 Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm goérevlerine ve ¢alsma sekline iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Engelsiz Miizik ve Gérsel Sanatlar Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci; toplumda 6zel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler i¢in egitsel ve terapstik amaglarla miizik ve gorsel
sanatlar ¢alismalar yiiriitmek ve bu kapsam ile iligkili her alanda ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda; ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulama ve
aragtrma faaliyetlerinde bulunmak; bu dogrultuda miizik ve gorsel sanatlar ile iligkili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak ve
iletisimi giiclendirmek, egitim ve danigmanlik hizmetleri sunmak, bilimsel arastrma ve projeler gelistirmek, yapmak ve yaptrmak, bunlarm sonucunda
kitap, dergi gibi yaym faaliyetlerinde bulunmak, etkinlikler diizenlemek, diger kurum ve kuruluglarca diizenlenen etkinliklere katiimak ve desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda kamu ve 6zel sektor ile is birligi halinde 6zel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler icin egitsel
ve terapotik amaglarla miizik ve gorsel sanatlar alanlarmda ¢alismalar yiiriitmek.

b) Universite cahsanlar1 ve 6grencilerine, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda kamu ve &zel sektorde cahsan egitimeilere, 6zel gereksinimli
bireylerin ailelerine ve toplumun diger kesimlerine yonelik farkndalik ve bilgi diizeyini arttrmak amaciyla egitimler vermek, bu amacla kurs, calstay,
seminer ve benzeri kisa ve uzun stireli egitim programlar, kig ve yaz okullari agmak.

¢) Universite ve Merkezin amac1 dogrultusunda uygulama ve arastrmalar yapmak {izere, miizik topluluklari olusturmak.

¢) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda Universitenin ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerin gerceklestiriimesine yonelik yurt igi ve
yurt digindaki benzer kuruluslarla is birligi halinde ortak bilimsel-sanatsal-egitsel proje ve ¢alismalar i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

d) Gergeklestirilmesi planlanan bilimsel-sanatsal-egitsel proje ve calismalart tamamlayict gérsel-isitsel, siireli-siiresiz yaymlar yapmak veya
yapilmasma destek olmak.

e) Universitede lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim programlarmda 6zel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler i¢in miizik ve gorsel sanatlar
alanlar1 kapsaminda ders ve seminerlerin diizenlenmesini, tez yazilmasm tesvik etmek; bu konularda diizenlenecek her tiirlii faaliyete 6grenci ve
6gretim tiyelerinin katthmmi 6zendirmek.

f) Ozel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler igin miizik ve gorsel sanatlar alanlarinda gergeklestirilen uygulama, arastirma ve projelere iliskin
yazilan makaleler ve yapilan arastrma sonuglarmi diizenli sekilde ¢ikariimasi planlanan biilten ve dergilerde yaymlamak.

g) Ozel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler icin miizik ve gorsel sanatlar alanlarmda gergeklestirilen resmi yaymlar, gesitli dillerde
yaymlanmis makale, kitap, dergi ve brosiirlerden olusan bir kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezi/arsiv kurmak.

&) Ozel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler igin miizik ve gorsel sanatlar alanlarmda gerceklestirilmesi planlanan uygulama ve aragtrmalar
icin atolyeler kurmak.

h) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda 6zel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler icin yiiriitilen miizik ve gorsel sanatlar alanlarmdaki
calismalar konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar (konferans, sempozyum, kongre ve benzeri) diizenlemek, yurt ici ve/veya yurt dist bilim,
aragtrma, inceleme kurumlary, egitim kurumlari, kamu kurum ve kuruluglary, 6zel kuruluslar, vakif ve derneklerle is birligi yapmak, bilimsel bilgi
aligverisinde bulunmak, iletisim ag1 kurmak ve hizmet degisimi saglamak.

1) Ozel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler igin miizik ve gorsel sanatlar alanlarmi kapsayan uzaktan/cevrimigi egitim ¢ahsmalart yiiriitmek;
internet, radyo ve televizyon gibi kitle iletisim araglarmi kullanmak ve bu konuda DVD ve CD gibi dijital materyaller hazirlamak ve yaymlamak.

i) Ozel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler igin miizik ve gorsel sanatlar alanlarmda egitim damismanhigs, program gelistirme, gelisim izleme
ve degerlendirme, egitim kurumlari igin yaymlar ve egitim materyali gelistirme hizmetleri sunmak.

j) Ozel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler igin yiiriitilen miizik ve gorsel sanatlar alanlarmdaki ¢alsmalar hakknda kamuyu bilgilendirmek
amact ile sergi, konser, senlik, yarisma, festival ve benzeri diizenlemek.

k) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammda 6zel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler icin miizik ve gorsel sanatlar alanlarma iliskin cahsmalarda
danigmanlik ve bilirkisilik yapmak, bu alanlardaki ¢ahsmalari ve egitimi desteklemek yoniinde basarih arastrmaci, uygulamact ve dgrencilere burslar,
odiiller vermek ve verilmesini tesvik etmek.

1) Merkezin amacma uygun olarak ilgili mevzuat ¢ergevesinde Rektorlilk tarafindan verilen gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan



MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili cahsmalari bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan ii¢ yil
i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudire ¢alismalarinda yardime1 olmak tizere Miidiiriin 6nerisi ile Merkezde gorevli 6gretim elemanlarmdan iki kisi miidiir yardimeisi olarak
Rektor tarafindan gérevlendirili. Miidiir yardimeilary, Mudir ile is birligi igerisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir. Miidiir gérevi basmda bulunmadigt
zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil brrakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Universitede gorevli degisik bilim alanlarmdan Yonetim Kurulunda gorev yapabilecek iiyeleri belirleyerek goreviendiriimesi igin Rektore
Gnermek.

b) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplant giindemini belirlemek ve toplanttya ¢agrmak.

¢) Yonetim Kurulunca karara baglanan konularda gerekli protokol ve anlagmalart yapmak, koordine etmek, denetlemek, Y 6netim Kurulunca
karara baglanan ¢alisma raporlarmu ilgililere sunmak ve sonuclandirmak.

d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmmn faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, koordine etmek, denetlemek.

e) Yonetim Kurulu kararlarmi bu Yénetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

f) Danigma Kurulu tarafindan incelenen faaliyet ve dénem raporlarim Rektore sunmak.

g) Danigma Kurulunu toplantiya cagirmak ve Bagkanlik etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin 6nerdigi 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Y 6netim Kurulu, Miidiir ve
miidiir yardimcilar1 dahil bes kisiden olugur. Miidiir, Y 6netim Kurulu toplantilarma baskanlk eder. Bagskanmn yoklugunda bu gorevi Bagkana vekalet
eden miidiir yardimcist Gistlenir.

(2) Yonetim Kurulu, Bagkanin daveti ve iiye tam sayismm salt ¢ogunlugunun katihmu ile ayda en az bir defa toplanr ve oy ¢oklugu ile karar
verilir. Oylamada esitlik olmasi durumunda Bagkanm oyu belirleyicidir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri ti¢ yil siireyle gorev yaparlar. Gérev siiresi dolan Y 6netim Kurulu tiyesi tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
ayriima ve alt1 aydan fazla gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak Y6netim Kurulu tiyesinin yerine yeni tiye gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitillecek faaliyetlerle ilgili calisma esaslarmni, hizmet haklarma ait esaslari, ihtiyag duyulan personelin ¢alisma esaslarm
belirlemek.

b) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarim ve bu gruplarda gérevlendirilecek tiyeleri tespit edip calisma gruplarmi olusturmak.

¢) Merkezin amacma uygun arastirma, proje ve egitim miiracaatlarmi inceleyerek karara baglamak, uygun gordiigii miiracaata ait ¢aligmalari
ilgili caliyma grubuna yaptirmak.

¢) Caligma grubu tarafindan hazirlanan raporlari incelemek ve karara baglamak.

d) Merkezin dénemler halindeki ¢alisma planmi hazirlamak ve uygulamaya koymak.

e) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda yurt ici ve yurt dis1 bilim, arastirma, inceleme kurumlar, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar, vakif
ve derneklerle is birligi yaparak amac ve gorevlere uygun proje ve karsilikh yardum gerceklestirmek.

f) Merkezin yillik programmm hazirlamak.

g) Miidiirtin 6nerecegi diger konular1 goriistip karara baglamak.

§) Yillk faaliyet raporunda yer almayan konulara iliskin Rektorligiin onaym alarak diger faaliyetlerin baglatiimasma karar vermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu; Universite mensubu, istekleri halinde; kamu ve &zel sektér ile uluslararasi alanlardaki tanmmus kisiler
arasindan Y onetim Kurulunun 6nerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilir. Danisma Kurulu, Miidiir dahil bes kigiden olusur. Miidiir Danisma Kurulu
toplantilarma baskanlk eder. Damgma Kurulu tiyeleri ti¢ yil siire ile gérev yaparlar. Gorev siiresi dolan Danisma Kurulu tiyesi tekrar gorevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilma veya alti aydan fazla gérevlendirme nedeniyle toplantilara katiimayacak Danigma Kurulu tiyesinin yerine yenisi gorevlendirilir.
Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az bir kez toplanarak, Merkezin ¢alismalari konusunda ve yeni ¢alisma alanlari tizerinde goriis ve
6nerilerini bildirir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin gorevleri ile ilgili olarak yapilacak ¢aligmalar, uygulamalar ve alnacak 6nlemler hakkinda tavsiyede bulunmak.

b) Merkezin diger kisi ve kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

c¢) Merkezin faaliyet veya dénem raporlarmi incelemek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢alisma alanmna giren konularda Y 6netim Kuruluna yardimc1 olmak, Miidiiriin istegi halinde Y onetim Kurulu ¢alismalarma katiimak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 14 1) Merkezin ¢ahsmalarmi gergeklestirmek i¢in Y onetim Kurulu karartyla ¢alisma gruplari olusturulabilir. Calisma gruplarmmn
olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslari, ¢alisma gruplari arasinda koordinasyon ve is birliginin saglanmasma yonelik diizenlemeler Y énetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(2) Bu gruplar yapilacak ¢alismanm niteligine gore, Universite icindeki ogretim iiyeleri ve bu konuda uzmanlasnus diger kisilerden olusabilir.
Gorev siireleri Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.






