BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI HAYAT BOYU OGRENME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastrma Merkezinir
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (BAIBU): Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektériini,

d) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Toplum ag¢isindan bilimsel bilginin erisilebilirligini artrmak.

b) Tlkdgretim ve ortadgretim ¢agmdaki dgrencilerin ilgi duyduklar bilimsel alanlarla ilgili giivenilir ve giincel bilgiyi, o alanm énde gelen bilim
adamlarndan almasmi saglamak.

¢) Herhangi bir alanda mevcut miifredatin Gtesinde bilgi sahibi olmak isteyen 6grencilere bu bilgiyi saglamak.

¢) Ogrencilerin meslek tercihinde bulunurken yapilacak hatalarm 6nceden giderilmesi ve bu yolla olusabilecek kaynak dagilimu ve emek piyasasi
problemlerini ortadan kaldrmada katki saglamak.

d) Yapilacak egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili tiim Universite mensuplarma uygulama ve arastrma yapma imkani saglamak.

e) Yaslilik ve aktif yaglanma ile ilgili alanlarda akademik, bilimsel, nesnel ve esas kaynaklara dayah olarak ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak.

) Yashlikla ilgili tarihi, sosyal ve kiiltiirel boyutlariyla arastrmalar yapmak, yerel ve evrensel sorunlara ¢oziimler gelistirmek.

g) Ulkemizde yashlk ve aktif yaslanma ile ilgili alanlarda olumlu bir tutumun yerlesmesini saglamak icin ulusal ve uluslararasi diizeyde
panel, calistay, konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklerde bulunmak.

8) Yasllk ve aktif yaslanma ile ilgili alanlarda, tazelenme egitimi gibi kalic1 etkileri olan egitim programlari diizenlemek.

h) Universitenin ilgili bokim ve anabilim dallarnm is birligi ile yurt iginde ve yurt disnda aile ve toplum sorunlartyla ilgili gegmisten giiniimiize
kadar sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve hukuki konular basta olmak tizere her alanda arastrma yapmak, egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak,
ulusal ve uluslararasi konferanslar diizenlemek ve bilimsel aragtrmalar yaparak bunlarm yaymlanmasm saglamak.

1) Merkezin amaclar1 ve faaliyet alanlari ile baglantih bilgi birikimini ilgili sahis, kurum ve kuruluglara aktarmak ve bu amaglar1 gergeklestirmeye
yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarm belirlemek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siiresiz yaymlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ilkogretim ve ortadgretim cagmdaki ogrencilere, Universitede egitim-ogretim yapilan tiim bilim, sanat, kiiltiir ve spor alanlarmda egitsel
faaliyetler diizenlemek.

b) Ilkégretim ve ortadgretim cagmdaki 6grencilerin, bilimsel diisiinceyi ve bilgiyi pekistirmesi ve beceri gelistirmesi icin Universite dismda alan
dersleri ve geziler diizenlemek.

¢) Ilkégretim ve ortadgretim cagmdaki dgrencilere laboratuvar ¢ahsmalari, konferanslar ve cahstaylar diizenlemek.

¢) Ilkégretim ve ortadgretim cagmdaki 6grenciler i¢in ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi ve ortak projeler yapmak.

d) Universite 6gretim elemanlarmm destegi ile yasam boyu egitim kapsaminda fiziksel ve mental olarak aktif yasamay1 hedefleyen uzun siireli
egitim programlari ve faaliyetleri diizenlemek.

e) Amaglar1 ve faaliyetleri itibartyla Merkez ile benzerlik arz eden ulusal ve uluslararasi enstitii, aragtrma merkezi ve vakif gibi kuruluslarla fikri
ve kiiltiirel iligkiler kurmak.

) Yasllik ve aktif yaglanma ile ilgili alanlarda telif ve terctime eserlerinin kronolojik ve sistematik dokiimiinii yapmak ve bunlar1 dil, diigiince ve
icerik agisindan analitik olarak inceleyerek toplumun hizmetine sunmak.

2) Yaslhilik ve aktif yaslanma ile ilgili alanlarda ana kaynaklari ve her tiirlii eseri toplayarak bir argiv kurmak.

§) Merkezde yapilan arastrmalarin sonuglarmi yazil ve gorsel kayit materyalleri aracilityla hem akademik ¢evrelere hem de kamuya aktarmak.

h) Merkezin amaglarma yonelik akademik veya popiiler ilgiyi artrmak i¢in yashlik ve aktif yaslanma ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi
medya kuruluslariyla is birligi yapmak ve belgesel ve benzeri materyaller hazirlamak.

1) Merkezin amaglart dogrultusunda yurt i¢indeki ve digindaki ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve gerektiginde bu kuruluglardan destek
almak.

1) Yaghlik ve aktif yaglanma ile ilgili alanlarda genis kitlelerin ilgisini cekmek i¢in tiniversitelerle ortak konferanslar diizenleyerek, yashhga iliskin
yerel degerlerin tanttilmasmi saglamak.

J) Ailenin toplum yagantismdaki konumunun korunmasi ve iyilestiriimesine yonelik etkinlikler yaparak, bedensel, ruhsal ve sosyal saghgmni
iyilestirmek, bu dogrultuda Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Kadm, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastrma Merkezi ile is birligi
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlan



MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim iiyeleri arasmdan Rektér tarafindan tic yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir
tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni usulle gérevden almabilir. Miidiir, Y 6netim Kurulu tiyeleri arasmdan en fazla iki kisiyi miidiir
yardimeisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Midir yardmeilarmm gorev siiresi de Miidiirtin gérev siiresiyle aynidir. Miidiir
yardimeilary; Miidiirtin verdigi isleri yapar ve Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplanttya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu Kurullarm baskan olarak toplantilari yonetmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programm diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriistinil aldiktan sonra
Rekt6riin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlari arasmdan gérevlendirilen en az 6 en fazla 10
tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin
yerine, ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Y netim Kurulu; Midiiriin daveti tizerine, en az ayda bir defa tiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamindaki ¢alismalarmi planlamak ve yiiriitmek.

b) Yillik faaliyet raporlarmi ve ¢alisma programlarimni Rektore sunmak.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger isleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan ve istisari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur.

(2) Damsma Kuruly; Merkezin amag ve ¢ahsmalarma ilgisi olan ve uzmanhklarmdan yararlanilabilecek, Universiteden ve istekleri halinde diger
tiniversitelerden, kamu kurum ve kuruluslarimdan, 6zel sektorden kisiler arasmdan Y 6netim Kurulunun onerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil icin
gorevlendirilen en fazla otuz tiyeden olusur.

(3) Damigma Kurulu; her yil en az bir defa, Miidiirce belirlenen bir tarihte, Miidiiriin bagskanligmda toplanir. Danigma Kurulunun toplantilarmda
¢ogunluk aranmaz.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Damigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlarnda Y 6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

b) Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektér tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Midiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérii yiiriitiir.



