iZMiR EKONOMI UNIiVERSITESI COCUK UNIiVERSITESI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amaci, izmir Ekonomi Universitesi Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmnin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, {zmir Ekonomi Universitesi Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma ve yonetim organlarmm gorevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik birim: Izmir Ekonomi Universitesine bagh enstitii, fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarin,

b) Cocuk: On sekiz yasmi doldurmanus kisiyi,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Izmir Ekonomi Universitesi Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

d) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: [zmir Ekonomi Universitesi Rektdriini,

f) Universite (IEU): Izmir Ekonomi Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact, dogum oncesinden baslayarak ¢ocugun gelisimini desteklemek, toplumun ihtiyaglarma yonelik faaliyetler
sunmak ve bu kapsamda IEU’de gorev yapan uzmanlarm destegi ile hem akademik hem de sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Cocuk ve c¢ocugun gelisimi konularmda IEU’niin ilgili akademik birimlerinin egitim, gretim, arastrma ve gelistirme faaliyetlerine katka
saglamak.

b) 0-18 yas aralignda bulunan tiim bireyler (normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimi olan, korunmaya muhtag, dezavantajli grupta yer alan ve
benzeri) icin ayrim gozetmeksizin onlarm tiim geligimini destekleyici calismalar yiiriitmek.

¢) Cocuklar icin destekleyici programlar gelistirmek, aileye, egitimcilere, 6grencilere ve topluma hizmet saglamak amaciyla ¢ocuk geligsimi
alaninda; egitim, uygulama ve arastrma hizmeti sunmak.

¢) Uretilen cahsmalarda ve projelerde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslariyla bilimsel is
birligi cergevesinde ¢aligmalar yiiriitmek.

d) Cocuk gelisimi alaninda ulusal ya da uluslararasi projeler yiiriitmek amaciyla farkh disiplinlerden uzmanlarm, 6grencilerin bir araya gelmesini
saglamak.

e) Ydriitiilen projelerin, aragtrmalarm ve gézlemlerin sonuglarmi, ¢ocuklarmn yikksek yararm gozeterek farkli platformlarda ilgili uzmanlar, sivil
toplum kuruluslari ve kurumlarla paylagmak.

f) Cocuk gelisimi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi katiliml kongre, panel, sempozyum, konferans, seminer, ¢alistay gibi bilimsel aktiviteler
diizenlemek.

g) Cocugun gelisiminin bir biitiin oldugu diisiincesi ve bunun en 6nemli parcalarmdan biri olan ailenin gelisiminin ve desteklenmesinin ne kadar
6nemli oldugunun bilinciyle anne-baba okulu ile ailelerin gelisimlerini ve ihtiyaglarmi desteklemek.

§) Ilgii mevzuat hiikiimleri kapsammda; IEU’de gorev yapan ya da IEU’nin bulindugu bolgede ikamet eden ailelerin ¢ocuklarm
gonderebilecekleri bir anaokulu olusturarak hem onlarm ihtiyaglarim karsilamak hem de 6grencilere uygulama okulu kazandirmak.

h) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda damsmanhk hizmetleriyle egitimcilere hizmet ici egitimler diizenlemek, Ggrencilerin alanlarmda
gelisimlerini zenginlestirecek egitimler planlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda deneyimli olan IEU &gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan
onerilir ve Miitevelli Heyet onayu ile i¢ yil igin gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarmda yardme1 olmak iizere, IEU’de gérev yapan, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili deneyimi olan
Ggretim elemanlart arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir. Miidiirtin gérevi sona erdiginde yardimeilarmm
da gorevi sona erer. Miidiir gérevi basnda bulunmadigi zamanlarda yerine gorevlendirdigi miidiir yardimcist vekalet eder. Vekalet siiresi alti ay1
gecemez. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunamadigi durumlarda gorevi sona erer.

(3) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Damigma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda eylem planlari hazirlamak, uygulamak, sonuglarm izlemek ve
denetlemek.

¢) Merkezin 6denek ve kadro gereksinimlerini, biitce ile ilgili 6nerilerini ve ilgili diger konulari saptayarak gerekgesiyle birlikte Y 6netim Kuruluna



sunmak.

d) Merkezde egitim ve arastrma faaliyetlerinin etkin bigimde gergeklestirilmesi icin Universitenin akademik birimleriyle is birligi iginde calismay
saglamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla is birligi iginde ortak proje énerilerini Y dnetim Kuruluna sunmak.

f) Merkez biinyesindeki tiim birimlerin esgtidiim icinde, etkin ve nitelikli bicimde ¢aligmalarm saglamak.

g) Merkezin faaliyetleri hakkindaki raporu, her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde hazirlamak ve Y6netim Kurulunun goériistine sunmak.

(4) Mudir; Merkezin amaci dogrultusundaki ¢alsmalarn diizenli bir sekilde yiirttiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve
denetiminden ayrica tiim bu konularda gerekli onlemlerin almmasmdan Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanhgmda, miidiir yardimcisyyardmcilar ile Merkezin faaliyet alam ile ilgili deneyimi olan IEU
ogretim elemanlari ve/veya Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli IEU personeli arasmdan Rektor tarafindan i¢ yil igin gorevlendirilen en az iki itye
olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Miitevelli Heyet iiyeleri tarafindan belirlenen bir kisi oy hakki olmaksizm Y 6netim Kurulu toplantilarma
katilabilir. Stiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
usulle yeni bir tiye gorevlendirilir. Mudiirtin gorevlendirdigi Miidiir Yardimeisi, Y6netim Kurulu toplantilarmda bu Kurulun sekreterligini yapar.

(2) Yonetim Kurulu, bagkanmn daveti ve tiye tam sayismn salt ¢ogunlugunun katilm ile ayda en az bir defa toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
almr. Oylarm esitligi halinde Miudiiriin oyu yoniinde karar almmig sayilr. Y 6netim Kurulunun bagkam Midiirdiir. Bagkanmn yoklugunda bu gorevi
bagkana vekalet eden Miidiir Yardimcist {istlenir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin isleyisi konusunda politika ve stratejileri belirlemek.

b) Merkezin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim etkinliklerinde ve aragtrmalarda kullanimma yonelik ilke ve esaslari belirlemek, ayrica
gerek duyuldugunda bu konularda Miidiire goriislerini bildirmek.

¢) Merkezin yiiriitecegi faaliyetler ile ilgili ihtiya¢ duyulan personelin ¢alisma esaslarm belirlemek.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak olan ¢alisma gruplarmi ve bu gruplarda gérevlendirilecek tiyeleri tespit etmek.

d) Merkezin amacma uygun arastirma, proje ve egitim miiracaatlarmi inceleyerek karara baglamak.

e) Calisma gruplar tarafindan hazirlanan raporlari incelemek ve karara baglamak.

f) Miidiir tarafindan sunulan Merkezin 6denek ve kadro gereksinimleri, biit¢e, yurt igi-yurt dist kuruluslar ile is birligi ve ortak proje onerileri ve
ilgili diger konulara iligkin onerileri degerlendirerek Rektorliige sunmak {izere karara baglamak.

g) Merkezin faaliyetleri hakkinda Midiir tarafindan hazirlanan yillik raporu ya da gerek duyuldugunda talep edilecek raporlar1 degerlendirerek
sonuglarmi Rektorliige sunmak.

8) Merkez faaliyetlerinin yerine getiriimesi i¢in kaynak saglama konusunda ¢alismalarda bulunmak.

h) Rektorliigiin onaym alarak, yillik faaliyet raporunda yer almayan konularda etkinliklerin baglatimasma karar vermek.

1) Yillik olarak veya gerektiginde Danmgma Kurulundan goriis ve oneri talebinde bulunmak.

1) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 (1) Damgma Kurulu; Miidiiriin baskanhgmda, Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli IEU niin ve/veya istekleri halinde; diger
tiniversitelerden 6gretim elemanlar1 ve/veya Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli uzman kisiler arasmdan Y énetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan ti¢ yilligma gorevlendirilen en fazla otuz iiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak icin aynt usulle yeni {iye
gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir kez olagan olarak ya da Yonetim Kurulunun gerek duydugu durumlarda olaganiistii olarak toplanir.
Toplantilara Miidiir baskanlik eder.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarm degerlendirmek ve Y6netim Kuruluna onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y 6netim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak, goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Izmir Ekonomi Universitesi Rektoril yiiriitiir.



