GAZI UNIVERSITESI YAPAY ZEKA VE BUYUK VERI ANALITIGi GUVENLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact, Gazi Universitesi Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Analitigi Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Gazi Universitesi Yapay Zekad ve Biiyiik Veri Analitisi Givenligi Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Gazi Universitesi Yapay Zek ve Biiyiik Veri Analitigi Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektér: Gazi Universitesi Rektériini,

¢) Universite: Gazi Universitesini,

d) Yo6netim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Yapay zeka, biiyiik veri analitigi ve giivenligi ile ilgili olarak; verinin elde edilmesi, depolanmasi, mevcut verilerin temizlenmesi, istatistiksel ve
zeki yontemler ile analiz edilmesi, elde edilen sonuglarm raporlanmasi, analiz edilen verilerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli faaliyetleri
gergeklestirmek.

b) Biiyiik verinin degere doniistiiriilmesi, kurum ve kuruluglarm gelecege yonelik yeni stratejiler olusturmasi, mevcut problemlerinin tespiti ve
¢Oziimiine yonelik yeni yollarmmn tiretiimesine katkilar saglamak.

¢) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda yapay zek4, biiyik veri, bilgi giivenligi ve siber giivenlik ve savunma konularmda; kisisel, kurumsal ve
ulusal veri analitiginin ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetlerin gergeklestirilmesine katkida bulunmak.

¢) Yapay zeka, biiyiik veri, bilgi giivenligi ve siber giivenlik konularinda, ihtiya¢ duyulan alanlarda akademik ¢aligmalar yapmak, egitim-6gretim
faaliyetleri yiirtitmek.

d) Yapay zeka, biiyikk veri, bilgi giivenligi ve siber giivenlik konularyla ilgili strateji ve eylem planlarinda belirtilen hususlarda faaliyetler
yiiriitmek.

e) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi boyutta ¢alismalar yapmak ve is birlikleri gelistirmek ve yiiriitmek.

f) Yapay zeka, biiytik veri, bilgi glivenligi ve siber giivenlik konularmda nitelikli insan giictiniin yetistirilmesini saglamak.

g) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Universite igi ve dis1 paydaslar ile is birligi yapmak, ortak projeler tiretmek, ortak raporlar hazirlamak.

§) Bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek.

h) Biiyiik veri, yapay zeka, veri analitigi, veri mahremiyeti, bilgi giivenligi, siber giivenlik ve savunma, biiyiik veri analitii ve giivenligi ile biiyiik
veriden deger elde edilecek ¢alismalar ve konularmda Ulkede farkndalik olusturulmasma katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler hazrlamak, ilgili paydaslarla is birliklerinde bulunmak, ortak
faaliyetler yiiriitmek, projeler yapmak, faaliyetler i¢in biiyiik veri merkezlerini kiralamak.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda seminerler ve konferanslar diizenlemek, diizenlenen faaliyetleri Merkezin imkanlari 6lgiisiinde desteklemek.

¢) Ilgili mevzuat hikiimleri kapsammda verilerin mahremiyetini, gizlilizini ve giivenligini saglayarak; verileri toplamak, depolamak ve islemek,
gorsel ve analitik yontemler ile analiz etmek, veri tabanlary, silolart veya ambarlari olugturmak.

¢) Uygulama ve arastwrma ¢aligmalar1 yapmak, ortaya ¢ikan bilgileri ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel
yaym yapmak.

d) Merkezin amaglart kapsaminda yapilan egitim ve aragtrma faaliyetleri igin gerekli tiim organizasyonlart ger¢eklestirmek, lisans ve lisansiistii
egitimi desteklemek.

e) Merkezin amaglari dogrultusunda Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede tam zamanh olarak ¢alisan dgretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi
dolan Midiir, aym usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Rektor, Mudiire ¢alismalarinda yardimei olmak tizere en ¢ok iki 6gretim elemanmi miidiir yardimest olarak gorevlendirir. Miidiirtin gérevi
baginda bulunmadigi zamanlarda Miidiiriin gorevlendirdigi miidiir yardimcisi, yerine vekélet eder. Miidiiriin gorev siiresi bitince miidiir yardimcilarmmn
da miidiir yardimeihg1 gérevi sona erer. Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire gérevi baginda bulunmamasi durumunda aym usulle yeni
Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagskanlik etmek.



¢) Yonetim Kurulunun kararlarm ve hazirladigi calisma programlarmi bu Y6netmelik ve ilgili mevzuat hitkkiimleri ¢ercevesinde uygulamak.

¢) Merkeze iliskin programlar ve faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

d) Merkez i¢i ve dis1 calsmalart gelistirmek ve koordine etmek.

e) Analiz, uygulama ve platformlarm basariyla ve amaclarma uygun olarak gergeklesmesi icin siireci takip etmek ve onlemleri almak.

f) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde goriismeler yapmak, projeler hazirlamak veya hazrlatmak, proje
onerilerinde bulunmak ve faaliyetlerini yiirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen iki 6gretim
elemanindan olusur. Yo6netim Kurulu iiyelerinin gérev siireleri ti¢ yildr. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle bagka yerde
gorevlendirme nedeniyle toplantilara katllamayacak olan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulunun baskamdr. Midiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiire vekilet eden miidiir yardimecisi veya Miidiiriin
gorevlendirdigi bir Y 6netim Kurulu {iyesi yiiriitiir. Y énetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez olagan ya da gerekli hallerde olaganiistii
olmak tizere salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile almir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarmi olugturmak.

b) Merkezin ¢alismalart ile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasmm saglamak.

¢) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarmi ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylar ile ilgili Midiiriin 6nerilerini inceleyip karara
baglamak.

d) Her yilm sonunda faaliyet raporu hazirlayip Rektérlige sunmak.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 tlincti maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 —(1) Bu Yoénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Yo6netim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



