iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI SURDURULEBILIR CEVRE
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amact; {zmir Demokrasi Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre Cahsmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarmna, ydnetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Y énetmelik; {zmir Demokrasi Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre Calsmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Izmir Demokrasi Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: [zmir Demokrasi Universitesi Rektériini,

d) Universite: Izmir Demokrasi Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, ¢evre sorunlarmm ¢oziimiine ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine yonelik bilimsel ve teknolojik aragtrma ve
uygulamalar yaparak tesvik ve koordine edilmesini saglamak, standartlarn belirlenmesine katkida bulunmak, bilimsel raporlar vermek, teknoloji transferi
ve fizibilite raporlar1 hazirlanmasi konusunda teknik danigmanlik hizmetleri yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Cevre sorunlarmm ¢6ziimii ve siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanmast amaciyla ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla isbirligi
yapmak ve Universite iginde koordinasyonu saglamak.

b) Cevre sorunlar {izerinde inceleme yaparak ¢evre sorunlarmi sosyal, ekonomik ve kiiltirel yonleri ile ortaya koymak ve bu sorunlarmn
¢6ziimiinde siirdiirtilebilirligi saglamada en uygun yontemleri saptamak amaciyla disiplinler arasi arasgtrmalar yapmak.

¢) Universitenin farkli birimlerinde, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili ¢esitli alanlarda yiiriitiilen bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalar tesvik
etmek, bu alanda Ggrenci yetistirilmesine katki saglamak; mevcut arastirma, uygulama ve egitim altyapism gelistirmek.

¢) Cevre ve siirdiiriilebilirlik alanindaki ¢alismalari duyurmak, kamuoyunu aydmlatmak ve ¢evre bilinci olusturmak amaci ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim programlari, panel, seminer, kurs, konferans, sempozyum ve kongre diizenlemek, teknik inceleme gezileri gergeklestirmek, gerektiginde
bu caligmalarla ilgili sertifikalar vermek ve yaymlar yapmak.

d) Yurt icinde ve yurt diginda Merkezin faaliyet alanmna iligkin konularda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslara arastrma ve galisma yapmak
tizere ilgili akademik personeli gondermek ya da bu amagla ilgili kisileri davet etmek.

e) Merkezin kurulus amacma uygun olarak yurt iginde ve yurt disinda yaymlar yapmak, yaym ¢aligmalarma katimak ve desteklemek, veri
bankast olusturmak, kitaplk ve dokiimantasyon merkezi kurmak.

f) Teknoloji transferi ve 6zgiin teknolojilerin gelistirilmesi tizerinde arastrma ve uygulamalar yapmak.

g) Arastirmalar, bilimsel yaymlar ve sanayi kuruluslari ile ortak olarak gergeklestirilecek projelerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli protokolleri hazirlamak
ve bu protokollerin yiiriitiilmesini denetlemek.

8) Merkezin kurulug amacma uygun diger ¢aligmalart yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kuruhu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim {iyeleri arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmm yiriitilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, cahismalarmda kendisine yardmmc1 olmak tizere Universitede tam zamanlh olarak gorev yapan 6gretim iiyeleri arasmdan en fazla iki
kisiyi miidiir yardimeisi olarak gérevlendirimek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilarmm da gérevi kendiliginden
sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak brrakir. Goreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi
durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarmin diizenli ve etkin bir sekilde yiiritiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danmigma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, toplantilarn giindemini belirlemek ve bu toplantilara baskanlik etmek.

¢) Merkezin ¢aligma ve faaliyetlerini belirlemek, ¢alisma gruplarm olugturmak.

¢) Merkezin ¢caligmalartyla ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programmi Y 6énetim Kurulunun onaymi aldiktan sonra
Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu



MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar1 ile Midiiriin 6nerisi {izerine Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalarda
bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen dort iiye olmak iizere en fazla yedi iiyeden olusur.
Gorev siiresi sona eren lyeler yeniden gorevlendirilebili. Gérev siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu, ayda en az bir kez veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilir. Toplant1 giindemi, saati ve yeri, Miidiir tarafindan
tiyelere, toplanti giiniinden en az bir hafta 6nce yaz ile bildirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlari hazirlamak ve bunlara iliskin kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programmi degerlendirmek.

¢) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacim belirlemek, Universite dismdaki diger sivil toplum érgiitlerinden, kamu
veya 6zel kurum ve kuruluglardan, ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirici, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gérevlendiriimesi i¢in
Rektore teklifte bulunmak.

¢) Miidiir tarafindan 6nerilen calisma gruplarmm olusturulmasmi karara baglamak.

d) Universite dismdaki kamu veya 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla yapilacak olan is birligi esaslarmi belirlemek.

e) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 —(1) Damigma Kuruly; Merkezin faaliyet alani ile ilgili galismalarda bulunan Universite dgretim elemanlart arasmdan Rektor
tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilen yedi tiye ile istekleri halinde Universite dismdan gérevlendirilen {i¢ iiye olmak iizere toplam on tiyeden olusur.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iye gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu, yilda en az bir defa veya gerekli hallerde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi iizerine ¢ogunluk sarti aranmaksizin toplanir.

(3) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda goriis bildirmek ve tavsiyelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkezin faaliyetlerini yiriitebilmesi i¢in alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor yetkisinin tamamini veya bir kismini Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Izmir Demokrasi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



