CANKIRI KARATEKIN UNIiVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIiGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, CankriKaratekin Universitesi Kadmn ve Aile Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarmna, ydnetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, CankiriKaratekin Universitesi Kadin ve Aile Calsmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Cankir1Karatekin Universitesine bagh enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul, meslek yitksekokulu, diger uygulama ve arastrma
merkezleri ile Rektorlige bagh bokimlerin her birini,

b) Merkez: Cankir1 Karatekin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy, kiiresel gelisim ve degisim stirecinde aile olma ve aile kalabilme bilincini artrmak, Tiirkiye nin kiiltiirel
yapistyla uyumlu, dinamik bir aile profili gelistirmede ailenin devamlilig i¢in eslerin is birligini 6ne ¢ikarmak, ailenin devamliliginda ailenin tiim tiyelerinin
6nemini a¢iZa ¢ikarmak, aile olmanmn degerini korumak ve savunmak, akademide kadmn ve aile ¢alismalarm yaygmlastrmak, gelistirmek ve bu alanda
biitiin toplumun biling diizeyinin yiikseltiimesini saglamak amaciyla bilimsellik ve sosyal sorumluluk ¢er¢evesinde ¢alismalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ailenin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve mesleki yagsamdaki konumlariyla ilgili olarak bilimsel aragtirmalar yapmak, yeni yontemler
uygulamak ve elde edilen sonuglari toplumla paylasmak, siiregelen ¢caligmalar: desteklemek.

b) Aileyi temel alarak, kadn ve aile calismalari konusunda; ulusal ve/veya uluslararasigaligtay, panel, kongre, konferans, seminer
ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve benzeri ¢alismalari takip etmek.

¢) Kadm ve aile ¢aligmalari konusunda arastrma yapan ulusal ve uluslararasi diger merkezlerle koordinasyon saglamak, bu amagla 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin degisimlerini ger¢eklestirecek girisimlerde bulunmak, kadn ve aile caligmalart konusunda arastrma yapanlarn bir araya gelmesini
saglamak ve iletisimlerini giiclendirmek.

¢) Universite biinyesinde kadm ve aile konusunda farkh akademik disiplinlere mensup akademisyenlerin yiiriittiigii cahsmalar1 bir cati altmda
toplayarak yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar1 desteklemek.

d) Kadmn ve aile ¢caligmalart konusunda lisansiistii programlarin agiimasm tesvik etmek, agilan programlarm basarili ve amaca uygun sekilde
yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

e) Lisans ve lisansiistii 6grencilerin, Merkezin faaliyet alanlarindaki konularda egitim ve ogretimlerine yardimei olmak, toplumsal sorunlarm
¢ozillmesine katkisi olacak uygulamah ¢aligmalar yapmalarma imkan saglamak.

f) Akademik personel ve Universite dgrencilerini, Merkezin amaci dogrultusunda sosyal sorumluluk projelerine yoneltmek ve tesvik amach odiillii
yarismalar diizenlemek.

g) Bolgede ailenin kiiltiirel birikimini aragtirmak, egitim, saglik, yoksulluk, i¢ ve dis goe, siyasi katilim, ekonomik iiretim gibi alanlarla ilgili olarak
Cankari ilindeki ailelerin durumunu belirleyecek aragtrmalar yapmak ve sonuglarmi yaymmlamak.

§) Kadmn ve aile caligmalari konusu ile ilgili arsiv olusturmak ve konuyla ilgili biilten, dergi ve kitaplar yaymlamak.

h) Toplumsal hayata katlamamis olan ailelerde anne ve ¢ocuklar icin 6zel egitim programlart ve seminerler diizenlemek, yerel, bolgesel ve
uluslararasi diizeyde bilingli anne olma iizerine ¢aligmalar yapmak.

1) Saglikli ailenin devamlihigy ile ilgili mevzuata iligkin ¢alismalar yapmak.

1) Tiim mesleki alanlarda aile olma/kalma bilincini gelistirmek amaciyla ¢alismalar yiiriitmek, bu ¢ercevede gergeklestirilmesi gereken yapisal
dontistimleri belirlemek ve bu bilgileri kamuoyu ile paylagmak.

J) Uzun yillar aile birlikteligini korumus kadmlarm Merkez ile iletisimlerini saglamak ve ailenin devamhiligma iliskin deneyimlerini aktarmalari igin
uygun ortam olugturmak.

k) Kadm ve aile konusunda arastrma yapan kurum ve kuruluslara danigmanlik yapmak, politika 6nerilerinde bulunmak ve politikalarn takibinde
destek olmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektr tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar1 arasmdan ii¢ yil siire ile géreviendirilir. Gorev siiresi
sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin herhangi bir nedenle kesintisiz olarak alt1 aydan fazla gorevi basmda bulunmamasi halinde gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiir, ¢calismalarmda kendisine yardimci1 olmak tiizere en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirmesi i¢in Rektériin
onayma sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardmecilarmm gérevi de kendiliginden sona erer.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:



a) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari ve hazirladii ¢alisma programmi uygulamak.

b) Hazirlanan projeleri Merkezin amaci dogrultusunda yonetmek.

c) Her faaliyet donemi sonunda, o dénem igerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve Y 6netim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin siirekli gelismesini saglayacak calismalar yapmak.

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde yiiriitiilmesi i¢cin gerekli her tiirli iletisim ve koordinasyonu
saglamak.

e) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorkige sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Y6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardmeilar1 ve Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan gorevlendirilecek
alt1 tiye olmak iizere toplam sekiz kisiden olusur. Y 6netim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi ii¢ yil olup siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev siiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine, kalan stireyi tamamlamak tizere ayni yontemle bir tiye gorevlendirilir.

(2) Y6netim Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir, Miidiiriin daveti tizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar katilanlarm oy birligi veya ¢okluguyla alnir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Midiirtin her faaliyet donemi sonunda hazrlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek ve bir sonraki doneme ait ¢alisma programim diizenlemek.

b) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici veya stirekli ¢alisma gruplarmmn kurulmasm Rektore teklif etmek ve bunlarmn gorevlerini
diizenlemek.

¢) Midiir tarafindan 6nerilen konular degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Ceysitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 10 1) Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla, Merkezin amaci dogrultusunda ¢aligmalar yapmak tizere gerekli goriilen
konularda calisma gruplari olusturulabilir. Bu gruplar yapilacak ¢alismanm niteligine gére Universite icindeki 6gretim elemanlarmdan, uzmanlardan ve
bu konuda uzmanlagmis Universite dismdan diger kisilerden olusturulabilir. Gorev siireleri Y 6netim Kurulunun karari ile belirlenir. Gorevini tamamlayan
calisma grubu, gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili raporunu Miidiire sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hikiimleriyle Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



