BURSA ULUDAG UNIVERSITESI DiJiTAL DONUSUM VE EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Yé6netmeligin amact; Bursa Uludag Universitesi Dijital Déniisiim ve Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacna,
faaliyetler alanlarma, yénetim organlarma ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Bursa Ulidag Universitesi Dijital Déniisiim ve Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacna, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmmn gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlannusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez (DIJIMER): Bursa Uludag Universitesi Dijital Déniisiim ve Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtint,

¢) Rektor: Bursa Uludag Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Bursa Uludag Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci }

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy; dijital dontisim baglaminda, Universite, kamu ve ozel sektor kuruluglari ile sivil toplum orgiitleri gibi
paydaglarm bilimsel bilgi birikimi, yetkin insan kaynag, teknolojik altyapr ve finansal kaynaklar gibi imkanlarm bir araya getirerek iilke ve bolge
ekonomisine katki olusturacak dijital doniisiim altyap igerikli faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak, dijital doniisiim siirecine girdi olusturacak bigimde,
bilimsel aragtrmalarm yiiriitiilmesini tesvik etmek, Universitenin ve paydaslarm insan kaynagmmn dijjital doniisiim ekseninde farkindaliklarm artrmak,
dijital doniisiim odakh lisansiistii tez galismalarmm yapiimasma katki saglamak, ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarmmn yiirtitiilmesini temin etmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde, sosyal ve egitim bilimleri alaninda dijital déniistim olgusu {izerine ¢alisan akademisyen ve 6grencienvanterini ¢ikarmak,
disiplinler aras1 bir yaklagimla akademik yaym ve proje gesitliligini saglamak.

b) Dijital doniistim baglamma uygun olarak, Universite ve paydaslari nezdinde farkindalik saglamak tizere seminer, konferans, zirve ve benzeri
etkinlikler planlamak ve gerceklestirmek.

c) Lisans ve lisanstistii 6grencilerin, sanayi isbirlikleri ¢er¢evesinde, dijital doniisiim igerikli projelere dahil olmalarmni saglamak.

¢) Merkez biinyesinde, Universite ve paydaslarm katlim ile ortak calisma gruplari olusturmak ve ana eksen gergevesinde proje tiretmelerini
saglamak.

d) Bursa Uludag Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi ile koordinasyon icinde, dijital doniisiim temal sertifika programlari
ve egitimler tasarlamak ve uygulamak.

e) Universitede faaliyet gosteren tiniversite-sanayi isbirligi ara yiizleri ile temas halinde dijital doniisiim siirecini destekleyecek faaliyetler
planlamak, uygulamak.

f) Dijital doniisiim igerikli bolgesel ya da ulusal dlgekte planlanan fuarlara, proje pazarlarma katilmak, imkanlar dahilinde s6z konusu faaliyetleri
bizzat diizenlemek.

g) Yerel diizeyde, i diinyasmmn dijital doniisiim kapasitesi ile ilgili arastirmalar yiiriitmek ve periyodik raporlamalar yapmak.

§) Merkez faaliyetleri ile iligkili biiltenler, raporlar ¢ikarmak ve hedef kitleyi bilgilendirmek.

h) Dijital doniigtim alaninda periyodik bilimsel bir dergi ¢ikarmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir R

MADDE 8 (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gérev
stiresi sona eren Miidiir, Rektor tarafindan yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevi bagmda bulunmamasi durumunda gérevi sona
erer.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile cahsmalarnda kendisine yardimei olmak tizere Universitede gorevli ogretim elemanlart arasmdan bir kisi Rektor
tarafindan ti¢ yil i¢in miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

(3) Mudiir yardimessy, Midiiriin verdigi gorevleri yerine getirir ve gorevi basmnda bulunamadigi zamanlarda kendisine vekalet eder. Miidiir
yardimeisinmn gérev siiresi Miidiiriin gérev siiresinin bitimiyle sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidir asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Merkezin amaclari ve faaliyetleri cergevesinde tiim isleri planlamak, yiiriitmek ve denetlemek.

b) Merkezi temsil etmek.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun kararlaring, bu Y onetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

d) Merkezde gorevli tiim personelin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

e) Universite paydaglartyla olan isbirligi stirecini koordine etmek.

f) Yillik ¢alisma programmi hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin personel, biitge ve diger kaynaklarla ilgili ihtiyaglarmi tespit etmek, Y 6netim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektoriin onayma
sunmak.

&) Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay ile gerektiginde akademisyenler, 6zel sektor temsilcileri, kamu kurumu temsilcileri, sivil toplum 6rgiitleri ve
ogrenciler tarafindan olugturulacak calisma gruplart kurmak ve Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yapimasm saglamak.

h) Merkez faaliyetleri ¢ercevesinde, gerektiginde Siirekli Egitim Merkezi, Kariyer Uygulama ve Aragtrma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi,
Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Dekanliklar, Enstitii/Y tiksek Okul Mudiirlikkleri ve Universite biinyesindeki diger merkezler ile isbirligi saglamak, isbirligi
stireclerini koordine etmek.

1) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Y énetim Kurulunun goriistinii alarak Rektore sunmak.



Yonetim Kurulu
) MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis1 ve Miidiiriin Gnerisi tizerine Merkezin faaliyet alanlarmda ¢alismalart bulunan
Universite gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilen ti¢ kisidahil olmak {izere toplam bes kigiden olusur. Y 6netim
Kuruluna Miidiir bagkanlk eder. Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Y énetim Kurulu bagkanligi gorevini miidiir yardimcisi, onun da
bulunmamasi halinde Miidiir tarafindan belirlenen Y6netim Kurulu tiyesi yiiritiir.

(2) Herhangi bir nedenle bosalan Y 6netim Kurulu tiyeligi i¢in kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir {iye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu ayda bir defa toplanir. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agmabilir. Y énetim Kurulu, salt
cogunlukla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu y6niinde karar alinmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Hazirlanan yillik calisma programimm goriismek ve onerilerde bulunmak.

b) Hazirlanan yillik faaliyet raporunu gériismek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Midiiriin giindeme aldig1 diger konular1 degerlendirip karara baglamak.

¢) Damigsma Kurulunun sundugu goriisleri degerlendirmek ve nerilerde bulunmak.

Damsma Kurulu }

MADDE 12 —1) Damsma Kurulu; Universite 6gretim iiyeleri, istekleri halinde 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum
orgiitlerinin temsilcileri arasdan, Miidiir tarafindan 6nerilen ve ti¢ yil igin Rektor tarafindan gorevlendirilen bes tiyeden olugur.

(2) Damigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danisma Kurulu yilda en az iki defa toplanr ve Merkez faaliyetleri ile ilgili gériis ve Onerilerde
bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 1) Merkezin egitsel, uygulamalt ve bilimsel i¢erikli faaliyetleri icin gerekli tiim mekan, arag, gere¢ ve ekipmanlar Rektorlik
tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme .

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bursa Uludag Universitesi Rektoril yiirtitiir.



