ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI AFET EGITIMI VE YONETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Afet Egitimi ve Yoénetimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Ondokuz Mayss Universitesi Afet Egitimi ve Y énetimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ondokuz Mayis Universitesi Afet Yonetimi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —1) Merkezin amaci, dogal veya insan kaynakh afet zararlarmmn azaltimasi i¢in arastrma, inceleme, uygulama ve gelistirme
calismalar1 ve projeleri yapmak, Universite ici ve dis1 birimlerle is birligi yapmak, ¢alisma alan ile ilgili ulusal ve uluslararasi konferans, kongre ve diger
bilimsel toplantilar diizenlemek, diizenlenmesine katkida bulunmak, yaymn yapmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslara konuyla ilgili alanlarda damsmanlik
ve destek hizmetleri saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Dogal veya insan kaynakli afet zararlarmmn azaltiimasi i¢in ¢ok disiplinli bir anlayss icinde, fiziki ve teknolojik, planlama ve yonetim bilimleri ve
sosyal bilimler boyutlarmda ulusal ve uluslararasi kuruluglara damsmanlik hizmetleri ve proje destegi saglamak.

b) Afet Y 6netimi ¢ergevesinde resmi veya ozel kuruluglar ile diger bagvuranlara seminer, kurs, meslekici bilgi gelistirme dersleri seklinde egitim
hizmetleri sunmak.

c) Faaliyet alam ile ilgili diger ulusal ve uluslararasi kuruluglarla is birligi yapmak, ortak ¢alsmalari 6zendirmek, organize etmek, bilgi alisverisi
gergeklestirmek.

¢) Afet Yonetimi konularinda bilimsel ve mesleki toplantilar diizenlemek, diizenlenmesine katkida bulunmak.

d) Faaliyet alam ile ilgili konularda egitim hizmetleri vermek i¢in Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve diger birimler ile is birligi yapmak.

e) Aragtrma ve uygulama c¢aligmalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular ile verileri rapor, kitap, makale ve benzeri yaymlarla
duyurmak, ulusal ve uluslararasi platformlarda tartismaya agmak ve kesinlesen sonuglart ilgili kamu kurum ve kuruluglarma sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir, Universitenin aylikli ve devaml statiideki 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan tig yillik siire igin atanm. Siiresi
biten Miidiir, yeniden atanabilir.

(2) Midiir, calismalarnda kendisine yardimci olmak tizere Y 6netim Kurulu tiyeleri arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendiriimek
tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin, gérevi baginda bulunmadigl zamanlarda yardimeilarmdan biri Midiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir Mudiir atanr. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarm gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Damgsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullara bagkanlk etmek ve alman kararlari uygulamak.

¢) Yillk program ve biitce ¢ercevesinde Merkez faaliyetlerini yiirtitmek.

¢) Merkez birimlerinin genel gézetim ve denetim gorevini yiriitmek, birimler arasmda personel ve gérev degisikligi yapmak.

d) Merkezin yillk faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektére sunmak.

e) Onceki yila ait faaliyet raporu ile bir sonraki yilin ¢ahsma program taslagim hazirlamak.

f) Arastrma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarmi, proje yiiriitiictilerini belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak tizere ilgili
birimlere sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Merkezin karar organidr. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil yedi kisiden olugur. Miidiir ve yardimeisi
disindaki diger dort {iye; Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili calismalar1 bulunan Universite 6gretim tiyeleri arasmdan, Miidiir tarafindan énerilir ve Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildr. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: durumunda kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni bir iiye gérevlendirilebilir. Gérev siiresi biten iiye, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Y énetim Kurulunun bagkanidir. Y énetim
Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine iiye tam sayismm salt gogunlugu ile toplanr. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy y6niinde ¢ogunluk saglanmis
kabul edilir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin ¢alismalart ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Proje gruplarmm kurulus ve ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Miidiir tarafindan hazrlanan gegmis yila ait biitce ve faaliyet raporlari ile gelecek yila ait biitge ve ¢alisma programu tekliflerini incelemek ve
goriisii ile birlikte Rektoriin onayma sunmak.

¢) Yurtici ve yurtdisi kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarm temel ilkelerini saptamak.

d) Merkezin egitin programlarma katilanlara ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde verecegi sertifika konusundaki ilkeleri belirlemek
ve SEM’e bildirmek.

e) Proje gruplarmm kurulus ve ¢alismalarmna iligkin usul ve esaslari belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kuruly, afet egitimi ile ilgili aragtrmalar1 bulunan Universite &gretim elemanlari ile konuyla ilgili kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslarmm temsilcileri arasmdan Y 6netim Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan onaylanan en fazla yedi iiyeden olusur.

(2) Damisma Kuruly, Midiiriin veya yardimcismn katimasiyla yilda en az bir kez toplanir. Uyelerinin gorev siiresi iki yildir. Damsma Kurul,
Merkezin calsmalarmi degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusundaki goriis ve tavsiyelerini Y 6netim Kuruluna bildiri. Danigma Kurulu toplantilarmda
cogunluk aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje gruplan

MADDE 13 —(1) Proje Gruplar, Merkezin faaliyetleri ile ilgilenen ve Merkezin amaglarmm gergeklesmesine yonelik ¢aligmalara katkida
bulunan Universite &gretim elemanlarmndan meydana gelir. Proje Gruplarmm kurulus ve ¢ahsmalari, Y 6netim Kurulunca belirlenecek esaslar uyarmnca

Mali konular

MADDE 14 — (1) Merkezin gelir ve giderleri Universitenin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gére islem goriir.

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan kargilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢cin gereklimekan, ara¢ ve gereg ihtiyact ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Rektor tarafindan
kargilanir.

Yiiriirliikk

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektérii yiiriitiir.



