PAMUKKALE UNIVERSITESI BITKi SAGLIGI VE ISLAHI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Pamukkale Universitesi Bitki Saghg1 ve Islahi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik; Pamukkale Universitesi Bitki Saghg ve Islahi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Pamukkale Universitesi Bitki Saghg1 ve Islahi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Pamukkale Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Bitki ¢esitliliginin gelistirilmesine yonelik temel ve uygulamal bilimsel ¢alismalar gergeklestirmek.

b) Bilim insanlarmm bitki saglhg ve slahinda disiplinleraras arastirma-gelistirme projeleri gergeklestirecegi bir merkez konumunda olmak icin
calismalar yapmak.

¢) Modern bitki saghgi ve slahi alanlarmda uzman isgiicii eksigini gidermeye yonelik faaliyetlerde bulunmak.

¢) Stratejik arastirma alanlarinda ¢alismalar yapan akademik ve 6zel tarimsal biyoteknoloji, bitki sagligi, genetik kaynaklar ve slah kuruluglariyla
ortak ¢calismalar yaparak bu kurumlarin sahip oldugu bilgi ve deneyimlerden faydalanmak.

d) Bolgedeki bitkisel genetik kaynaklari tespit etmek, ¢ogaltmak, muhafaza altma alarak katalog olugturmak.

e) Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi ve tohumculuk politikalarmmn olugturulmasma yardimeci olmak amaciyla ilgili kurumlara onerilerde
bulunmak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastrma projeleri gelistirmek, egitim diizenlemek, yerli ve yabanc1 bilim insanlarmm katilabilecegi forumlar
ve konferanslar diizenlemek, bu programlar araciig: ile kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla gerceklestirilen faaliyetlerin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universiteye tahsis edilen birinci smif tarm arazisinde uygulama ciftligi kurularak uygulamah arastrmalarm yapimasmi saglamak.

b) On lisans, lisans ve lisansiistii egitim-ogretim programlarmda &grenim géren ogrenciler icin uygulama, pratik calisma ve staj yapmalari
amaciyla yer, materyal ve hizmet saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alam ile ilgili cahgmalar yapan yurt i¢indeki ve yurt dismdaki merkezlerle isbirligi yapmak.

¢) Merkezin faaliyetlerini gergeklestirebilmesi igin gerekli olan laboratuvar, iiretim binalar1 ve ¢alisma alanlart kapsaminda Gnerilen aragtirma
projelerini desteklemek.

d) Gelistirilecek ve uygulanacak tiretim model ve yontemleri ile tireticilere yonelik egitici seminerler, konferanslar ve kurslar diizenlemek.

e) Ulusal ve uluslararasi olmak iizere kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar ile isbirligi imkanlarm gelistirmek, kurulan isbirlikleri kapsammda
ortak projeler tiretmek, yaymlar yapmak, veri bankasi ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

f) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarmda ¢alismalar1 bulunan Universitenin 6gretim tiyeleri arasindan Rektr tarafindan {ig yil siire
ile gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Miidiir aym usulle tekrar gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordiigii durumlarda gérev siiresi dolmadan
Midiirti gérevinden alabilir. Midiir, Merkezin ¢aligmalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesinden Rektére karst sorumludur.

(2) Midirr, galigmalarmda kendisine yardimei olmak tizere Y 6netim Kurulu tiyeleri arasmdan iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gérevlendiriimek
tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardmeilarmdan birini vekil olarak birakir. Goreve vekaletin alti aydan
uzun siirmesi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarmm diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillk ¢alisma programim hazirlamak ve Yo6netim Kurulunda onaylanmig sekli ile
Rektore sunmak.



¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim-6gretim, arastrma, uygulama, isletme ve benzeri faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektor kurum, kurulug
veya kisilerle isbirligi yaparak gerekli koordinasyonu saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve Miidiiriin 6nerisi iizerine Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili cahsmalarda bulunan Universite
6gretim elemanlari arasindan ¢ yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiye olmak iizere toplam bes tiyeden olusur. Goérev siiresi sona eren
tiye yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrian iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere aym usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrist {izerine yilda en az dort kez veya bunun dismda gerekli hallerde salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde, Miidiirtin kullandig1 oy y6niinde ¢ogunluk saglannus sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konular1 goriistip karara baglamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile yillik calisma programim degerlendirerek onaylamak.

¢) Arastirma ve yaym konularinda kararlar almak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak calisma gruplarinda gorevlendirilecek Universite personelinin se¢imini yapmak ve bu personeli gorevlendirilmek
tizere Rektoriin onayma sunmak.

d) Damigsma Kurulunun goriis ve 6nerileri dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Miidiire yardime1 olmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarm hazirlamak.

f) Merkezin diizenledigi kurs, seminer, konferans gibi egitim ¢alismalar1 sonunda basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarm
tespit ederek Rektére sunmak.

g) Merkezin ¢alisma alanmna giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kuruhi; Miidiiriin 6nerisi tizerine, Merkezin faaliyet alanlarma katki saglamak amaciyla Universite icinden ve
istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kurulug temsilcileri ve uzmanlar arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilen en fazla yedi
iiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az bir kez veya bunun dismda gerekli hallerde toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Aragtirma projelerinin etkinlk ve verimliliginin artiriimasma yardimci olmak.

b) Ortaya ¢ikan goriisleri akademik ¢alismalara doniistiirerek bir rapor halinde Merkeze sunmak.

¢) Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik danismanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda inceleme yaparak tavsiyelerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammnda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektérii yiiriitiir.



