SIVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI GERONTOLOJi CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yoénetmeligin amact, Sivas Cumhuriyet Universitesi Gerontoloji
Calgmalart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetalanlarma, y6netim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Sivas Cumhuriyet Universitesi Gerontoloji Calismalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (GUAM)Sivas Cumhuriyet Universitesi Gerontoloji Calismalar1 Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite disiplini altmda yashlik ile ilgili bilimsel arastrmalar yaparak disiplinlerarasi
calismalari tegvik ve organize etmek, bilimsel toplanti, kurs, kongre ve seminerler diizenlemek.

b) Yasllara, bakim vericilere, yash yakmlarma ve farkh disiplinlerde faaliyette bulunan
meslek gruplarma danigmanlik hizmeti vermek.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yashlik ve yash refahi kapsammda bélgesel, ulusal,
uluslararasi projeler tiretmek veya var olan projelere katkida bulunmak, bunlara yonelik yaymlar
yapmak.

¢) Yurt icindeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, yiiksekogretim
programlarmda kurs vermek ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda diger {iniversiteler, kamu ve ozel sekt6r kurum ve
kuruluslari, sanayi, kalkmma ajanslari ile ortak calismalar yiirtitmek.

e) Calbgmalarm ytriitilmesinde kullamlacak donamm ve verileri saglamak, Merkezin
amaclarma yonelik olarak var olan kaynaklar giiclendirmek.

f) Ulke genelinde yashlik ile ilgili riskler konusunda analiz yapmak.

2) Yash niifusun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik
sosyal politikalarm olusturulmasma ve bu politikalarm uygulanmasma katkida bulunmak.

§) Yasllar i¢cin stirdiriilebilir egitim ve uygulama modelleri gelistirmek, yash bakmm ve
refahi alaninda ¢alisacak uzmanlarm yetistirilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yaslligm ve yaslanmann demografik, toplumsal, kiiltiirel, egitsel, siyasi, hukuki ve
ekonomik boyutlar1 tizerine aragtrma yaparak iyilestirici programlar olusturmak, yliriitmek ve
sonug¢landirmak; bilimsel rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymmlar1 yapmak.

b) Yashlk ve saglkll yaslanma konusunda iller ve/veya iilkeler arasmda karsilagtrmah
arastirmalar yapmak ve toplumun her kesimine bu konuda farkindalik kazandirmak.

¢) Yaslilik dénemine yonelik sorunlarm ¢oziimlerine katkida bulunmak.

¢) Universite toplum biitinlesmesinin bir boyutu olarak yashlara ve topluma, egitim ve
damigmanlik hizmeti vermek.

d) On lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencileri igin uygulama alam olusturmak.

e) Yasllik ve yaslanma konusunda kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarmm gereksinim
duydugu belge, bilgi, plan ve projeleri iiretmek ve damgmanlik hizmetleri vermek.

f) Merkezin faaliyet alanma iliskin konularda ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile i birligi
yapmak.

2) Yaglilk ve yaslanma konusunda ulusal ve uluslararasi seminerler, paneller, konferanslar,
kurslar, kongreler ve sergiler diizenlemek.

8) Evde ya da kurumda bakim konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde sertifikah
egitim programlar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan



MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miudiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda
deneyimli, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde ¢alismalarda bulinan Universite ogretim iiyeleri
arasindan #ic yil siire icin gorevlendirili. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayn usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yiirtitiilmesinden Rektére karsi
sorumludur.

(2) Miidiir, alismalarmda kendisine yardimei olmak iizere Universitede tam zamanl gérev
yapan Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendiriimek
tizere Rektoriin onayma sunar. Midiir, gérevi basnda bulunmadigr zamanlarda yardimcilarmdan
birini vekil olarak brrakir. Goreve vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsiletmek, Merkezin ¢aligmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

b) Y 6netim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarmgiindemini
belirlemek ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarm
belirlemek.

¢) Merkezde yapilan biitiin iglemlerin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda usuliine uygun
olarak yapilip yapimadigim denetlemek.

d) Merkez biinyesinde gorev yapan personelin gérev ve sorumluluklarmi belirlemek.

¢) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek ve Rektoriin onayma sunmak.

) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programm diizenlemek ve
Y onetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

g) Tlgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardmcilar1 ve Universite &gretim
tiyeleri arasidan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen dort tiye
dahil olmak iizere en fazla yedi tiyeden olugur. Gorev siiresi sona eren tiye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
tizere ayni usulle yeni bir tiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi iizerine yida en az dort kez veya bunun dignda
gerekli hallerde salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi halinde
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayihr. Uc kez iist {iste veya toplam bes kez
mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin calismalari ile ilgili plan, program, yonerge ve benzerlerinin hazirlanmasmi ve
uygulanmasin saglamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yaym konularinda projeleri degerlendirip dnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik plan ve programmi hazirlamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporu ve ¢alisma programim degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 (1) Damgma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilart ve Midiiriin 6nerisi
tizerine Universite 6gretim elemanlari ile istekleri halinde kamu ve 6zel sektér kurum ve kurulug
temsilcileri ve/veya sivil toplum kurulug temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen en
az bes, en fazla on tiyeden olusur. Damgma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi
sona eren Uyeler yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiye gérevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir.

(3) Danigsma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda goriis bildirmek ve
tavsiyelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayil
Kanunun 13{inci maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan desteklenen faaliyetler ve arastwmalar kapsaminda
alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimmna tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii

yurttiir.



