MARMARA UNIiVERSITESI MEHMET GENC iKTiSAT TARIHi CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yé6netmeligin amact; Marmara Universitesi Mehmet Geng Iktisat Tarihi Cahsmalar Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Marmara Universitesi Mehmet Geng Iktisat Tarihi Cahsmalari Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Mehmet Geng Iktisat Tarihi Cahsmalart Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Marmara Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Marmara Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Toplumsal, ekonomik, siyasi siiregleri tarihsel belge ve verilerle derinlemesine inceleyerek, sosyal ve iktisadi hayatn kesfedilmemis veya
aragtrmalara konu olmus yonlerine 1sik tutmak, bu yolla planlama, uygulama, akademik arastrma siirecine katki yaparak Tiirkiye ve uluslararasi
diizeyde bir mitkemmellik merkezi olugturmak.

b) Farkli disiplinler icindeki metot, teknoloji ve ¢aligmalari takip etmek; bu alanlarda disipliner ve disiplinler arasi yeni arastrmalar organize
etmek; iktisat tarihi ve giincel boyutlariyla ilgili aragtrmalar yapmak, projeler tiretmek ve akademik toplantilar tasarlamak.

c) Iktisat tarihi ve ilgili diger disiplin alanlarinda ulusal ve uluslararas literatiirii takip etmek, bu eserleri Universite kiitiiphanesine kazandirmak ve
ilgili arastrmalar i¢in alt yapi kurmak.

¢) Iktisat tarihi alaninda Universitenin ilgili lisans ve yiiksek lisans programlari ile birlikte isbirligi ve koordinasyon icinde galismalar yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Kamu ve 6zel kurumlar ve kisilere iktisat tarihi alami ¢ergevesinde toplumsal, kiiltiirel, iktisadi, tarihsel, cografi alan igceren arastrmalarmda
kullanilan kaynak ve yontemler konusunda danmigmanlik yapmak.

b) Arastirma ve uygulama projeleri tasarlamak, gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Iktisat tarihi ile ilgili Merkezin amaglarmda belirtilen konularda projeler tasarlamak, gelistirmek ve uygulamak.

¢) Merkezin ilgi alanma giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslar arasi resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar ile Merkezin amaci
dogrultusunda igbirliginde bulunmak, ortak arastwrmalar ve ¢alismalar diizenlemek, uygulama ve arastrma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak
olusturmak, projeleri uygulamak ve/veya uygulamanm takibini yapmak ve bu amagla gerektiginde gegici ya da siirekli ¢alisma gruplari ve komisyonlar
kurmak.

d) Merkezin kurulus amacma uygun olarak yurt i¢inde ve yurt diginda yaymlar yapmak; bu amagla yapilan yaymlar1 desteklemek.

e) Kurulus amaciyla ilgili olarak lisans, yiiksek lisans ve doktora tezi arsivi olugturmak; ayrica kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak.

f) Merkezin ilgi alanma giren konularda yiiksek lisans ve doktora ¢ahsmalarmi tesvik etmek, program ve dersler agmak iizere Universitenin
enstitli ve merkezleri ile isbirligi yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, paneller diizenlemek.

8) Iktisat tarihi arastrmalan ile ilgili yaz okulu, kurs ve egitim programlari plinlamak ve uygulamak, katilanlara ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde sertifika vermek.

h) Iktisat tarihi arastrmalarmmn gelismesi ve ilerlemesi igin 6diillii yarismalar diizenlemek.

1) Kurulus amacma uygun yurt i¢i ve yurt disi kuruluslari ile gergek kisilerin istekleri tizerine rapor, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

i) Merkezin ilgi alanma giren konularda ¢aliymak sart: ile yurt i¢i ve yurt digindan aragtirmaci kabul etmek.

J) Merkezin kurulus amacma uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlarn

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin galisma alam ile ilgili konularda cahisan Universitenin tam zamanl gretim elemanlart
arasindan ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Gérev siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, gérevi baginda olmadigi zaman yardimcilarmdan
birini vekil birakir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin bagmda bulunmadigt durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiire ¢ahsmalarmda yardmei olmak iizere, Universite dgretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin énerisi ile Rektér tarafindan en fazla iki
miidiir yardimcist gérevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarmm da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:



a) Merkezi temsil ve Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Stratejik ve faaliyet planlarmm hazirlanmasmi koordine etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm ilgili mevzuat ¢ercevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini ytirtitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, yazismalar1 yapmak.

d) Yonetim Kurulunun hazirladigr yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Y énetim Kurulu; Universitenin tam zamanh gretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan i yil siire ile gérevlendirilecek
en az dort liye ve Miidiirden olusur. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siiresi dolmadan gérevden ayrilan tiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere yeni bir iiye gérevlendirilir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine en az ii¢ ayda bir, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir,
toplant1 giinii ve yeri tiyelere toplanti tarihinden en az bir hafta énce yaz ile bildirilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Toplantt kararlarma iliskin oylarm
esitligi halinde, bagkanmn oyu karari belirler.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma programmi hazirlamak ve yiirtitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek dgretim elemanlarnin se¢imini yapmak ve gérevlendirilmeleri i¢in
Rektoriin onayma sunmak.

¢) Arastrma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel calgma kurullarmn da katkilariyla degerlendirmek,
gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.

d) Universite dist ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarmi belirlemek, protokol taslaklarmi hazirlamak ve Rektorlige
sunmak.

e) Merkezde gérevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektdriin onayma sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Danigma Kuruly; Miidiir tarafindan Universite icinden veya dismdan énerilen kisiler arasmdan Rektor tarafindan secilen ve
iki yil stire ile gorevlendirilen en az bes tiye ile Yonetim Kurulu {iyeleri olmak iizere toplam en fazla on iki tiyeden olugur.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Stratejik planin hazirlanmasinda Midiire ve Y énetim Kuruluna destek olmak.

b) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarmi kolaylastrmak, isbirliklerini saglamak.

¢) Yilda en az bir kere Midiiriin ¢agrisi tizerine ve onun baskanhgmnda toplanmak, Merkezin ¢alismalariyla ilgili degerlendirmeler yapmak ve
6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri

MADDE 14 —(1) Midiiriin 6nerisi ve Y 6netim Kurulu karartyla Merkezin ¢alisma alanlarmda Merkez birimleri kurulabilir. Merkez birimlerinin
kurulug ve ¢aligmalari Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar uyarinca yiiriitiiliir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesi uyarnca, Miidiiriin Gnerisi
tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.



