CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI ENGELLIi SPORCU EGITiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezinir
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ESEUAM): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezi Mudiirtini,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektériini,

d) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak Universitenin bulundugu bélgede spor bilimleri konusunda egitim vermek, konuyla ilgili arastrma
projeleri hazirlamak, yonlendirmek ve aragtirma yapmak isteyenlere bilimsel kaynak saglamak.

b) Engelli sporcularm sportif performansi gelistirmeye yonelik, amatér ve profesyonel sporcular {izerine arastirmalar yapmak, her yas grubu i¢in
fiziksel aktivite programlari diizenlemek ve 6nermek.

¢) Universitenin bulundugu bolge basta olmak iizere Tiirkiye genelinde, engelli bireyleri sportif yetenek segimi taramasi yapmak
ve branglara yonlendirmek.

¢) Engelli sporcularm spor yaralanmalarmm onlenmesinde koruyucu saglk hizmeti sunmak, yaralanmig engelli sporcular basta olmak
tizere rehabilitasyon programlart hazirlamak ve uygulamak.

d) Engelli sporcular ile ilgili konferans, sempozyum, seminer ve kongreler diizenleyerek engelli spor bilimleri konusunda yaymn faaliyetlerinde
bulunmak.

e) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda engelli spor bilimleri konusunda yurt dismdaki ilgili kuruluslarla is birligi yaparak bilgi alisverisi ve eleman
yetistirmede koordinasyonu saglamak.

f) Engelli sporcular alanmnda ilgili ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel aragtirma, inceleme, analiz ve degerlendirmeler yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda lisans ve lisansiistii 6grencilerine aragtirma destegi saglamak.

b) Bilimsel aragtrmalar yapmak, arastrmalara destek saglamak ve uygulanan yontemlere yeni uygulama modelleri katmak, arastrma yapmak
isteyen lisans ve lisansiistii 6grencilere bilimsel aragtirma zeminini hazirlamak.

c) Engelli bireylere yetenek se¢cimi ve saglk taramalari yapmak, uyguladigi motor testler sonucunda engelli bireyleri uygun spor dalna
yonlendirmek.

¢) Engelli sporculara performans testleri uygulanarak mevcut durumlarim tespit etmek ve performansi gelistirici paket programlar hazirlamak.

d) Spor yaralanmalar1 ve sakatlanmalarma kars1 6nleyici bilgi ve becerilerin kazandirlmasma yonelik egitimlerin verilmesini saglamak.

e) Spor bilimleri ve sporcu saghgi alannda ¢alisan antrendr, kondisyoner, masoér, fizyoterapist ve doktor gibi personele siirekli egitim programlari
diizenlemek.

f) Universite iginden veya dismdan Merkezin amaglar ile ilgili olarak talep edilmesi halinde danismanlik hizmeti vermek.

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin spor bilimleri alanmdaki kadrol1 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil igin goreviendirilir.
Goreyv siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karst sorumludur.

(2) Midiiriin 6nerisi ile Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardmcis1 olarak goreviendirilir. Miidiir
yardimeilari, Midiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zaman yardimeilarmdan birini vekil olarak birakr.
Goreve vekilet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiirtin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi kendiliginden
sona erer. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii gorev siiresi bitmeden 6nce gérevinden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu giindemini hazrlamak, toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.



¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak ve yonetim ile ilgili isleri ytirtitmek.

¢) Merkezin amaclarma uygun olarak ilgili kurumlarla is birligi yapmak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili raporlar1 Y 6netim Kuruluna sunarak yapilmasi gereken isler hakknda 6nerilerde bulunmak.

e) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyacmu belirleyip Y onetim Kuruluna sunmak.

f) Merkezin caligmalarmm diizenli olarak yiirtitilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruly; Miidiir, miidiir yardmeilar1 ve Universite 6gretim elemanlar arasmdan Miidiiriin onerisi {izerine R ektor
tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilen dort {iye olmak tizere toplam yedi {iyeden olugur. Gorev siiresi dolan Y 6netim Kurulu tiyeleri ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu, yilda en az iki defa olagan veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi tizerine; {iye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katidanlarin oy ¢oklugu ile alnir. Esitlik halinde Miidiiriin kullandigt oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarn hazirlanmasmi ve uygulanmasm saglamak.

b) Merkezin amaclart dogrultusunda arastrma ve uygulamalari yonlendirmek, gerektiginde calisma gruplarmi olusturmak ve bu ¢alisma
gruplarmm ¢aligma usul ve esaslarm belirlemek.

¢) Merkezin yillk faaliyet raporunu gériismek ve onaylamak.

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisim hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.

d) Merkezin ¢alisma alam ile ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla ilgili i birligi esaslarm belirlemek.

e) Merkezin faaliyet alani kapsaminda yapilacak olan egitim, uygulama, arastrma, damgmanlk ve yaymn konularmi degerlendirip karara
baglamak.

f) Tlgili mevzuat cercevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu, Universitenin paydaslarmi ve/veya istekleri halinde Universite dismdaki paydaslarmi temsil eden Miidiir
tarafindan Gnerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen bes tiyeden olusur. Damigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu; Midiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir defa ve/veya gerekli hallerde olaganiistii toplanir. Toplantilar, davete icabet etmis
tiyelerle yapilir; toplant1 ve karar nisabi aranmaz. Danigma Kurulunun kararlart istisari niteliktedir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarmi olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla is birliginin gelistirilmesini saglamak {izere Y dnetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiritiir.



