SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI UZAKTAN OGRENIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy, Saghk Bilimleri Universitesi Uzaktan Ogrenim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Saglk Bilimleri Universitesi Uzaktan Ogrenim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Saglik Bilimleri Universitesi Uzaktan Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Saglk Bilimleri Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

e) Uzaktan 6grenim: Y iikksekogretim kurumlarmda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayah olarak planlandig: ve yiiriitiildiigii,
ogrenci ile 6gretim elemant ve Ggrencilerin kendi aralarmda karsilikli etkilesime dayal olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bizzat 6gretim elemant
tarafindan aynt mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizn es zamanh bigimde verildigi 6gretimi,

f) Universite: Saglk Bilimleri Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amagclar1 sunlardur:

a) Universitede yiiriitiilmekte olan uzaktan 6grenim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek.

b) Uzaktan 6grenim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak, kurum ve kuruluglarn uzaktan 6grenim ihtiyac ve isteklerine
yardimc1 olmak.

¢) On lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede
verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

¢) Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan sertifika programlari agiimasim, yiiriitillmesini ve koordinasyonunu saglamak.

d) Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler arasmnda is birligi ve yardimlasmaya katkida bulunmak.

e) Kamu ve 6zel sektor kurumlarmm egitim programlarmmn e-6grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan 6grenim sistemlerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak, yaymlar yapmak.

f) Universitenin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin diizenleyecegi tiim egitim programlari icin gerekli ve uygun olan uzaktan
6grenim destegi sunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universitede orgiin egitim dismda kalan internet tabanh uzaktan 6grenim yontemiyle yiiriitiilecek olan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama,
lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarma iliskin esaslari Senato kararlari ¢ergevesinde belirlemek.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda; ulusal ve uluslararas: diizeyde kamu-6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarmm ihtiyag
duyacaklari alanlara yonelik ortak uzaktan 6grenim sertifika, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar diizenlemek.

c¢) Uzaktan 6grenim programlarmda gorev alacak 6gretim elemanlarm belirlemek, gérevlendirmek, is birligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Uzaktan 6grenim programlarma 6grenci kabulleriyle ilgili gerekli duyurular1 yapmak; kayit, giris smavi, kredilendirme ve benzeri islemleri
gergeklestirmek.

d) Internet tabanh uzaktan 6grenim ¢alsmalarmm etkin bir bigimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla gerekli altyapry1 hazirlamak, gelistirmek ve
sistemin sorunsuz bir bigimde islemesini saglamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda; 6rgiin egitim dismda kalan uzaktan 6grenim kapsammnda onlisans, lisans, lisans tamamlama, lisanstistii
programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarmi internet tabaninda yiirtitmek; bu kapsamda, ders yiikleme, sanal smif, beyaz tahta, ¢evrimici
smav gibi uzaktan dgrenim uygulamalarmda bulunmak.

f) Uzaktan 6grenim programlarmda gorevli 6gretim elemanlarma; e-6grenme platformunun kullanim, ders materyali tasarmu ve gelistirilmesi ile
Slgme ve degerlendirme konularinda egitim ve damgmanlik hizmeti sunmak.

g) Uzaktan 6grenim programlarma katilan 6grencilere veya diger katihmcilara uzaktan grenim sistemiyle ilgili egitimler vermek.

§) Uzaktan 6grenim programlarim basariyla bitiren 6grencilere veya diger katiimeilara sertifika, ders gegme ve benzeri belgeleri vermek.

h) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda; uzaktan 6grenim programlarmda sunulan altyapmm yeterliligi, sistem performansi, destek hizmetleri
Slgme ve degerlendirme ¢aligmalari yapmak.

1) Ogrencilerin derse katilimi, basar1 durumlar1 ve verimlilikle ilgili gerekli Slgme ve degerlendirmeleri yapmak, sistemle ilgili goriis ve onerileri
degerlendirmek.

1) Uzaktan 6grenim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel aragtrmalar yapmak ve sonuglarmi bilim diinyasiyla paylasmak.

J) Uzaktan 6grenim ile ilgili arastrma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak.
k) Merkezin amaglari kapsaminda, Rektorliikge onerilen ve/veya Y 6netim Kurulunca kararlastrilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkez Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkez yonetim organlar
MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:



a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan {i¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiire yardimci olmak tizere Universitedeki tam zamanh gretim elemanlarmdan bir kisi Miidiiriin énerisi {izerine
Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak gérevlendirilebilir. Miidiir yardimcismin gérev siiresi {i¢ yildir. Miidiir, gorevi basmnda olmadigt zaman miidiir
yardimesi kendisine vekalet eder. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gérevi basmda bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Miidiir birimler i¢inde gérevlendirmeler yapabilir ve bunlarmn bilgisini Y énetim Kuruluna sunar.

(2) Midiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezin amaglarmi gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Merkez Y 6netim Kuruluna ve Merkez Danigma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alnan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasmda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglari cer¢evesinde ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iletisim kurmak ve ¢alismalar yapmak.

e) Merkez ve Merkeze bagl birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorlige sunmak.

f) Merkezin amaglarm gergeklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak.

g) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, danigmanlk almak ya da
vermek.

&) Universitenin uzaktan &grenim ile ilgili anlasma yaptig1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca agilan sertifika, 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarda gérev alacak yoneticiler ile teknik ve idari personelin gérevlendiriimeleri i¢in teklifte bulunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yonetim Kurulu {iyeleri; Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasmdan Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan
gorevlendirili. Y o6netim Kurulu, Miidiir dahil bes kisiden olusur. Yonetin Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildr. Siiresi biten iiye tekrar
gorevlendirilebili. Gorev siiresinin bitiminden énce ayrilan ya da alti aydan daha fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Miidiiriin ¢agrist lizerine toplanr. Y énetim Kuruly, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiirtin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma programmm hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde, ihtiyaglar dogrultusunda yapilan hazrliklar: Rektore sunmak.

b) Merkez biinyesinde proje ve arastrma gruplarmi olusturmak ve komisyonlarla ¢aligmalar yapmak.

¢) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda is birligi yapilacak Universite
birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla i birligine yonelik esaslari tespit etmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Damsma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger @iniversitelerin 6gretim elemanlar1 ile Merkezle ilgili konularda faaliyet
gosteren ozel ya da istekleri halinde kamu kuruluslarmda gorev yapan uzman kigiler arasmdan, Rektor tarafindan ti¢ yilligmma gérevlendirili. Danigma
Kurulu, Miidiir dahil en fazla bes tiyeden olusur. Siiresi biten tiye yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, Danigma Kuruluna baskanlk eder.

(2) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda iki kez ve gerektiginde Mudiiriin ¢agrisi izerine olaganiistii olarak toplanir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen cahsmalarm etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi icin Miidiire degerlendirmelerini aktarmak.

b) Merkezin amaglari ¢ergevesinde goriis ve onerilerini Miidiire sunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasmda iletisim kurulmasmi saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 11 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin; akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiirtin 6nerisi izerine, 2547 sayih Kanunun 13 {incti maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Saghk Bilimleri Universitesi Rektoril yiiriitir.



